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// INTRODUCAO

O Estudo de Levantamento e Caracterizagéo das Empresas Industriais de Sao Tomé e Principe
tem como objetivo principal dar a conhecer a realidade industrial do pais.

Com este trabalho estruturou-se e sistematizou-se todo um conjunto de informacao atinente as
empresas, a qual sera util ndo sé para as entidades publicas e privadas de Sdo Tomé e Principe
mas também para todos aqueles que queiram abordar o mercado deste pais.

De salientar que este trabalho teve a colaboragéo inestimavel da Diregao da Industria de Sao
Tomé e Principe, a quem enderegcamos 0s nossos agradecimentos.

De referir, também, o apoio de todos os organismos de Estado que contactdmos em Sao Tomé
e Principe, os quais sempre nos prestaram todas as informacdes solicitadas.

A todos 0 nosso muito obrigado!
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1. // Enquadramento Geral
1.1.// Indicadores Gerais

SAO TOME E PRINCIPE

Area 1001 Km? (Sdo Tomé — 859 km?; Principe — 142 km?)

Populagao (2017) 197 700 (INE Sdo Tomé e Principe — Projegdes 2012-2035)
Densidade Populacional 197,5 hab/Km?

Capital Sdo Tomé (64 981 habitantes)

Lingua Oficial Portugués (sdo falados alguns dialetos locais)

Religido Predominantemente catdlica

Designacao Oficial Repdblica de Sdo Tomé e Principe

Regime Politico Semipresidencial e Multipartidario

Principais Partidos Acao Demacrética Independente (ADI), liderada por Patrice Trovoada;

Movimentos de Libertagéo de Sdo Tomé e Principe — Partido Social
Democrata (MLSTP-PSD); Partido da Convergéncia Democrética (PCD);
Unido para a Democracia e Desenvolvimento (UDD).

Chefe de Estado Evaristo Carvalho (desde 2016)
Primeiro-ministro Patrice Trovoada (desde 2014)
Eleicoes 0 Presidente da Reptiblica é eleito por sufragio direto e universal, por

mandatos de 5 anos, o Primeiro-ministro é nomeado pelo Presidente.
As proximas eleigdes legislativas decorrerdo em 2018 e as presidenciais
estdo previstas para 2021.

Moeda: Dobra (STD)
1 EUR =24 500 STD (paridade fixa face ao euro desde janeiro de 2010)
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1.2.// Organizac3ao Administrativa

A Republica de Sao Tomé e Principe esta dividida em seis distritos, conforme demonstra o quadro
abaixo, e uma regido auténoma (llha do Principe). Os distritos, por sua vez, estao repartidos
em cidades, vilas e localidades.

DISTRITOS CAPITAL

Agua Grande Sdo Tomé
Mé-Zachi Trindade
Cantagalo Santana

Caué Sdo Jodo dos Angolares
Lemba Neves

Lobata Guadalupe
Regido Auténoma do Principe Principe

Fonte: INE S3o Tomé e Principe

Cada distrito é representado por uma autarquia (Camara Distrital), dirigida por um presidente eleito
democraticamente. Ao contrario dos distritos, a Regido Auténoma do Principe (RAP) é dirigida
por um Governo Regional chefiado por um presidente que é também eleito democraticamente.

Desde 1996 que a llha do Principe passou a beneficiar de estatuto de regidao auténoma.
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1.3.// Indicadores Sociodemograficos’

A populagao em Sao Tomé e Principe tem vindo a crescer nos ultimos anos, passou de 137 599
habitantes, em 2001, para 197 700 habitantes em 2017.

DISTRIBUICAO DA POPULAGAO POR DISTRITO,
CENSOS 2001-2012 E PROJEGOES NO HORIZONTE 2035

N° DE RESIDENTES

Distrito 2001 2012 2016 2017
Agua Grande 51 886 69 454 74720 75 974
Mé-Zachi 35105 44 752 48 731 49 852
Cantagalo 13 258 17 161 18 614 19 006
Caué 5501 6031 6838 7132
Lemba 10 696 14 652 15673 15 891
Lobata 15187 19 365 21085 21569
Regiao Autonoma do Principe 5 966 7324 8052 8277
TOTAL 137 599 178 739 193 712 197 700

Segundo as projegdes demograficas 2012-2035 do Instituto Nacional de Estatistica de Sao Tomé
e Principe, em 2017 foi estimado um numero de 197 700 habitantes, registando deste modo um
aumento de aproximadamente 60 101 individuos em relagéo ao ano de 2001, o que corresponde a
uma taxa de crescimento de 43,7%.

Em 2017, segundo as estimativas, a densidade populacional era de 1975 habitantes por km? e
apresenta grande disparidade a nivel dos distritos.

"Instituto Nacional de Estatistica de Sao Tomé e Principe — Recenseamento Geral da Populagdo e Habitagdo de 2012; Instituto Nacional de Estatistica de
Sdo Tomé e Principe — Projecdes Demogréficas 2012-2035.



ESTUDO DE LEVANTAMENTO E CARACTERIZACAO ETUROSRoTOMEEPRINCIPE
- " " \
DAS EMPRESAS INDUSTRIAIS DE SAO TOME E PRINCIPE N

O distrito de Agua Grande, com uma densidade populacional de 4 604,5 habitantes por quilémetro
quadrado, € aquele que possui a mais forte concentragao da populagéo. Seguem-se os distritos de
Mé-Zéchi e de Lobata com densidades populacionais de 408,6 hab/km? e 205,4 hab/km? respetiva-
mente, valores acima da média nacional.

DENSIDADE POPULACIONAL

Distrito Area (Km?) | Estimativa de Populagdo (2017) | Densidade Populacional (hab/km?)
Agua Grande 16,5 75974 4604,5
Mé-Zachi 122,0 49 852 408,6
Cantagalo 119,0 19 006 159,7
Caué 267,0 7132 26,7
Lembd 229,0 15 891 69,4
Lobata 105,0 21569 205,4
Regiao Autdnoma do Principe 142,0 8277 58,9

Fonte: INE de Sdo Tomé e Principe (dados Censo 2012)

No sentido oposto, os distritos de Cantagalo (159,7 hab/km?2), Lemba (69,4 hab/km?) e a Regiédo
Auténoma do Principe (58,9 hab/km?) apresentam valores abaixo da média do pais.

O distrito de Caué, o maior em termos de superficie e com menos populagao residente, é o que
sofre menos pressdo humana sobre o seu territério, possuindo uma densidade populacional de
26,7 habitantes por quildometro quadrado.

A populagdo de Sao Tomé e Principe é relativamente jovem. A populagdo com menos de 25
anos corresponde a 59,1% da populagéo total e apenas 3,3% tém 65 e mais anos de idade.

A esperanca de vida rondava os 67,3 anos e a taxa de alfabetizacao era de aproximadamente
90,1% em 2017.

Em 2017, cerca de 67,7% da populacao residia no meio urbano e 32,3% no meio rural, sendo
que a maioria estava ligada a atividade agricola, pecuaria, caca e pesca.
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1.4. // Recursos Naturais? e Infraestruturas

O crescimento econémico de Sdo Tomé e Principe tem sido prejudicado pela escassez de in-
fraestruturas. O pais carece de infraestruturas econdémicas de base, sendo esta drea uma das
vertentes estratégicas do programa do governo que considera que “a consecucao dos objetivos
de desenvolvimento imp6e um intenso esforgo de infraestruturagéo do pais, particularmente no
que respeita as infraestruturas portudrias e aeroportuarias, energia e agua, telecomunicagoes
e transportes terrestres, maritimo e aéreo’

Sao Tomé e Principe detém de uma rede de estradas da ordem dos 1 180 km, dos quais cerca
de 250 asfaltados. Contudo, as infraestruturas rodovidrias sofrem de uma insuficiéncia crénica de
manutencao. O estado das estradas, sobretudo as de terra batida, continua a ser um dos cons-
trangimentos a competitividade econdmica e a qualidade de vida dos que habitam no meio rural.

O pais esta dotado de 4 portos maritimos, trés deles em Sao Tomé (Porto de Ana Chaves, Porto
de Fernao Dias e Porto de Transbordo de Combustivel em Neves) e o quarto na cidade de Santo
Antonio, na Ilha do Principe.

O Porto de Ana Chaves em Séo Tomé, para além da baixa produtividade dos seus equipamentos,
associado a sua obsolescéncia, € muito pouco profundo, o que o torna inadequado para navios
internacionais, forcando os navios a um longo tempo de espera, facto que se reflete em termos
de custos de transporte e seguros.

O Governo prevé o lancamento da construgcdo de um porto de aguas profundas, facto que é
considerado como um dos maiores desafios do seu programa.

Relativamente ao transporte aéreo, existem dois aeroportos, sendo um em Sao Tomé e outro na
llha do Principe. A gestao dos aeroportos é assegurada por uma empresa publica — a ENASA.
O Aeroporto Internacional de Sdo Tomé carece de reabilitagéo, designadamente quanto a nor-
mas internacionais de seguranga e qualidade, o que limita 0 nimero de voos internacionais e
agrava ainda mais os custos de insularidade ligada a distancia e a descontinuidade do territério.

O atual governo prevé as seguintes medidas nesta area:

* Rever os acordos existentes no dominio do aeroporto, seguranga aérea e controlo
do espago aéreo;

*  Proceder a extensao da pista, renovar o sistema de iluminagao, sinalizagéao e de seguran-
¢a, bem como melhorar os equipamentos relativos a navegacao e seguranga, de forma a
aumentar a capacidade de operar avides de maior porte;

*  Ampliar e apetrechar o Terminal de Passageiros com equipamentos de informacao, de raio X,
de vigilancia e tapete rolante.

2 Estratégia Nacional de Redugdo da Pobreza I, 2012-2016.
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Em S&o Tomé e Principe, os principais recursos naturais e produgdes sao o cacau, copra, café,
6leo de palma, noz de coco, madeira e petrdleo. Noventa por cento das receitas de exportagéo
advém das monoculturas de cacau, com as plantagdes estatais a ocupar 80 por cento da area
de cultivo.

O pais tem apostado no turismo para o seu desenvolvimento, mas a descoberta de jazidas de
petréleo nas suas aguas abriu novas oportunidades. A nacdo tem depositado todas as suas
esperancas na exploragao petrolifera.

Para os fins de exploracao de petréleo e gas natural, as autoridades dividiram o pais (e as suas
aguas internacionais) em duas zonas, nomeadamente: uma Zona de Desenvolvimento Conjunto
(ZDC), que cobre uma zona maritima pertencente a Sao Tomé e Principe e a Nigéria, e uma
Zona Econdmica Exclusiva (ZEE), totalmente controlada por Sdo Tomé e Principe. Um acordo
firmado em 2001 pelos dois paises instituiu a ZDC e prevé a exploragao conjunta de hidrocarbo-
netos e o seu desenvolvimento, cabendo a ambos a partilha dos custos e receitas associados.
A participag@o da Nigéria equivale a 60% e a de Sao Tomé e Principe a 40%. A colaboragao
entre os dois paises tem sido dificil e a produgao de petréleo e gas na zona offshore permanece
distante (Ficha de mercado AICEP).

Acresce ainda o facto de que as cotacdes do petréleo continuam significativamente abaixo de
niveis anteriormente alcangados, condicionando o arranque da exploragao petrolifera, quer na
plataforma JDZ, quer ainda na Zona Econdémica Exclusiva (ZEE) de Sdo Tomé.
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1.5. // Relagoes Internacionais

A Republica de Sao Tomé e Principe é membro de inUmeras organizagdes internacionais,
salientando-se a Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) e suas agéncias especializadas e o
Banco Africano de Desenvolvimento (BAD).

Nao é membro da Organizagao Mundial do Comércio (OMC), apresentou a sua candidatura em
2005, beneficiando do estatuto de observador.

Importa realgar que a nivel regional Sdo Tomé e Principe faz parte da Uniéo Africana (UA), da
Comunidade Econdémica dos Estados da Africa Central (CEEAC) e da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP).

Em termos econémicos, o FMI e o Banco Mundial séo os organismos internacionais que mais
tém contribuido para o progresso e desenvolvimento de Sdo Tomé e Principe.

No que toca as relagdes com a Unido Europeia, estdo enquadradas pelo acordo Cotonou,
assinado a 23 de junho de 2000 e estabelecido entre os Paises de Africa, das Caraibas e do
Pacifico (“Estados ACP”) e a Comunidade Europeia e seus Estados-Membros, tendo sido o
acordo revisto a 26 de julho de 2013.

Em vigor desde 1 de abril de 2003, o acordo tem objetivos de natureza politica, comercial e de
desenvolvimento, assentando em cinco grandes pilares: “dimensao politica global, promogao
de abordagens participativas, estratégias de desenvolvimento e concentragao na reducgao da
pobreza, estabelecimento de um novo quadro de cooperagdo econémica e comercial e reforma
da cooperacgdo financeira’

Saliente-se que, no contexto do acordo e no que toca a trocas comercias bilaterais, os Estados
ACP néo exercerao qualquer discriminacgao entre os Estados-Membros da UE e concederédo aos
mesmos um tratamento ndo menos favoravel do que o tratamento da Nagao Mais Favorecida.

Os produtos originarios dos Estados ACP beneficiam, quando da importagdo na Comunidade,
da aplicacéo de tarifas preferenciais.

Importa referir que as importagdes provenientes de Sdo Tomé e Principe podem também bene-
ficiar do Sistema de Preferéncias Generalizadas (SPG), quando este for mais vantajoso.
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2. ENQUADRAMENTO
MACROECONOMICO
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2. // Enquadramento Macroeconémico®

Sé&o Tomé e Principe é um pequeno pais insular grandemente dependente da ajuda publica dos
parceiros no quadro da cooperagéo bilateral e internacional para o desenvolvimento de acées
prioritarias que visam a reducéo da pobreza e a criacdo de condigdes para o seu desenvolvimento.

A semelhanca da maioria dos paises africanos, a economia é fragil e vulneravel a choques
externos, baseia-se essencialmente na agricultura e no comércio, tendo o pais uma estrutura
produtiva, assente na monocultura do cacau, que foi explorada no passado através de grandes
empresas agricolas estatais, onde se concentravam mais de 90% das terras com valor agricola.

O pais tem adotado uma estratégia de abertura, modernizagdo e desenvolvimento da sua
economia, no ambito da qual se inserem diversas alteracdes estruturais relevantes, como seja
a reforma tributaria, a modernizagéo do sistema financeiro e a mudancga de regime cambial.

Tais alteragdes estdo ainda associadas a outras iniciativas das autoridades sédo-tomenses,
como € o caso dos programas macroeconomicos apoiados pelo FMI (o Governo concluiu um
acordo com o Fundo para a implementacdo de um programa econdémico de médio prazo para
2015-2018, acordo ACF*) e do Acordo de Cooperacao Econémica firmado com Portugal que é
encarado como suporte do atual regime cambial, assente no estabelecimento de uma taxa fixa
entre a Dobra e o Euro.

A taxa de desemprego manteve-se elevada em 13,6%, com o desemprego a afetar principalmente
os jovens e as mulheres de modo desproporcional, de acordo com o recenseamento geral da
populagéo e da habitagdo de 2012.

De referir que no dominio do empreendedorismo e do apoio as PME’S, o Governo pretende
levar a cabo todo um conjunto de intervenc¢des de modo a permitir que os projetos empresariais
possam nascer e crescer de forma sustentavel, resistir as adversidades ligadas a concorréncia,
as limitagdes de financiamento e bem assim a globalizacao e participar ativamente no processo
de crescimento sustentavel da economia e da gerag@o de mais e melhores postos de emprego.

Para os préximos anos, o Governo planeou, como prioridades de intervencgéo, criar e assegurar
as condicdes essenciais para o crescimento e criagdo de emprego e, consequentemente, reduzir
a pobreza que afeta hoje 66% da populacao sdo-tomense.

Essa perspetiva de atuacéo envolve grandes desafios no decorrer dos préximos anos, como
os de garantir a estabilidade macroeconémica, viabilizar o acesso e credibilizar a justica, fo-

° Estratégia Nacional de Reducdo da Pobreza Il, 2012-2016; African Economic Qutlook; Ficha de Mercado AICEP, abril de 2017; Evolugdo das Economias
dos PALOP e de Timor-Leste 2016/2017; Banco Central de Sdo Tomé e Principe, Relatério Anual 2015, 2016; Plano-Quadro das NagGes Unidas para
Assisténcia ao Desenvolvimento de Sao Tomé e Principe (UNDAF 2017-2021).

4 A ACF é um acordo de empréstimo que proporciona um compromisso programético sustentado de médio prazo em caso de problemas prolongados
na balanca de pagamentos. O acordo, no montante de 6,2 milhdes de USD, foi aprovado em 13 de julho de 2015 para apoiar o programa de reformas
econdmicas do Governo, visando um crescimento mais forte € inclusivo.
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mentar o crescimento do setor produtivo da economia, melhorar as infraestruturas econdémicas
de base, assegurar o0 acesso a educacao e saude, garantir o saneamento basico e o acesso a
agua potavel, e promover a seguranga alimentar e nutricional, desafios esses que impdem que
haja uma articulagdo das acdes ao nivel das diversas instancias, quer publicas, quer privadas,
nacional, regional e distritais, e da sociedade civil organizada.

O Plano Nacional de Desenvolvimento para o quinquénio 2017-2021, que sucede a segunda Es-
tratégia Nacional de Reducéo da Pobreza (ENRP II, 2012-2016), identifica prioridades no sentido
de desenvolver a economia e reduzir a pobreza nas areas social e econémica. O documento
reconhece a falta de avancos expressivos na taxa de pobreza, que esta acima dos 65% desde
2000, e a aplicacao deficiente de programas setororiais no passado devido as limitacoes de
capacidade e de recursos. Estabelece objetivos ambiciosos, incluindo uma taxa de crescimento
sustentavel de 5,5% e a reducéo da pobreza para 30%.
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2.1.// Evolugao Recente

A economia de Sao Tomé e Principe evidenciou uma melhoria significativa nos ultimos anos,
contudo, a elevada divida publica e a pobreza persistente impéem importantes desafios de politi-
ca. Sao Tomé e Principe tem dado passos importantes rumo ao crescimento e desenvolvimento,
pelo que, segundo a Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU), pode em breve sair do grupo das
nagdes mais pobres e vulneraveis do mundo, juntamente com Butéo, Kiribati e Ilhas Salomao.
A Republica de Sao Tomé e Principe tem uma classificacao superior 8 média da Africa Subsaariana
no indice de Desenvolvimento Humano do Plano das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), e tem feito bons progressos no melhoramento de outros indicadores econémicos e sociais.
Entre 2003 a 2018, conseguiu triplicar o Produto Interno Bruto, baixar a taxa de mortalidade
das criangcas com menos de cinco anos e ainda duplicou o numero de matriculados no ensino
secundario.

Séo Tomé e Principe esta posicionado no lugar 169 entre 190 paises em termos de facilidade
de fazer negécios, no Relatorio Doing Business 2018, do Banco Mundial (em 2017 estava no
1629 lugar).

Espera-se que a implementagdo do Plano Nacional de Desenvolvimento para o quinquénio
2017-2021 venha contribuir para diversificar a economia e melhorar o ambiente de negdcios.
De referir ainda que, até a data, o desempenho econémico tem sido impulsionado fundamental-
mente pelos setores da agricultura, dos servigcos (comércio a retalho e turismo) e da construcgéo,
no entanto, como ja referido anteriormente, a descoberta de jazidas de petréleo nas suas aguas
abriu novas perspetivas para o futuro.

Segundo o Banco de Portugal, o desenvolvimento de Sdo Tomé e Principe continua a ser
fortemente condicionado pela reduzida dimensao da economia, pelos custos decorrentes da
insularidade e pela escassez de recursos, nomeadamente financeiros.

PRINCIPAIS INDICADORES MACROECONOMICOS

Unid. 20142 20157 | 2016" 2017° 2018° 2019°
Populagdo Milhares 198 203 208 213 217 222
PIB a precos de mercado 109 STD 6227 7030 7774 8248 8839 9533
PIB a precos de mercado 1076 USD 337 318 351 375 403 437
PIB per capita (em PPP) (USD) 1704 1569 1690 1763 1851 1964
Crescimento real do PIB (Var. %) 45 40 44 43 45 55
Taxa de inflagao (média) (Var. %) 6,4 5,2 54 6,5 6,4 3
Saldo do setor piblico (% do PIB) -5,5 -6,6 -4.3 -3,8 -3,4 n.d
Saldo da balanca corrente 1076 USD -76 -55 -44 -50 -51 -48
Saldo da balanca corrente (% do PIB) -22,6 -17,2 -12,7 -13,3 -13,0 -10,9
Taxa de desemprego (Var. %) 13,5 13,0 12,6 12,2 11,7 11,3
Taxa cdmbio (média) 1EUR=xSTD | 24500 24500 | 24500 24500 24500 24500
Taxa cambio (média) 1USD=xSTD 18 466 22091 | 22085 23223 23 005 n.d

Fonte: AICEP; The Economist Intelligence (EIU) Notas: (a) Valores efetivos; (b) Estimativas; (c) ProjegBes; n.d - ndo disponivel; STD - Dobra



ESTUDO SAO TOME E PRINCIPE

- , 7 NN
DAS EMPRESAS INDUSTRIAIS DE SAO TOME E PRINCIPE N

ESTUDO DE LEVANTAMENTO E CARACTERIZAGCAO

A economia de Sdo Tomé e Principe tem registado nos ultimos anos um ritmo constante de cresci-
mento, que varia entre 0s 4% e 4,5%. De referir que, ainda que a um ritmo moderado, as perspetivas
de crescimento séo favoraveis.

Em 2014 o PIB cresceu 4,5% fruto, em parte, do aumento do IDE e da estabilidade no avanco de projetos
financiados pelos doadores internacionais. Essa evolu¢éo da economia foi conduzida essencialmente
pelos setores dos servicos (retalho e turismo), da construcéo e da agricultura.

Em 2015 a economia apresentou uma ligeira desaceleragdo comparativamente ao ano anterior, tendo
registado em termos reais um crescimento de 4%, 0 que representa uma desaceleragdo de 0,5 pontos
percentuais em relagéo a 2014. Esta desaceleracgao foi impulsionada por uma conjuntura internacional
adversa, caracterizada por um crescimento global lento e fragil, particularmente nos principais parceiros
de Sao Tomé e Principe, conjugada com a queda do prego de petrdleo nas economias exportadoras
de petréleo com sérias implicagdes nas entradas de IDE, donativos e redugao das remessas.

Em 2016 observou-se uma ligeira melhoria do PIB face ao ano de 2015, com uma taxa de crescimento
em torno de 4,4%, segundo as estimativas do EIU.

No que concerne ao ano de 2017, as previsdes apontam para uma ligeira desaceleracéo do PIB,
situando-se em 4,3%, dado que o impulso da despesa publica foi limitado pela menor entrada de
recursos externos.

A taxa de inflacdo aumentou para 6,5% no final de 2017 contra 5,4% registado no ano anterior, im-
pulsionada sobretudo pelo excesso de precipitagdo que prejudicou algumas culturas e provocou o
aumento dos precos dos alimentos produzidos localmente, juntamente com fatores extraordinarios,
como novos impostos e taxas sobre as importagoes.

Um dos problemas estruturais da economia de Sao Tomé e Principe reside no défice da balanga cor-
rente (-50 milhdes de USD em 2017, 13,3% do PIB, segundo previstes do EIU), em virtude do forte
desequilibrio da balanga comercial. No entanto, observa-se uma melhoria comparativamente ao ano
de 2014 (era de 76 milhdes de USD, 22,6% do PIB).

O crédito a economia cresceu 3,6% no final de junho de 2017 em termos homdlogos. Entretanto, o
excesso de liquidez no sistema bancario mantém-se elevado e o Banco Central de Sao Tomé e Prin-
cipe (BCSTP) baixou a taxa de referéncia em 100 pontos base para 9% em junho, segundo o FMI.

De acordo com as projegdes do FMI, o crescimento econdmico deve manter-se em torno de 4% em
2018 e espera-se que acelere gradualmente no médio prazo, apoiado por projetos com financiamento
externo nos setores da construcao, da agricultura e do turismo.

De salientar ainda um aumento do interesse na aquisi¢cao dos direitos de exploracéo de petroleo do
pais, o que ajudara a reforgar as reservas e a assegurar um crescimento mais inclusivo através de
operagoes locais e de componentes de projetos sociais.

Para os préximos anos, espera-se que a taxa de inflagdo venha a inverter a sua trajetéria, caindo para
valores em torno de 3% em 2019, segundo EIU.

O XVI Governo tem como objetivo, durante o periodo de vigéncia da sua legislatura (2014-2018),
manter a inflagdo a um nivel compativel com o ambiente macroeconémico que se vem registando
nos anos mais recentes, sustentado, sobretudo, pela manutengao do Acordo de Paridade Cambial e
pela politica que conduz ao aumento da oferta interna e a prossecugao rigorosa e criteriosa da gestao
das financas publicas.
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2.2.// Producao Global e os Setores de Atividade

O Produto Interno Bruto (a custo de fatores) de Sdo Tomé e Principe, em 2016, com um valor
de 7 398 mil milhdes de dobras, apresentou a seguinte estrutura em termos setoriais:

ESTRUTURA DO PIB PQR SETORES

PRECOS CORRENTES, MIL MILHOES DE DOBRAS (STD)

2015 2016 2015 2016
Peso %

Setor Primario 853 869 12,5% 11,7%
Agricultura, Pecuéria, Caca e Silvicultura 361 299 5,3% 4,0%
Pesca 472 549 6,9% 7,4%
Indiistrias Extrativas 19 21 0,3% 0,3%
Setor Secundario 973 1212 14,3% 16,4%
Inddstrias Transformadoras 435 533 6,4% 7,2%
Eletricidade, Gas e Agua 135 142 2,0% 1,9%
Construgao 402 537 5,9% 7,3%
Setor Terciario 4987 5317 73,2% 71,9%
Comércio 1778 1870 26,1% 25,3%
Alojamento e Restauracao 361 415 5,3% 5,6%
Transportes, Armazenagem e Comunicacdes 852 847 12,5% 11,4%
Atividades Financeiras 160 173 2,3% 2,3%
Ativ. Imob. Alugueres e Servigos a Empresas 405 459 5,9% 6,2%
Administracao Piiblica, Defesa e Seg. Social 631 676 9,3% 9.1%
Educacéo 391 427 5,7% 5,8%
Saiide e Acdo Social 82 92 1,2% 1,2%
Outras Atividades 326 357 4,8% 4,8%
PIB (custo de fatores) 6813 7398 100,0% 100,0%

Fonte: Banco de Portugal, dados proviscrios

O setor primario contribui em 11,7% para o PIB do pais em 2016 (era de 20,2% em 2011), sendo
de realgar como atividade mais importante neste setor a pesca (7,4%). A seguir situa-se o setor
da agricultura, pecuaria, caga e silvicultura, com um peso de 4,0% (era de 13,1% em 2011).

O setor secundario tem um peso de 16,4% no PIB (era de 15,2% em 2011), representando a
construgdo a maior importancia no contexto do setor, seguido da industria transformadora.
Prevé-se um crescimento nestas areas, impulsionado pelas oportunidades observadas, em
termos de explorag¢do dos recursos naturais.

O setor terciario apresenta atualmente um peso fundamental na economia de Sdo Tomé e
Principe, 71,9% (era de 64,5% em 2011), salientando-se o setor de comércio como atividade
principal (25,3%).
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De referir que, no setor das industrias extrativas, apesar do contributo ser ainda pouco
significativo para o crescimento do pais (0,3%), existem boas perspetivas para o seu
crescimento e desenvolvimento devido aos recursos, nomeadamente o petréleo que estédo
por explorar.

A andlise da estrutura do PIB por setores de atividade permite-nos concluir que os setores
com maior representatividade na economia de Sdo Tomé e Principe sdo os setores da
agricultura, pecuaria, caga e silvicultura, pesca, construgao, industria transformadora e
comércio.

» Agricultura, Pecuaria, Caca e Silvicultura

Sao Tomé e Principe é um pais essencialmente agricola, com mais de um terco da populacéao a
exercer a atividade na agricultura, pecudria e pescas, cujo rendimento nao se revela suficiente
para fazer face as necessidades basicas.

A agricultura juntamente com as pescas e o turismo serdo as apostas do Governo para fazer
crescer a economia e gerar mais e melhores oportunidades de emprego. Entretanto, o Gover-
no nao descurara a necessidade de criagdo de condigbes para desenvolver uma verdadeira
economia de servicos assente, entre outros, nas oportunidades proporcionadas pelas novas
tecnologias de informacao e de comunicagéo.

O setor enfrenta varios constrangimentos e problemas:

e Falta de articulagao e coordenagao claras entre os diversos 6rgaos e atores envolvidos para
uma implementacao coerente da politica do setor (Carta de Politica Agricola);

e Falta de leis, regulamentos e servicos eficazes para permitir a regulacéo das atividades agricolas;

e Inexisténcia de infraestruturas de apoio a agricultura;

*  Auséncia de crédito agricola e de campanha.

A nivel operacional, estédo a ser desenvolvidas agdes de modo a criar nos distritos servicos

descentralizados e dotados de meios técnicos e rolantes necessarios para assegurar o en-

quadramento dos camponeses. Neste sentido, o XVI Governo Constitucional pretende, no
dominio da agricultura e setores afins, adotar, entre outras, as seguintes acoes:

e Criar uma base de dados fiavel e continuar o processo de atualizagédo da Lei Fundiaria,
com vista a construgao do mapa da propriedade fundiaria nacional e da ocupagéo das
terras, no sentido de uma maior justica e coeréncia de critérios e objetivos.

e Reforcar as capacidades do Centro de Investigagdo Agronémica e Tecnoldgica, com
vista a que sejam encontradas solu¢des de natureza laboratorial de pesquisa e desen-
volvimento para apoio a produtividade, e enquanto opgao que o Governo entende ser
fundamental para conduzir uma verdadeira politica de assisténcia técnica aos agricultores.

e Estimular o aumento da produgcao e da produtividade, a melhoria da qualidade dos
produtos de subsisténcia e de exportacao, mediante o fornecimento de materiais vege-
tais de maior rendibilidade, bem como a introdugc@o de novas tecnologias de producédo
indicam o caminho de regresso a terra de muitos dos nossos compatriotas e o aumento
dos seus rendimentos.
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¢ Incentivar a criacdo de associag0es e cooperativas agricolas, promover a sua profissionalizacao,
aumentar a oferta de servigos de assisténcia técnica, aperfeicoar os circuitos de comercializagao
e de exportagdo séo as premissas de introducdo de um programa de financiamento privado virado
para o desenvolvimento rural e a fixagao dos agregados familiares nas suas comunidades de origem.

A producao pecuaria nacional € insuficiente para satisfazer a procura ou necessidades da popu-
lacdo em consumo de proteina animal e obtengao de rendimento para melhorar o bem-estar ou
qualidade de vida dos criadores e outros agentes econémicos que se dedicam a sua exploracao,
comercializagéo e transformagéo.

Os recursos florestais podem contribuir significativamente para o desenvolvimento econémico
do Pais. A madeira é o principal material de construgdo e maior combustivel doméstico e a
sua comercializagdo nos ultimos anos cresceu tanto que se tornou numa auténtica atividade
alternativa geradora de rendimento para um nimero cada vez maior de s@o-tomenses. Devido a
crescente valorizagéo que conheceram os recursos lenhosos, a partir dos anos 90, essa atividade
é infelizmente caracterizada por uma exploracéo desenfreada e ilegal, integralmente informal.

» IndUstria Transformadora

A atividade industrial em Sao Tomé e Principe é bastante incipiente, constituindo apenas 7,4%
do PIB, em 2016. Dispde de um numero limitado de pequenas e médias empresas, dedicadas
ao ramo alimentar, transformagéo de madeira, metalomecéanica, construgéo de moveis, constru-
¢éo naval, confecdes e outros. Contudo, importa referir que em 2016, comparativamente ao ano
anterior, foi um dos setores que mais cresceu (23%) logo a seguir ao setor da construcao (34%).

Esta atividade é ainda pouco significativa e, sobretudo, de produgao irregular. Encontram-se numa
situagao de grande dependéncia externa, tanto no que respeita ao fornecimento de tecnologia
como ao abastecimento de equipamentos e matérias-primas e, por conseguinte, de divisas para
suportar tais custos. Associado a tudo isto regista-se ainda a insuficiéncia, ou mesmo auséncia,
de recursos humanos qualificados para garantir o seu adequado funcionamento.

Pese embora a sua extrema importancia para o crescimento e desenvolvimento do pais, tem ainda
pouca expressao, tanto em termos de dimensao como em termos de desenvolvimento tecnoldgico.

» Construcao

Este setor tem crescido, associado ao setor do turismo, e ha expectativas de novos projetos de
recuperacao, manutencao e construcao de infraestruturas, principalmente de apoio a producao
e a populacao.

Para assegurar a sua integragao e competitividade, Sdo Tomé e Principe precisa urgentemente
de dotar-se das infraestruturas para o desenvolvimento, principalmente, uma rede de estradas
que cubra as suas areas produtivas e assegure ligacao aos pontos de armazenamento, trans-
formacao e distribuicdo, combinada com o funcionamento de unidades maritimo-portuarias e
de transporte aéreo, sem esquecer o setor da energia.
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» Comércio

O comércio em Sao Tomé e Principe, tal como acontece na maioria dos paises africanos, carac-
teriza-se fundamentalmente pela importéancia do setor informal relativamente ao comércio formal.

Este setor detém uma grande importancia na economia nacional e representou, em 2016, cerca
de 25,3% do PIB, mas a sua total desorganizagéo, a desatualiza¢do da legislacao em vigor, a
inexisténcia de mecanismos que garantam a defesa do consumidor, a descapitalizagéo conti-
nua dos comerciantes, a concorréncia desleal praticada no setor, o fraco poder de compra das
populagdes, a dificuldade na implementagado de acordos assinados com os paises amigos e
vizinhos no dominio da exportagdo dos produtos nacionais, o custo elevado dos transportes,
sdo, dentre outros, os fatores que tém dificultado o seu desenvolvimento. Por isso, esforgos
deverdo ser envidados no sentido de se eliminar os atuais constrangimentos que afetam o
desenvolvimento do setor.

O XVI Governo Constitucional esta convencido de que a atratividade de Sado Tomé e Principe
para o investimento € limitada pelo tamanho do seu mercado doméstico. Esta limitagéo, para além
de eliminar qualquer possibilidade de economia de escala, limitara substancialmente qualquer
investimento produtivo se ndo existir a extensdo do mercado via exportagdo. O Governo pretende
a este respeito reforgcar o processo de integragéo regional ao nivel da CEEAC, ndo descurando
a possibilidade de outras parcerias, bilaterais ou até sub-regionais, e impulsionar o processo de
adesao a OMC, bem como tirar o maior proveito dos tratados existentes. Um eficiente controlo das
atividades econémicas no Pais, com vista a conter o aumento do custo de vida, sera empreendido
pelo Governo, acionando para tal mecanismos multissetoriais tocando a esfera dos transportes
maritimos, da organizagao e do controlo sanitario dos produtos de primeira necessidade.

» Setores de Oportunidades

O Pais apresenta oportunidades de negdcio em diversas areas como a agricultura e pesca,
industrias extrativas (como a produgéo de petréleo), turismo e servigos, assim como a constru-
¢ao civil, que tem crescido (associada ao turismo), existindo a expetativa de novos projetos de
recuperacao, manutencao e construgao de infraestruturas (estradas, portos, aeroportos, proje-
tos de agroturismo, turismo e habitacéo). Espera-se que a médio prazo estes setores venham
contribuir mais ativamente para o crescimento e diversificagdo econémica.

A agricultura é uma atividade essencial para melhorar a seguranga alimentar do pais, substituirimpor-
tacdes, criar emprego, reduzir a pobreza e estabilizar as populagdes rurais. As ilhas tém microclimas,
solos férteis e ricos em matéria organica, com agua abundante e boa drenagem. Os terrenos agricolas
disponiveis e os baldios podem ser utilizados para culturas de exportacéo (cacau, café, especiarias,
frutos tropicais, flores) ou para produtos destinados ao mercado interno.

Com uma economia fortemente dependente da agricultura, toda a cadeia de transformagéo de produtos
devera constituir nos préximos tempos a alavanca para o desenvolvimento. Sobretudo partindo de micro
unidades familiares, passando por pequenas e médias empresas de transformacao de frutas, legumes e
cereais, mas também a valorizacao local dos produtos florestais e das pescas até chegar aos minérios.
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O arquipélago possui recursos piscatorios abundantes, de grande valor comercial — ostras, ca-
marao, lagosta, caranguejo, atum corvina, garoupa, pargo, cherne, badejo, cachucho e outras
espécies. As autoridades vendem licencas de pesca em alto mar para barcos de pesca industrial.

A descoberta do petréleo trouxe a fama e o sucesso a Sdo Tomé e Principe. Grandes compa-
nhias tém demonstrado interesse na industria petrolifera da regiéo, tornando-a cada vez mais
atrativa e promissora. Nesta senda, a organizacéao do setor petrolifero nacional é imprescindivel
para se garantir que as atividades relacionadas com a exploragéo do petréleo sejam feitas da
forma mais transparente possivel e que os seus proveitos sejam distribuidos de forma equitativa,
atendendo as reais necessidades atuais e acautelando os interesses das geragoes vindouras.

A rede de estradas € insuficiente e tem pouca qualidade, com impacto negativo no custo dos mate-
riais e no desenvolvimento dos negdcios. Para melhorar o estado de desenvolvimento e o bem-estar
social da populagdo, o pais procura ultrapassar as insuficiéncias de infraestruturas basicas e de
qualificagéo do capital humano.

Na Estratégia Nacional de Redugao da Pobreza, o Governo indica um conjunto de infraestruturas que é
necessario criar e qualificar. A modernizagao dos sistemas portuarios e aeroportudrios tem grande impor-
tancia, de modo a aumentar a capacidade de transporte de passageiros e de carga e tornar mais céleres
as operacdes nos portos. Existem oportunidades de investimento associadas ao abastecimento de agua
potavel e saneamento basico. O abastecimento de eletricidade ainda néo consegue satisfazer as neces-
sidades das populagoes e das empresas. Os objetivos para o setor energético passam pelo investimento
em projetos de geracao de energia elétrica com recurso a energias renovaveis — solar, hidrica e edlica.

O turismo tem um grande potencial e desde meados de 2000 passou a ser considerado como
setor estratégico para o pais. E visto como um importante promotor de transformacdes socioeco-
némicas internas, fundamentalmente ao nivel da satide e das infraestruturas. E uma das grandes
potencialidades do arquipélago que permanece, em boa parte, um paraiso insular inexplorado. O
Pais tem belas paisagens naturais, paz social, baixa criminalidade e uma populagéo acolhedora,
elementos facilitadores da atividade turistica.

Neste ambito, o XVI Governo Constitucional assumiu como compromisso, entre outras, as

seguintes agdes:

e Criar um Instituto Nacional do Turismo e fomentar, a prazo, o surgimento de uma Escola de ho-
telaria e turismo;

e Fomentar o desenvolvimento do turismo rural (das rogas), mediante concessao e/ou alienagao
de patrimonios a favor de empreendedores vocacionados e habilitados;

e Apostar na promogao turistica seletiva e direcionada, mediante uma estratégia de marketing capaz
de atingir um universo o mais amplo possivel de potenciais turistas;

e Transformar os sitios de interesse turistico em verdadeiros polos de criagdo de emprego e ob-
tencéo de rendimentos;

e Promover o cacau e o café como verdadeiras marcas de referéncia de Sdo Tomé e Principe,
apoiando todas as iniciativas nesse sentido;

e Melhorar o servigo de informagao turistica no exterior, mediante, entre outros, o recurso as nossas
representagoes diplomaticas.
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2.3.// Comércio Externo®

A balanga comercial de Sdo Tomé e Principe é fortemente deficitaria e, em 2015, o défice
situou-se em 135 milhdes de USD (dados do EIU), registando um desagravamento de 12%
face ao ano anterior.

BALANCA COMERCIAL DE SAO TOME E PRINCIPE

(em milhdes de USD)
2013 2014 2015
Exportacdes fob 13 17 15
Importagdes fob 152 170 150
Saldo -139 -153 -135
Taxa de Cobertura 8,6% 10% 10%

Fonte: AICEP/EIU/OMC

Tradicionalmente, o comércio de Sao Tomé e Principe tem-se concentrado na Europa. Portugal
é o destino do seu principal produto de exportagdo, o cacau e suas preparacgoes, e existe ne-
cessidade de um quadro estratégico claro para permitir a sua comercializacdo em toda a regiéo.

Em 2015, tanto as exporta¢cdes como as importa¢des registaram um decrescimento de 12% face
ao ano anterior. Segundo as projegoes da EIU, em 2016 verificou-se um acréscimo da ordem
dos 3% para as exportacdes e 4,5% para as importagdes, tendéncia que se prevé manter nos
anos seguintes.

» Comércio por grupos de produtos

Tal como referido anteriormente, as exportagoes de Sao Tomé e Principe estdo concentradas,
na sua maioria, em cacau, que em 2015 representou cerca de 88,9% do total do volume de
negdcios com o exterior. Dos restantes produtos exportados destacam-se maquinas e equipa-
mentos elétricos, que representaram 2,8% das vendas ao exterior.

PRINCIPAIS PRODUTOS TRANSACIONADOS -2015

Exportacoes Peso % | Importacdes Peso %
Cacau e suas preparagdes 88,9 | Combustiveis minerais 22,6
Maquinas e equipamentos elétricos e eletronicos 2,8 Bebidas 7,0
Frutos, avelds, cascas de citrinos, meldes 1,8 Maquinas e equipamentos elétricos e eletronicos 6,9
Café, cha, especiarias 1,4 | Veiculos automdveis 6,7
Ferro fundido, ferro e ago 1,3 Maquinas e equipamentos mecénicos 4,6

Fonte: Aicep, ITC

% Ficha de Mercado AICEP — Abril 2017.
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No que concerne as importacdes, observa-se uma maior diversificacdo, contudo destacam-se
cinco grupos de produtos dominantes: combustiveis (22,6% do total em 2015), bebidas (7,0%),
maquinas e equipamentos elétricos e eletronicos (6,9%), veiculos e automoveis (6,7%), maquinas
e equipamentos mecéanicos (4,6%).

» Principais Clientes e Fornecedores (2015)

PRINCIPAIS CLIENTES - QUOTA DE MERCADO (%)

40
20
9 6
52 5,2
) ] ]
Paises Baixos Bélgica Espanha | Franca | Portugal

Fonte: AICEP, ITC

Paises Baixos é atualmente o principal cliente de Sdo Tomé e Principe, representando cerca
de 36,1% das suas exportacoes.

Outros importantes mercados de destino dos produtos sdao-tomenses sao a Bélgica (24,2%),
Espanha (9,6%), Franca e Portugal (5,2%).

O conjunto dos cinco principais clientes, conforme os dados no grafico supra apresentado,
representou cerca de 81% das exportacdes de Sao Tomé e Principe em 2015.

PRINCIPAIS FORNECEDORES - QUOTA DE MERCADO (%)
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Portugal | Angola | China | Japao | Espanha

Fonte: AICEP, ITC
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Na perspetiva das importagoes de Sao Tomé e Principe, Portugal posiciona-se como o principal
fornecedor, tendo representado 58,6% do total das importa¢des em 2015.

Dos restantes fornecedores, destacam-se Angola, China, Japao e Espanha, com quotas de 21,0%,
3,2%, 2,2% e 2,0%, respetivamente. O conjunto dos cinco principais fornecedores, conforme os
dados no grafico anterior, representou aproximadamente 87% das importa¢des sdo-tomenses.

» Relacdes Bilaterais - Portugal/S3o Tomé e Principe

BALANCA COMERCIAL PORTUGAL/SAO TOME E PRINCIPE - 1000 EUROS

2014 2015 2016
Exportacdes (bens) 56 606 57 463 64 114
Importacdes (bens) 142 159 329
Saldo 56 464 57 304 63 786

Fonte: INE Portugal, dados definitivos 2014 e 2015, provisorios 2016

A balanca comercial de Portugal com Sao Tomé e Principe é claramente favoravel ao nosso Pais,
como podemos observar no quadro acima. Sao Tomé e Principe ocupa uma posigdo modesta
enquanto cliente de Portugal (522 em 2016), com uma quota de 0,13%. Como fornecedor de
Portugal, esse relacionamento comercial é ainda mais modesto, com Sao Tomé e Principe a
ocupar a 1492 posicao (ficha de mercado Aicep).

PRINCIPAIS PRODUTOS EXPORTADOS PARA SAO TOME E PRINCIPE - 2016 (%)

40
20
7Y5 7’ I I
0 -' i | |
Quimicos Melals comuns Agricolas Mag. e Aparelhos Alimentares

Fonte: AICEP, INE Portugal, dados provisérios

Como principais produtos que Portugal exportou para Sao Tomé e Principe em 2016, salientamos,
por ordem decrescente de importéncia, conforme ilustra o grafico supra apresentado, produtos
alimentares (21,1%), maquinas e aparelhos (20,9%), agricolas (18,2%), metais comuns e suas
obras (7,8%) e quimicos (7,5%).
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PRINCIPAIS PRODUTOS IMPORTADOS DE SAO TOME E PRINCIPE - 2016 (%)
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Fonte: AICEP, INE Portugal, dados provisérios

Quanto as exportagdes de Sado Tomé e Principe para Portugal, elas concentram-se fundamen-
talmente nos metais comuns e suas obras (61,3%), veiculos e outros materiais de transporte
(19,3%) e produtos alimentares (15,9%).
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3.// Regime de Investimento Estrangeiro

O Decreto-Lei n°19/2016, de 17 de novembro, aprovou o Cédigo de Investimentos que define os
termos, condigcdes, modalidades, garantias e incentivos aplicaveis aos investimentos realizados
em Sao Tomé e Principe cujo montante global seja igual ou superior a EUR 50.000,00 euros.

Todos os processos de investimento estao sujeitos a celebracdo de Contrato Administrativo de
Investimento na sequéncia de proposta aprovada pela Agéncia responsavel pelos investimentos.

Os investimentos realizados a luz deste cédigo podem beneficiar dos incentivos fiscais ao in-
vestimento previstos no Cddigo de Beneficios Fiscais de Sao Tomé e Principe.

O regime do investimento pode ser simplificado (aplicavel aos investimentos de valor global
compreendido entre EUR 50.000,00 e EUR 249.999,00), geral (aplicavel aos investimentos de
valor global compreendido entre EUR 250.000 e EUR 4.999.999,00) ou especial (aplicavel aos
investimentos de valor global igual ou superior a EUR 5.000.000,00).

Este regime legal confere varias garantias ao investidor, como o direito de importagéo direta
de bens do exterior e a exportagdo autdnoma de produtos produzidos pelos investidores, o
direito de transferir para o exterior dividendos e lucros distribuidos, o produto de liquidacdo dos
investimentos, incluindo as mais-valias, importancias que lhes sejam devidas e que constituam
investimento privado, e royalties ou outros rendimentos de remuneragéo de investimentos indi-
retos associados a cedéncia de transferéncia de tecnologia.

Visando melhorar o ambiente de negdcios para os investidores, foram criados em 2010 o Guiché
Unico para a criacdo de empresas (“GUE”), que concentra num sé espaco a possibilidade de
praticar os atos necessarios a constituicao, alteracao ou extingado de empresas, e em 2012 a
Agéncia de Promogao de Comércio e Investimento.

O processo de constituicao de sociedades em Sao Tomé e Principe é pratico e célere — demo-
ra entre 1 e 5 dias Uteis — e o registo da constituicdo de sociedades é automatico mediante o
preenchimento de um formulario Unico para a constituicdo e registo da sociedade.
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4.1.// Sistema Fiscal
» Codigo de Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares

O Imposto sobre o rendimento de pessoas singulares (IRS) incide sobre o valor dos rendimentos
auferidos por pessoas singulares, de acordo com as seguintes categorias:

*  Categoria A: Rendimentos de trabalho dependente e de pensdes

e Categoria B: Rendimentos empresariais e profissionais

e Categoria C: Rendimentos de capitais entre os quais se incluem os rendimentos prediais
e Categoria D: Incrementos patrimoniais

De salientar que os rendimentos das pessoas singulares residentes em Sao Tomé e Principe
estao sujeitos na sua totalidade (mesmo os obtidos no estrangeiro) a IRS.

O Decreto-Lei n.? 16/2016 altera as taxas de englobamento aplicaveis as categorias A, B, D,
que passam a ser as seguintes:

ARTIGO 66.° TAXAS DE ENGLOBAMENTO APLICAVEIS AS CATEGORIAS A, B, D

Rendimentos coletaveis anuais Taxas Parcela a abater
Até Dbs. 11.700.000,00 0

De Dbs. 11.700.001,00 até Dbs. 50.000.000,00 10% Dbs. 1.170.000,00
De Dbs. 50.000.001,00 até Dbs. 100.000.000,00 13% Dbs. 2.670.000,00
De Dbs. 100.000.001,00 até Dbs. 150.000.000,00 15% Dbs. 4.670.000,00
De Dbs. 150.000.001,00 até Dbs. 240.000.000,00 20% Dbs. 12.170.000,00
Superior a Dbs. 240.000.001,00 25% Dbs. 24.170.000,00

Quanto as pessoas singulares nao residentes no pais, o IRS incide unicamente sobre os ren-
dimentos auferidos em Sao Tomé e Principe.

Estdo sujeitos as seguintes taxas de reten¢é@o na fonte os rendimentos de trabalho dependente
e de pensodes (Categoria A):

TAXAS DE RETENCAO NA FONTE

Remuneragao mensal Taxa
De Dbs. 975.001,00 até Dbs. 4.167.000,00 8%
De Dbs. 4.167.001,00 até Dbs. 8.333.000,00 11%
De Dbs. 48.333.001,00 até Dbs. 12.500.000,00 13%
De Dbs. 12.500.001,00 até Dbs. 20.000.000,00 18%
Superior a Dbs. 20.000.001,00 23%
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» Cédigo de Imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas

De acordo com o Cddigo de Imposto sobre rendimento de pessoas coletivas, considera-se
estabelecimento estavel qualquer instalagao fixa de entidade néao residente através da qual
seja exercida, total ou parcialmente, uma atividade de natureza comercial, industrial, agricola,
silvicola, pecuaria, piscatdria, incluindo a prestacéo de servigos.

Considera-se, do ponto de vista juridico-fiscal, como existindo estabelecimento estavel a si-
tuacdo em que uma pessoa, que nao seja um agente independente, atue por conta propria e
habitualmente exerca poderes de intermediagéo e de conclusado de contratos que vinculem a
empresa, no ambito da atividade desta.

O imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC) (Lei n.2 16/2008 de 16/12, alterado pela
Lei n.2 19/2009 de 8/10), incide sobre o rendimento das entidades que exergam uma atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola, ainda que a titulo principal, acidental ou temporario.

A taxa geral é de 25% (de salientar que anteriormente era de 45%).

Estéo isentas de IRC as seguintes entidades:

e Organizagdes internacionais de que Sao Tomé e Principe seja membro e na medida prevista
pelas convencgdes que a regulam;

e AssociagOes ou organizagbes de qualquer religido ou culto, as quais seja reconhecida
personalidade juridica quanto ao rendimento coletavel exclusivamente proveniente do
exercicio do seu culto;

e Associagbes e organismos sem fim lucrativo;

e Asempresas que desenvolvem uma atividade exclusivamente agricola beneficiam da isen-
céo de 50% do lucro tributavel relativamente a cada exercicio apds dedugao dos eventuais
prejuizos, a efetuar nos termos do Cédigo do IRS.

» lmposto sobre o consumo

O imposto é de 20% sobre os bens produzidos localmente. Este imposto incide sobre o valor de
venda a saida da fabrica. O valor do imposto é pago pelo produtor/fabricante.

No que respeita aos servicos, a taxa a pagar é de 5% sobre o valor do servigo prestado, que é
pago pelo consumidor ao prestador de servico.

» Imposto de Sisa
Este imposto incide sobre as transmissoes a titulo oneroso, do direito de propriedade, ou de figuras
parcelas desse direito, sobre bens iméveis situados em territério nacional. E devido este imposto

pelas pessoas singulares ou coletivas a quem sejam transmitidos os direitos sobre bens iméveis.

A taxa normal de Sisa é de 8% sobre a matéria coletavel.
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Existem ainda outros impostos em Sao Tomé, como sejam:
* Imposto de selo

e Contribuicao predial urbana

e Imposto sobre sucessdes e doagdes

4.2. // Beneficios Fiscais

O cadigo de beneficios fiscais foi aprovado pelo Decreto-Lei n® 15/2016 e visa regular os bene-
ficios fiscais aplicaveis aos investimentos realizados, por pessoas singulares ou coletivas, em
Séo Tomé e Principe.

Nos termos do art.?2 2, n°1, do D.L. 15/2016 s&o beneficios fiscais: “as medidas de caracter ex-
cecional que impliguem uma reducao ou isencao do montante a pagar dos impostos em vigor
com o fim de favorecer atividades de reconhecido interesse publico, social ou cultural, bem como
incentivar o desenvolvimento econémico do pais."

De acordo como o art.? 2, n°2, do citado diploma legal, sdo beneficios fiscais:

e Incentivos fiscais e aduaneiros;

e Deducdes a matéria coletavel;

e As dedugdes a coleta;

* As amortizagdes e reintegracdes aceleradas;

e O crédito fiscal,

e Aisencéo e reducdo de taxas de impostos e contribui¢des;

e O diferimento de pagamento de impostos e outras medidas de caracter excecional.

Os beneficios fiscais s@o transmissiveis inter-vivos e mortis causa, durante a sua vigéncia, me-
diante parecer favoravel da agéncia responsavel pelos investimentos, desde que se mantenham
inalteraveis e no transmissario se verifiquem os pressupostos para o gozo do beneficio (vide
art.2 4 do D.L. 15/2016).
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5. // Constituicao e Registo de Sociedades Comerciais
Existe hoje no ordenamento juridico de Sao Tomé e Principe 0 GUE — Guiché Unico para as Empresas.
Este servico é tutelado pelo Ministério da Justica, Administracao Publica e Direitos Humanos.

Os tipos societarios existentes em Sao Tomé e Principe sao os seguintes: Sociedade Anénima
de Responsabilidade Limitada (SARL), Sociedade por Quotas (e unipessoal por quotas) de
responsabilidade limitada e Sociedade em Comandita e Sociedades em Nome Coletivo de
responsabilidade ilimitada.

O capital minimo para a constituicéo de uma sociedade anénima é de nDB 350.000,00 (14.285,70 €).
O capital minimo para a constituicao de uma sociedade por quotas é de nDB 150.000,00 (6.112,00 €).
O capital minimo para a constituigdo de uma sociedade unipessoal é de nDB 20.000,00 (816,00 €).

» Constitvicao de Sociedade (Formalidades):

e Preencher o formulario de pedido de certidao de admissibilidade do nome, anexar cépia do
B.l. e copia do Cartéo de Contribuinte do requerente;

*  Uma cdpia do estatuto ou Pacto Social em formato digital;

e Cidadao Nacional — 2 Fotocopias do B. I.; Estado civil; se casado, nome completo do
conjuge e o regime de bens;

e Estrangeiros Residentes — 2 Fotocdpias do Passaporte e cartdo de residéncia valido; se
casado, nome completo do cOnjuge e o regime de bens;

e Estrangeiros nao residentes — 2 Fotocdpias do Passaporte valido;

*  N2do Cartéo de Contribuinte nacional;

e Filiacao, email, endereco, telefone, caixa postal;

* Em caso de auséncia, procuracgao (conferindo poderes de representag@o) com assinatura
reconhecida ou fotocopia da Procuragéo autenticada.

Pagamentos a efetuar:

e STD.5.150.000,00/nDB.5.150,00 (3 a 5 dias), equivalente a Euros 210 ou

e STD.10.150.000,00/nDB.10.150,00 (24 horas), equivalente a Euros 414,00

e Obs: Todos os documentos em linguas estrangeiras devem ser traduzidos por tradutor
publico (em STP), com excepcao das cépias dos passaportes.

» Registo de Sucursal (documentos a reunir)

e Certidao do Registo da Empresa (no estrangeiro);

e Estatuto da sociedade (Sede);

e Acta da Assembleia Geral que delibera abertura da sucursal ou filial em S.T.P. (deve conter,
sede da empresa, NIF, N° registo comercial, capital social alocado a sucursal, nomeagao
do representante em STP, actividade a ser exercida);

¢ Prova de que a empresa nao se encontra em insolvéncia, ou em curso o processo de faléncia;

*  Documentos de identificag@o dos sdécios (2 copias do B.l. ou do passaporte e o NIF).
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Prazo de Registo: 3 a 5 dias, ou 24 horas (urgente)

Pagamentos a efetuar:

e STD.5.150.000,00/STN.5.150,00 (3 a 5 dias), equivalente a Euros 210 ou
e STD.10.150.000,00/STN 10.150,00 (24 horas), equivalente a Euros 414,00

» Alteracao do pacto social (documentos a reunir)
e (Copias do Estatuto anterior (se for alteracao total) e Estatuto alterado em formato digital;
e  Certificado de admissibilidade (se for alteracdo da denominacao);
e Fotocdpias do B.Il. dos sécios e o respectivo NIF;
e Acta da Assembleia Geral que delibera alteragédo (para o caso de alteracdo do pacto);
* Em caso de auséncia, procuracao (conferindo poderes de representag@o) com assinatura
reconhecida ou fotocopia da Procuragao autenticada.

Taxa a pagar para alteragédo
e STD.3.150.000,00/nDB.3.150,00 (3 a 5 dias), equivalente a Euros 128,5 ou
e STD.5.650.000,00/nDB.5.650,00 (24 horas), equivalente a Euros 230,6

» Dissolucdo/Extin¢ao de Sociedade (documentos 3 reunir)

*  Registo Comercial/Certidao actualizada da sociedade a dissolver;

e Ata da Assembleia Geral de sécios que delibera a dissolugao;

e Balancgo Contabilistico, onde espelhe que a sociedade nao possuiu débitos nem créditos;

e Certidao Negativa de Divida e de Cumprimento de Obrigagao Fiscal (Diregao dos Impostos);
Fotocopias da identificag@o dos sdcios;

*  Procuragdo com assinaturas reconhecidas se houver mandatarios ou fotocdpias autenticadas.

Taxa a pagar para altera¢ado e dissolu¢ao
e STD.3.150.000,00/nDB.3.150,00 (3 a 5 dias), equivalente a Euros 128,5 ou
e STD.5.650.000,00/nDB.5.650,00 (24 horas), equivalente a Euros 230,6
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6. // Enquadramento Laboral

O regime juridico das condigdes de trabalho foi aprovado pela Lei n® 6/92, de 11 de junho, que
se aplica as relacdes laborais estabelecidas entre empregadores e trabalhadores no territério
de Sdo Tomé e Principe.

» Contrato Individual de Trabalho

O contrato de trabalho é definido no artigo 1° da Lei n® 6/92 como “aquele pelo qual o tra-
balhador se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade intelectual ou manual a
um empregador, sob autoridade e direcdo deste’

Presume-se que existe contrato de trabalho pelo mero facto da prestacéo de servigcos por
uma pessoa a outra, utilizando instalagdes ou instrumentos de trabalho desta.

Relativamente a forma, a Lei permite que o contrato de trabalho possa ser celebrado oral-
mente, embora qualquer das partes possa exigir a sua reducéo a escrito, devendo, neste
caso, ser redigido em triplicado e remetido um exemplar ao organismo responsavel pela
Administragdo do Trabalho. Salvo acordo escrito em contrario, o periodo experimental dos
contratos tem a duragdo de um més, podendo ser elevado a seis meses por acordo escrito
das partes, quando se trate de cargos ou postos de trabalho de alta complexidade técnica
ou elevado grau de responsabilidade (cf. artigo 199).

Durante o periodo experimental qualquer das partes pode fazer cessar o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de invocacao de motivo, justa causa ou indemnizacao.

A idade minima de admissao ao trabalho é de 14 anos.

Quanto aos tipos de contrato de trabalho, prevé-se a sua celebragédo por tempo indeterminado,
ou a termo certo ou incerto.

A celebracéo do contrato a termo certo, cuja duragéo nao pode exceder trés anos, é admitida

nos termos do artigo 3°, quando:

e Haja um acréscimo excecional e temporario da atividade da empresa;

e Se reestruture ou inicie uma empresa geradora de volume de emprego significativo. O
contrato a termo incerto é admitido nos termos da mesma disposicao legal;

* Quando seja necessario substituir um trabalhador temporariamente impedido ou com
contrato suspenso;

e Para a execugao de servico ou obras precisamente definidas e temporarias;

e Para a execugao de atividades de caracter sazonal.

A cessacdo do contrato por iniciativa do empregador no final do termo obriga, nos termos
do artigo 5%, a comunicagéo ao trabalhador, por escrito, com a antecipacao de dois dias
por cada més de duragéo total do contrato, da vontade de n&do renovar o contrato quando
o termo expirar.
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Em conformidade com o artigo 7° da Lei, o contrato a termo pode cessar antecipadamente por
iniciativa do empregador, antes de decorrido o termo, desde que o trabalhador seja indemnizado
do valor das retribuigdes que seriam devidas até ao termo do contrato.

O trabalhador pode igualmente fazer cessar o contrato antes do seu termo, mediante aviso
prévio de um dia por més ou fragao de servico prestado.

» Tempo de Trabalho

O periodo normal de trabalho esta sujeito aos limites maximos de 8 horas por dia e 45 horas
por semana, podendo ser repartido por 5 ou 6 dias Uteis por semana. Caso seja distribuido por
cinco ou cinco dias e meio, o periodo normal de trabalho diario pode ser alargado a nove horas,
mantendo-se o limite semanal em 45 horas.

O trabalho no campo pode ser prestado num s6 periodo do dia com a duragao maxima ininter-
rupta de 7 horas e o limite semanal de 42 horas.

O periodo normal de trabalho é interrompido por um intervalo com a duragéo entre 1 e 2 horas,
de modo a que néo sejam prestadas mais de 5 horas de trabalho consecutivas.

O periodo normal de trabalho de menores de 18 anos esta sujeito ao maximo de 7 horas por
dia e 35 horas por semana.

E vedado aos menores a prestagao de trabalho noturno e extraordinario, bem como o trabalho
pesado, efetuado em condigdes insalubres ou perigosas ou subterraneo.

Mediante despacho da autoridade responsavel pela administracao do trabalho pode ser
autorizada a isengao de horario de determinados trabalhadores, que auferirdo uma retribui-
céo especial em acréscimo, a acordar com a empresa, mas nao inferior a 20% da respetiva
retribuicdo base mensal.

E autorizada a prestacao de trabalho extraordinério quando haja necessidade de fazer face a
acréscimos eventuais de trabalho que nao justifiquem a contratacdo de trabalhadores ou em
caso de forga maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
da empresa.

A prestacgao de trabalho extraordinario esta sujeita ao limite de 10% das horas que podem ser
normalmente trabalhadas por semana e por ano (cf. artigo 459).

O trabalho extraordinario é retribuido com o acréscimo minimo de 25% da retribuicdo normal
na 12 hora e de 50% nas horas ou fragdes subsequentes; caso seja prestado trabalho extraor-
dinario em dias de descanso semanal ou feriado € retribuido pelo dobro da retribuicdo normal
(cf. artigos 47° e 57°).

Podem ser organizados turnos, sujeitos a aprovagao do organismo responsavel pela adminis-
tragédo do trabalho (cf. artigos 48° e 49°).
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Nos termos do artigo 50° é considerado trabalho noturno o prestado entre as 18 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte.

A prestagéo de trabalho noturno confere direito a uma remuneragéo superior em 25% a retri-
bui¢ao do trabalho equivalente prestado durante o dia (cf. artigo 51°).

O dia de descanso semanal &, em regra, o domingo, podendo ser concedido em todas ou em
determinadas épocas do ano, meio-dia ou um dia completo de descanso complementar (cf.
artigos 55° e 56°).

» Férias, Feriados e Faltas

Férias
Em conformidade com o disposto no artigo 63°, o periodo anual de férias tem a duracédo de 30
dias consecutivos, com exclusao dos dias de descanso semanal e feriados iniciais e finais.

O artigo 65° prevé que os trabalhadores contratados a termo certo por periodo inferior a um
ano tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias e meio por cada més completo
de trabalho (para este efeito contam-se como tempo de trabalho até 8 dias de faltas justifi-
cadas por més).

Feriados

Sao considerados dias feriados:

e 1 de janeiro, 3 de fevereiro, 1 de maio, 12 de julho, 6 de setembro, 30 de setembro, 21 de
dezembro e 25 de dezembro.

Faltas

Nos termos do artigo 76° sdo consideradas faltas justificadas:

* As dadas por altura do casamento do trabalhador até sete dias consecutivos;

e Um dia, por altura do nascimento do filho;

e As dadas por motivo de falecimento de conjuge ou de parente ou afim no primeiro grau da
linha reta até sete dias consecutivos, ou de qualquer outro parente ou afim na linha reta ou
2°¢ grau da linha colateral até 3 dias consecutivos;

e As dadas por motivo de exercicio de fungdes sindicais, nos limites que a lei fixar;

e As dadas nos dias de prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos limites que
a lei estabelecer;

¢ As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e As motivadas por prisao preventiva;

e As prévias ou posteriormente autorizadas pelo empregador;

e As que como tal forem consideradas em outras leis.
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» Cessacao do Contrato

Em conformidade com o disposto no artigo 108° da Lei, a cessacao do contrato de tra-

balho pode ocorrer por:

e Acordo das partes. Mutuo acordo escrito ou vontade concorrente das partes que revele
abandono da relacéo laboral;

e Caducidade;

* Despedimento com justa causa, na sequéncia de processo disciplinar escrito;

. Despedimento, individual ou coletivo, por motivo de caracter econémico estrutural ou con-
juntural;

e Rescisao pelo trabalhador com aviso prévio de um ou dois meses consoante a sua antigui-
dade seja inferior ou igual ou superior a 3 anos, ou com justa causa.
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2.// CARACTERIZACAO DAS EMPRESAS VISITADAS

iINDICE DAS EMPRESAS

DE CONSTRUGAQ CIVIL, LDA

Empresa Localidade Atividade Péagina
AFROTUBOS Sao Tomé Prestacéo de servigos na area 49
de canalizagao; ar condicionado;
saneamento basico; instalagao
de rede de incéndios
AFS, LDA Sao0 Tomé Fabricacao de tintas 52
para construgao civil e automovel
ALFER, LDA - COMERCIO Séo Tomé Instalacdo e manutencgao 55
IMPORTAGAQ de grupos geradores e outros
E EXPORTACAQ equipamentos elétricos.
A empresa também comercializa
material elétrico de alta e baixa
tenséo.
ATELIER GRAVANA Séao Tomé Metalomecénica geral 58
ATRANSFOR Sao Tomé Transformagéo de Produtos 61
UNIPESSOAL, LDA agro-alimentares
AUGUSTO SALVADOR llha do Principe | Fabricagdo de estruturas metdlicas | 64
BENE-EZEL Sao Tomé Transformagao de madeira, 67
portas, janelas e cadeiras
BFCG - PRINT S&ao Tomé Artes gréficas 70
CARLOS ANANIAS Ilha do Principe | Mobiliario de madeira 73
CERVEJEIRA ROSEMA, SARL Sao Tomé Produto e engarrafamento 76
de cerveja
CIEM, LDA - CENTRO Sao Tomé Mecanica, eletricidade-auto, 79
INDUSTRIAL assisténcia técnica a geradores
ELECTROMECANICA e a outros equipamentos de frio
e frio industrial.
A empresa também presta
assisténcia pds-venda
a equipamentos eletrénicos
e informaticos
CLII\/IACTRfJNICA Séo Tomé Eletrénica, refrigeragéo 83
— ELECTRONICA e construgao civil
E REFRIGERAGAOQ, LDA
COARG — COOPERATIVA Séo Tomé Artes Gréficas 86
DE ARTES GRAFICAS, LDA
CONSTEP — CONSTR,UQOES Sao Tomé Empresa de construgéo civil 89
DE S.TOME E PRINGIPE e obras publicas
CONSTROME, SOCIEDADE Séao Tomé Construcao civil e obras publicas 93
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Empresa Localidade Atividade Pagina
COOPERATIVA llha do Principe | Reciclagem de vidros 96
DE VALORIZAGAO e transformacao dos residuos
DE RESIDUOS organicos em adubos e venda
de bijuterias em vidro
COOPERATIVA NOVA VIDA Séo Tomé Fabrico de sumos e marmelada 99
COPINET SOLUTIONS, LDA Sao Tomé Solugdes graficas para pequeno, 102
médio e grande formato
COREMA, LDA Sao Tomé Refrigeracédo, manutencao, 105
servicos de casa e carpintaria
CUNHA SOARES STP, LDA Séo Tomé Produgao, transporte 108
e distribuicdo de energia.
EBIC - EMPRESA Séao Tomé Trabalhos de construgéo civil e 111
DE CQNSTRUQAO CIVIL, obras publicas. Fabrico de blocos
COMERCIO E SERVIGO de cimento, pavé, lancil e artigos
similares.
Energias renovaveis.
ECOMOVEL Sao Tomé Construgao civil e produgéao 114
de blocos de cimento
EGECOM, LDA Sao Tomé Construgao civil e obras publicas 17
EIM - EMPRESA INDUSTRIAL Séo Tomé Exploragéao e transformacao 120
DE MADEIRAS, LDA de madeira
ELAGRIC — UNIPESSOAL LDA Séo Tomé Industria agro-alimentar- 123
-transformagao de amendoim,
coco e milho, producao de doce
de amendoim, doce de coco
e camoca (farinha de milho)
ELECTBO - FRIO, LDA Séo Tomé Manutengao de equipamentos 126
- COMERCIO E PRESTAGAO elétricos; grupo eletrogéneo,
DE SERVIGOS sistemas de seguranga
e video- vigilancia (CCTV)
e reparacao e manutengao
de equipamento de frio
(ar condicionado)
EMAE - EMPRESA DE AGUA Sao0 Tomé Producéo, transporte 129
E ELECTRICIDADE e distribuicao de energia
elétrica e agua
EMI - ESTRUTURAS Séo Tomé Fabrico de estruturas metalicas 132

METALICAS INDUSTRIAIS
E ALUGUER
DE EQUIPAMENTOS, LDA

e aluguer de equipamento
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Empresa Localidade Atividade Pagina
ENAPORT — EMPRESA Séo Tomé Administragéo dos portos, 135
NACIONAL B gestao das operacoes
DE ADMINISTRAGCAO portuarias (carga, descarga e
DOS PORTOS armazenamento de mercadorias)
ENCO — EMPRESA Sao Tomé Importagdo e comercializacédo 138
NACIONAL de produtos petroliferos,
DE COMBUSTIVEIS nomeadamente combustiveis,
E OLEQS, SARL 6leos e massas lubrificantes.

Comercial
ESPACOS SAO TOME Sao Tomé Produgéo de material publicitario 141
E PRINCIPE (outdoors)
ESTALEIRO MANUEL Séo Tomé Reparagao de barcos de aco 144
ROQUE, LDA. e transporte maritimo; agéncia

maritima.
ETMAD - BAMBU E PALHA Séo Tomé Fabrico e comercializagao de 147

mobiliario em bambu e palha

FABRICA DE AGUARDENTE TELELE | Ilha do Principe | Fabrica licor de ananas, laranja, 150
coco, aguardente de cana frutas
secas e sumos naturais

FABRICA DE GELO llha do Principe | Fabricacéo de gelo através de 153
agua doce e mistura de agua
doce e salgada, e conservagao
de pescado e carnes.

FERROMAD S&o Tomé Transformacgé@o de madeira. 156
Fabrico de méveis em madeira,
portas e janelas

GELMEFRIO, SA Sao Tomé Fabrico de gelo, mecénica, 159
eletricidade e frio.

GLOBALTEC - SOLUGOES Sao Tomé Impressao digital (papel, 162

TECNICAS, LDA tecido, lona, vinil). Produgéao

de livros, assisténcia técnica
a equipamento de escritorio,
solugdes técnicas

GRUPO SALVADOR, LDA llha do Principe | Construgao civil, armazenamento | 165
e venda de combustivel
e lubrificantes
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Empresa Localidade Atividade Pagina

INSTALFER B Séo Tomé Instalacoes Elétricas 168

— TELECOMUNICAGOES,

AR CONDICIONADO

ALTA E BAIXA TENSAO,

GRUPOS GERADORES

E AUTOMATISMOS

JOVENS CONSTRUTORES llha do Principe | Construgao civil e obras publicas 171

DE S. ANTONIO, LDA (JCSA)

JULIAO TEBUS, LDA Ilha do Principe | Metalomecanica (portdes, 174
grades, canalizagdes, reparagdes
de carrogarias)

KAIE NAUTICA Séao Tomé Construcao de pequenas 177
embarcacdes em fibra de vidro

KEITA LIMA BAPTISTA Séo Tomé Transformagédo de madeira 180

DE SOUSA

LENINDUSTRIAL, LDA Séo Tomé Producéo de artefactos 183
de cimento pré-reforgados,
mobiliario urbano

LUIS MANUEL CORREIA Séao Tomé Serracao de madeira 186

DE SA LEITAO

ME - ZOCHI Séao Tomé Produgéo de vinhos, 189
aguardentes e licores

MINEL, LDA Sao Tomé Construgao civil e prestagao 192
de servigos

MOTA-ENGIL S. TOME Séo Tomé Construcao civil e obras publicas 195

E PRINCIPE, LDA

OCTAVIO DOS SANTOS VIEGAS llha do Principe | Fabrico de mobiliario de madeira 198

OFICINA CASA DO CRISTO, Sao Tomé Serralharia, soldadura, forja 201

UNIPESSOAL e torneamento

OFICINA DE MARCENARIA Séao Tomé Prestacao de servicos nas areas 204

E CARPINTARIA de marcenaria e carpintaria

0S DUROS Sao Tomé Artigos e artefactos em coco, 207
bambu e corda de bananeira

SMC - SERVICE Sao Tomé Construgao civil e prestagao 210

de servigos na area imobiliaria
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// Empresas Industriais (continuacao)

Empresa Localidade Atividade Péagina
SOCIEDADE AGRICOLA Sao Tomé Produtos de café, cacau 213
S. TOMENSE, LDA (SAS) e chocolate
SOCIEDADE CAFE Sao Tomé Industria Alimentar - producéo 216
JOAOZINHO, LDA e transformacéo de café
(torrefagdo e moagem)
SOCIEDADE ZUNTA Séo Tomé Transformagao de produtos 219
BA UE, LDA agro-alimentares (doces, frutos
secos, especiarias, condimentos,
licores, chips, 6leos e sabonetes)
SOCOP - SOCIEDADE Sao Tomé Construgao civil e obras publicas | 222
DE CONSTRUGAO CIVIL
E OBRAS PUBLICAS
SONNAM, LDA - SOCIEDADE Séo Tomé Reparagao e manutencéo 225
NACIONAL DE NAVEGAGAO de barcos de madeira, ferro
MARITIMA e fibra
STP - EQUIPAMENTO Séo Tomé Venda, instalacéo e assisténcia 228
técnica de equipamentos
industriais
TIPOGRAFIA CLARET Séao Tomé Produc¢éo de impressos 231
(tipografia e livraria)
VIDRO OMAR Sao Tomé Corte e montagem de perfil de 234
aluminio, tetos falsos, divisérias
PVC e corte de vidro
VIDROARTE Séo Tomé Transformagéo de vidro 237
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// AFROTUBOS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Vila Maria, Caixa Postal 469 — S&o Tomé

Telefone: +239 2226978

Fax: +239 2227919

Email: afrotubos@yahoo.com.br

Gestor/Administrador/Gerente: Elisio Santos

Atividade/Produtos: Prestacdo de servigos na drea de canalizagdo; ar condicionado; saneamento basico; instalagdo
de rede de incéndios

Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual

Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Nacional

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2003, com o atual objeto social.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 50

Investimento nos dltimos 3 anos: 80.000,00 €

Areas: Beneficiagdo da drea administrativa, construcdo do armazém, aquisicdo de bens de equipamento, (maquinas
de soldar; maquinas de enroscamento) e abertura de uma loja.

Investimento nos préximos 2 anos: 20.000,00 €

Areas: Aquisicdo de materiais de canalizagdo e matérias—primas

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Exiguidade do mercado; falta de pagamento
por parte dos clientes, em especial do Estado, dificuldade de importagdo de materiais de construgdo.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal

Mercados de destino da producdo: Local

Prazos de pagamento a fornecedores: Carta de crédito e transferéncia bancaria
Prazos de recebimento de clientes: Pagamento a 30 e 60 dias



// AFROTUBOS (continuagao)

COOPERACAO

Cooperacdo existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacao pretendida: -

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 22
QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro - 1 1 - 2
Comercial - - - - -
Producao e outras 2 1 4 13 20
Total 2 2 5 13 22

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 4.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 3.000,00 nDb

Servicos de natureza social: Subsidio de transporte; Subsidio de alimentagao

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 120 m? - 500 m?

Condicdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevagao e movimentagao: —

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede plblica; Dois geradores

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Elétrodos, chapa, ferro, aluminio, colas, silicone, fio de soldar e gas.
Setor de manutencao industrial: —

Servigo de controlo de qualidade: Sim

Certificacao: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnhorigz
1 compressor de 65 | META 2007

3 maquinas de soldar - -

1 gerador SDMO 2007

1 gerador SDMO 2007

Ferramentas diversas para a drea de canalizagdo - -

Idade média dos equipamentos: 10 anos



// AFS, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Reboque — Vila Fernando — Sdo Tomé

Telefone: +239 222 14 61

Fax: -

Email: hamilketty@hotmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: Hamilton Sousa

Atividade/Produtos: Fabricacdo de tintas para construgdo civil e automavel
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Nacional

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em Maio de 2010.
0 objeto social é de fabricacao de tintas para construcao civil.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos dltimos 3 anos: 30.000,00 €

Areas: Aquisicao de viaturas e maquinas misturadoras de tintas
Investimento nos préximos 2 anos: —

Areas: Aquisicdo de novas maquinas misturadoras

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucdao da empresa: Taxas de juro elevadas; Concorréncia de
produtos importados

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: A empresa coopera com a TINTAS DOURO e SOTINAR LISBOA
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 6
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro - - 2 - 2
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 1 2 -

Total 1 1 4 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 3.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 3.000,00 nDb

Servigos de natureza social: 13° més; Férias; Assisténcia médica e medicamentosa.

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 300 m? nd 250 m?

Condigdes de acesso: Razoaveis
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 2 carrinhas de caixa aberta
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede pablica; 1 gerador
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: —
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Sim
Certificagao: Nao



// AFS, LDA (continuacao)

SETOR PRODUTIVO
PARQUE DE MAQUINAS

] Ano de
Equipamento Marca fabrico
2 maquinas misturadoras para tintas auto MAXIMA 2015
2 maquinas misturadoras para tintas para a construgao civil CARQUICK 2015

Idade média dos equipamentos: 3 anos
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// ALFER, LDA - COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Quinta de S. Antonio, Caixa Postal 508 — Séo Tomé

Telefone: +239 222 41 86

Fax: +239 222 41 86

Email: alfersilva@cstome.net

Gestor/Administrador/Gerente: Fernando Silva

Atividade/Produtos: Instalagdo e manutengao de grupos geradores e outros equipamentos elétricos.
A empresa também comercializa material elétrico de alta e baixa tens@o.

Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: -

ASPETOS HISTORICOS

A empresa ALFER foi constituida em 1999, como sociedade por quotas com o capital social de 20.000,00 nDb.
Os s6cios sdo Fernando Silva com o capital social de 50% e Maria Teresa Rodrigues Silva com o capital social de
50%. O capital social foi alterado para 100.000,00 nDb, em 2017.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 60

Investimento nos iltimos 3 anos: -
Areas: -

Investimento nos prdximos 2 anos: -
Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Exiguidade do mercado

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal

Mercados de destino da producdo: Sdo Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento / Transferéncia bancéria a 40/60 dias
Prazos de recebimento de clientes: 100% com a entrega da obra ou do produto



// ALFER, LDA - COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO (continuac3o)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 10
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

freas
Administrativo e Financeiro 1 1 - - -

Comercial - - _ _ _

Producao e outras 1 1 6 -

Total 2 2 6 - 10

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 17.500,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: 10.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 2.900,00 nDb / 3.500, 00 nDb

Servicos de natureza social: Subsidio de transporte; Subsidio de alimentagdo; Assisténcia médica e medicamentosa

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 450 m? 50 m? -

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 Jeep Land Rover
Equipamentos de elevacdo e movimentagao: 1 guincho (300 kg)

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 1 gerador de 15 kVA

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Fio de cobre, PVC, vinilicos, colas, cabos de aluminio, interruptores.
Setor de manutencao industrial: Sim

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnhorigz
1 Compressor 400 L TROIA 2009
1 Engenho de furar NUTOOL 2008
1 Gerador de 15 kVA GESAN 2007
1 Maquina de soldar - 2008
3 Carregadores de bateria - 2008
2 Rebarbadoras DEWATT 2009
2 Rebarbadoras BLACK AND DEKER 2008

Idade média dos equipamentos: 10 anos



// ATELIER GRAVANA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua Morta — Sao Tomé

Telefone: + 239 222 20 53

Fax: -

Email: mvcgravana@net.com
Gestor/Administrador/Gerente: Manuel Vera Cruz
Atividade/Produtos: Metalomecanica Geral

Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual
Composicao do Capital Social: 100 % Privado

ASPETOS HISTORICOS

Antes da independéncia funcionava nas atuais instalagdes uma empresa em nome individual chamada MARIO
LOPES FERREIRA. Em 1994, foi constituida a empresa ATELIER GRAVANA, com a atividade de metalomecanica
geral. Tem o alvara n°1 para a atividade industrial.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneragoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 40

Investimento nos altimos 3 anos: 5.000,00 €

Areas: Aquisicdo de bens de equipamento (Prensa hidraulica)
Investimento nos proximos 2 anos: -

Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucdo da empresa: Exiguidade do mercado, falta de fresas e
retificadores de cambotas que permitiriam alargar o dmbito da prestagdo de servigos, recebimento nao atempado
por parte do Estado, deficiente fornecimento de energia elétrica

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé, Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento, a 60 e a 90 dias
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacao pretendida: A empresa gostaria de poder desenvolver agoes de aperfeicoamento para os torneiros

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 13
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 5 7 13
Total 1 - 5 7 13

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: 3.000,00 nDb

Servigos de natureza social: Subsidio de transporte; Subsidio de alimentag@o

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 300 m? - 240 m?

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 empilhador
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Elétrodos, chapa, vardes de aco e ferro
Setor de manutencao industrial: Sim

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: -




// ATELIER GRAVANA (continuacao)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g
2 Lixadoras - Antigo
1 Elevador - Antigo
1 Engenho de furar SOLIS Antigo
1 Torno manual FABRICO LOCAL Antigo
1 Méaquina de soldar electrogénio - 1995

1 Maquina de soldar a oxigénio FABRICO LOCAL -

1 Compressor de 180 L - -

1 Torno mecanico de 1.5 m JACINTO RAMOS Antigo
1 Retificadora de blocos de cilindros - Antiga
1 Torno mecénico de 1.5 m NACIONAL Antigo
1 Tornode 1.0 m - Antigo
1 Torno mecanico de 1.5 m CEM Antigo
1 Forja elétrica - -

1 calibrador de injetores - Antigo

1 Prensa hidraulica - _

Idade média dos equipamentos: nd
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// ATRANSFOR UNIPESSOAL, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Atrds da Secretaria Distrital de Bombom — S&o Tomé

Telefone: +239 2223333

Fax: -

Email: atransfor@hotmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: Alda Quaresma da Costa Assungdo Ramos
Atividade/Produtos: Transformagdo de Produtos agroalimentares
Natureza Juridica da Empresa: —

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi criada em 2010 com o objeto social de transformagdo de produtos agroalimentares (gengibre, bana-
na seca, malagueta seca, agafrao, chd, cacau) e engarrafamento de aguardente.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagcao da capacidade produtiva (%): 25

Investimento nos iltimos 3 anos: 2.500,00 €

Areas: Area de produgdo (moinho, maquinas de picar agafrdo, seladora e diversos utensilios), reabilitagao do espago.
Investimento nos préximos 2 anos: 15.000,00 €

Areas: Aquisicao de um moinho de martelo e outros bens de equipamento (ar condicionado e carrinha de caixa aberta)
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Taxas de juro elevadas; Dificuldades de acesso
ao crédito; Falta de mao-de-obra qualificada; Formagao; Codigo de Investimento.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé e Principe
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe e Gabdo

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento



// ATRANSFOR UNIPESSOAL, LDA (continuagao)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacao pretendida: Comercializagdo, fornecimento de equipamentos, transferéncia de tecnologia, formagao

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 5
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro - 1 1 - 2
Comercial - - - - -
Producao e outras - 1 -

Total - 2 1

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: —
Quadros médios e chefias intermédias: 1.800,00 nDb
Pessoal qualificado: 1.200,00 nDb

Servigos de natureza social: 13° més; Subsidio de alimentacao; Pequeno—almoco; Seguro de acidentes de trabalho

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 90,5 m? 15,5 m? 106 m?

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: China
Setor de manutencao industrial: Sim

Servico de controlo de qualidade: Nao
Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca g"b(:igg
2 Maquinas de picar agafrao - -
2 Moinhos de mesa - -

1 Moinho de pé - -

1 Mdaquina de selar - -

1 Maquina de cortar papel - -

1 Balanca decimal - -

1 Balanca (até 120 kg) - -
7 Secadores solares - -

1 Moinho (iec 34-1) DASON -

1 Maquina de picar agafrdo (pé) COLOMBO 2011
1 Seladora (sealboy 236) NOVUR -

1 Seladora PFS -
1 Cortador de papel (paper curter) VI -

1 Balanca de pesar (especiarias) ADLER -

1 Maquina de picar agafrdo (mesa) COLOMBO -

1 Balanga de pesar (até 120 kg) FAUSTO -

1 Moinho de mesa HAHLKONI G (ELFSERVICE) 2006

1 Moinho

7 Secadores

SANTOS

Idade média dos equipamentos: 10 anos



o« N\
// AUGUSTO SALVADOR

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua Feliz - Ilha do Principe

Telefone: +239 9873028

Fax: -

Email: —

Gestor/Administrador/Gerente: Augusto Salvador
Atividade/Produtos: Fabricagdo de estruturas metdlicas
Natureza Juridica da Empresa: Sociedade Unipessoal
Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Nacional

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 1998, com o objeto social de fabricagdo de estruturas metalicas.

SIT UAQZ\O ECONOMICO-FINANCEIRA
DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagdo da capacidade produtiva (%): —

Investimento nos dltimos 3 anos: -

Areas: 1 Maquina de soldar e duas rebarbadoras
Investimento nos proximos 2 anos: -

Areas: —

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Dificuldades de acesso ao crédito; Excesso
de mao-de-obra.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé e Principe
Mercados de destino da producao: Ilha do Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento



ESTUDO DE LEVANTAMENTO E CARACTERIZACAO
DAS EMPRESAS INDUSTRIAIS DE SAO TOME E PRINCIPE 65

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 2
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 1 -

Total 1 - 1 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: nd

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada nd - -

Condigdes de acesso: Razoaveis
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Elétrodos, discos de corte, chapa cantoneiras, tubos
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: Nao




SNy

// AUGUSTO SALVADOR (continuacao)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de

Equipamento Marca fabrico

2 rebarbadoras - -
1 mdquina de soldar - -
1 berbequim - -

1 torno mecanico - -

Idade média dos equipamentos: 10 anos
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// BENE-EZEL

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Kilombo — S3o0 Tomé

Telefone: +239 991 09 09

Fax: -

Email: dielanjel-09@hotmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: Gabriel Varela

Atividade/Produtos: Transformacgdo de madeira, portas, janelas, cadeiras
Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual
Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 1990 com o atual objeto social.

SITUAQAO ECONOMICO-FINANCEIRA
DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 60

Investimento nos iltimos 3 anos: 6.000,00 €

Areas: A reabilitacao das instalagdes devido a sua destruicao parcial em resultado de um incéndio
Investimento nos proximos 2 anos: nd

Areas: Aquisicdo de bens de equipamento

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Taxas de juro elevadas; Equipamento obsoleto
que obsta a uma maior competitividade da empresa

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé e Principe

Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: 50% com a adjudicacao e os restantes 50% com a entrega do trabalho



// BENE-EZEL (continuacao)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacao pretendida: A empresa pretende cooperagdo com empresas com know-how na drea da madeira

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 19
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

freas
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - _ _ _
Producao e outras 1 - 14 4 19
Total 1 - 14 4 19

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: 1.150,00 nDb / 4.500,00 nDb

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 200 m? nd nd

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Madeira, colas, tintas, vernizes e diluente
Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnhorigz
1 Maquina universal - Antiga
1 Fresadora - Antiga

Idade média dos equipamentos: 35 anos



o [
// BFCG - PRINT

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Vila Dolores, n° 88, Caixa Postal 265 — Sdo Tomé
Telefone: +239 2226287

Fax: -

Email: bfcgprint@bfcgholding.com
Gestor/Administrador/Gerente: Carlos Neves

Atividade/Produtos: Artes graficas

Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Estrangeiro

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2017, com o capital social de 100.000,00 nDb. O sécio maioritario é Delfim Neves.

SIT UAQZ\O ECONOMICO-FINANCEIRA
DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 5.350.000,00 nDb

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagdo da capacidade produtiva (%): —

Investimento nos iltimos 3 anos: 45.000,00 €

Areas: Aquisicdo de bens de equipamento de impressao digital
Investimento nos proximos 2 anos: -

Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Falta de mdo-de-obra qualificada; Falta de
empresas de manutencdo para equipamento grafico

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: A empresa coopera com a “ESCALA 3”
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 12
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro - 1 - - 1
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 1 9 - 11
Total 1 2 9 - 12

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 15 000,00 nDb /20 000,00 nDb
Pessoal qualificado: 2 000,00 nDb / 15.000,00 nDb

Servigos de natureza social: Subsidio de alimentagdo

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 120 m? nd 120 m?

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica; 2 geradores (45 kVA e 75 kVA)
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Pasta, tinta, solventes, papel
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: Nao




RNy
// BFCG - PRINT (continuac3o)

SETOR PRODUTIVO
PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

1 gerador 75 kVA - -
1 gerador 45 kVA - -
3 maquinas de impressao - 2003/2005/2009

1 sistema de pré—impressao informatizado - -

Equipamento Marca

1 scanner _ _

1 guilhotina automatica - -

2 maquinas de estampagem TEXAIR 2003

2 maquinas de serigrafia - -

1 méquina de impressao quente - -

2 prensas de transfer - -

1 méquina de impressao (picote e vinco) HEIDELBERG Antiga

1 méquina de plastificar - -

1 compressor - _

1 maquina de fazer carimbos - -
1 plotter - 2016
2 impressoras laser - 2016

Idade média dos equipamentos: 10 anos
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// CARLOS ANANIAS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua dos Trabalhadores — Ilha do Principe

Telefone: +239 9909253

Fax: -

Email: -

Gestor/Administrador/Gerente: Carlos Ananias
Atividade/Produtos: Mobiliario de madeira

Natureza Juridica da Empresa: —

Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Nacional

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2008, tendo como objeto social o fabrico de mobilidrio de madeira.

SITUAQAO ECONOMICO-FINANCEIRA
DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos iltimos 3 anos: 15.000,00 nDb
Areas: 1 lixadora, 1 serra de fita, 1 maquina de moldurar
Investimento nos prdximos 2 anos: -

Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Falta de mao-de-obra qualificada;
Falta de matéria prima no mercado

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Ilha do Principe e Ilha de S. Tomé
Mercados de destino da producao: Ilha do Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento



// CARLOS ANANIAS (continuacao)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 3
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 2 -

Total 1 - 2 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: 2.000,00 nDb / 3.000,00 nDb

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 40 m? - _

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede plblica
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Colas
Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Nao
Certificagdo: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

1 lixadeira - -
1 serra de fita - -

Equipamento Marca

1 maquina multifuncoes - -
1 desengrossadeira - -
1 torno para madeira - -
1 engenho de furar para madeira - -
1 maquina para moldurar - -

Idade média dos equipamentos: 20 anos



// CERVEJEIRA ROSEMA, SARL

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua Cidade de Neves, Caixa Postal 199 — Séo Tomé

Telefone: +239 224 32 00

Fax: +239 223 31 40

Email: —

Gestor/Administrador/Gerente: Antonio Monteiro

Atividade/Produtos: Produto e engarrafamento de cerveja

Natureza Juridica da Empresa: Soc. andénima de responsabilidade limitada
Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

Nas atuais instalagOes funcionava, antes da independéncia a empresa CETO, cujo objeto social era o engarrafamen-
to de vinho. Posteriormente iniciou a produgao de cerveja e refrigerantes. Apds a independéncia a empresa foi na-
cionalizada. Em 1995, o Grupo Mello Xavier adquiriu ao Estado de Sdo Tomé a maioria do capital social na empresa,
que passou a denominar—se CERVEJARIA ROSEMA, LDA. Posteriormente a JAR (Angola) adquiriu a empresa. Em
2011, a JAR vendeu a empresa a SOLNIVAN, que passou a deter 100% do capital social.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 111.500.000,00 nDb

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracdes: nd

Unidade: -

Producao atual: -

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 60

Investimento nos dltimos 3 anos: nd

Areas: Aquisicdo de bens de equipamento

Investimento nos préximos 2 anos: 1.750.000,00 €

Areas: Aquisicdo de bens de equipamento e formagao profissional
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucao da empresa: * Mau estado das vias de comunicaggo que dificulta
a distribuicdo do produto e implica custos acrescidos com a manutengao das viaturas:-0s 25% de faturagdo que sao
destinados ao Estado dificulta substancialmente novos investimentos;-Irregularidades no abastecimento de energia

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da producdo: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: A empresa coopera com a UNICER e MALTIBERICA
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 140
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 1 2 5 4 12
Comercial 1 1 4 1 7

Producao e outras 3 5 8 105 121
Total 5 8 17 110 140

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 20.000,00 nDb / 30.000,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: 12.000,00 nDb / 15.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 5.000,00 nDb / 10.000,00 nDb

Servigos de natureza social: 13° més; Férias; Subsidio de férias; Refeitdrio; Pequeno—almogo (em reg. de turno);
Assisténcia médica e medicamentosa; Cada trabalhador tem direito a duas grades de cerveja mensalmente.

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril

Superficie ocupada nd nd nd

Condigdes de acesso: Razoaveis

Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 3 camides, Volvo (porta contentores), 1 camido Iveco, 2
carrinhas, Volvo e Toyota de caixa fechada, 2 carrinhas Volkswagen e Toyota de caixa aberta, de 1,5t
Equipamentos de elevagao e movimentagao: 1 porta paletes Junheinrich e 2 empilhadoras

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede publica; 3 Geradores (500 kVA e 2 de 340 kVA)
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Levedura, dgua, malte, agticar e ldpulo
Setor de manutencao industrial: Sim

Servigo de controlo de qualidade: Sim

Certificacao: —




// CERVEJEIRA ROSEMA, SARL (continuagao)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g
1 Gerador de 500 kVA SDMO 2000
1 Gerador de 340 kVA SDMO 1995
1 Gerador de 340 kVA SDMO 2000
1 Compressor ATLAS COPCO 2000

10 Cubas de fermentagdo - -
4 Tanques de manutengéao - -
2 Caldeiras de vapor - -
1 Laboratério de controlo de qualidade - -
1 Equipamento de moagem de cevada FORTSCHRITT FORTSCHRITT -
1 Equipamento de tratamento de aguas TOMIX

1 Torno mecénico de 1,5t - -

1 Engenho de furar - -
1 Engenho de furar radial - -
1 Torno mecanico de 0,5 t - -

1 Lixadeira - -

1 Calandra manual - -

2 Tesouras universais - -

Idade média dos equipamentos: 35 anos
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// CIEM, LDA - CENTRO INDUSTRIAL ELECTROMECANICA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Zona Indutrial Bobo Forro, Caixa Postal 137 — S3o Tomé

Telefone: +239 222 23 96

Fax: +239 222 29 74

Email: carloscruz@ciem.st

Gestor/Administrador/Gerente: Carlos Manuel dos Santos Cruz

Atividade/Produtos: Mecanica, eletricidade—auto, assisténcia técnica a geradores e a outros equipamentos de frio e
frio industrial. A empresa também presta assisténcia pds—venda a equipamentos eletronicos e informaticos
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: -

Nota: A empresa possui também um stand de vendas de automoveis (Rua Patrice Lumumba) e uma delegagdo na
regido auténoma do Principe.

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 1993.Tem neste momento o capital social de 500.000,00 nDb.;
0 objeto social da empresa é o mesmo desde o inicio da empresa.
0Os sacios sdo Vitor Cruz (51%), Carlos Cruz (29%) e Antonio Esteves (20%).

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 4.500.000,00 €

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): 40

Investimento nos altimos 3 anos: 200.000,00 €

Areas: Aquisicdo de bens de equipamento na drea automavel, na eletronica e na manutencgao industrial
Investimento nos proximos 2 anos: 100.000,00 €

Areas: Aquisicao de uma cabine de pintura e de misturadoras de tinta auto

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucdo da empresa: Falta de mao-de-obra qualificada; Incumpri-
mento dos prazos de pagamento por parte do Estado, Falta de racionalidade na atividade econémica-Irregularidade
no fornecimento de energia

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal

Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pagamento a 30 dias (Transferéncia bancaria)
Prazos de recebimento de clientes: Pagamento a 30 dias (excec¢do feita ao Estado)
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// CIEM, LDA - CENTRO INDUSTRIAL ELECTROMECANICA (continuag3o)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: A empresa coopera com a TOYOTA, CATERPILLAR, MOTSQOW,
MEGAP (pneus—Portugal, CORREIAS DOIS (Torres Vedras), ENTREPOSTO (Portugal), SPIESHECHER (tintas),
SODICOR (pintura auto), HP, SIEMENS, EPSON, VOLVO, etc.

Tipo de cooperacao pretendida: -

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 53
QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Areas o orores + choflss memétias  qualicado  OW0S  Tow
Administrativo e Financeiro 4 2 6 - 12
Comercial 2 1 - - 3

Producao e outras 2 2 34 - 38
Total 8 5 40 - 53

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 800,00 €/2.000,00 €
Quadros médios e chefias intermédias: 800,00 €
Pessoal qualificado: 100,00 a 200,00 €

Servicos de natureza social: Subsidio de alimentacao; Assisténcia médica e medicamentosa

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 2.200 m? 17.800 m? 2.100 m?

Condicdes de acesso: Boas

Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 8 carrinhas Toyota Hiace (caixa aberta) de 0,51 (1983)
2 empilhadores (Caterpilar e Toyota — 1992)

Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 1 gerador de 80 kVA

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Chapa, ferro, elétrodos, tintas, vernizes e 6leos
Setor de manutencao industrial: Sim

Servico de controlo de qualidade: Sim

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnhorigz
1 Gerador de 80 kVA - -

1 Guilhotina HACO Antiga
1 Quinadeira GUIFIL Antiga
2 Engenhos de furar - -

1 Calandra - Antiga
1 Méaquina de soldadura por pontos - -

1 Maquina de soldar - -

1 Maquina de virar tubo - -

1 Prensade 100t - -

1 Méaquina de cortar por disco RGA Antiga
2 Esmeriladoras - -

1 Serrote mecénico - -

1 Fresadora CME 1993

1 Engenho de furar TNW 1993

1 Torno mecanico 0,5 m - 1993

1 Torno mecanico 2 m - 1993

1 Prensa FAV 1993

1 Limadora ATLAS 1993

1 Desfulizadora de cilindros - 1993

2 Maquinas de retificar cilindros - 1993

1 Méaquina de retificar vélvulas - -

2 Tornos mecanicos 1,5 m DEMOOR 1993

1 Torno mecanico 1,5 m Cmz 1993

1 Esmerilador - -

Electronica

Osciloscopios - _
Multimetros - -
Ferros de soldar a estanho - -
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// CIEM, LDA - CENTRO INDUSTRIAL ELECTROMECANICA (continuagao)

Equipamento Marca gnbori?:g
Setor Automavel

4 Elevadores para automoveis - -

1 Fossa para reparacao de automoveis - -

1 Maquina para alinhamento de direcoes - -

1 Mdaquina para alinhar rodas - -
1 Equipamento de alinhamento de dire¢oes - -
1 Estufa de pintura - -

Idade média dos equipamentos: 30 anos
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// CLIMACTRONICA - ELECTRONICA E REFRIGERACAO, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua Padre Martins da Rocha, Caixa Postal 1137 — S3o Tomé
Telefone: +239 222 38 18

Fax: +239 221 33 70

Email: climaktronica@gmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: Gervasio Costa Alegre
Atividade/Produtos: Eletronica, refrigeragdo e construgdo civil
Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual
Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 1992 com o objeto social atual. Tem alvara de comércio (n° 7/2007) e de prestagdo
de servigos (n° 1/2007).
0 tnico s6cio é Gervasio Costa Alegre.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): 30

Investimento nos ultimos 3 anos: nd

Areas: Remodelagdo de instalagdes e aquisicdo de bens de equipamento
Investimento nos proximos 2 anos: nd

Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucao da empresa: Exiguidade de mercado; Irregularidade no
fornecimento de energia elétrica; Pouco conhecimento do mercado relativamente as novas tecnologias

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da producdo: Sdo Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: 30 e a 60 dias

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento e a 30 dias



// CUMACTRONICA - ELECTRONICA E REFRIGERACAO, LDA (continuac3o)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: A empresa coopera com a empresa FAZ-TUDO (Portugal)
Tipo de cooperacao pretendida: A empresa pretende formagdo nas areas eletronica, refrigeracao, telecomunicagdes,
eletricidade, domatica e a representacao na area comercial (climatizacdo, frio e eletricidade).

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 2
QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro 1 - 1 - 2
Comercial - - - - -
Produc@o e outras - - - - -
Total 1 - 1 - 2

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: 3000,00 nDb

Servicos de natureza social: Subsidio de transporte; Subsidio de alimentagao

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril

Superficie ocupada 50 m? - _

Condicdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 carrinha Nissan Vanette Cargo
Equipamentos de elevagdo e movimentacgao: -

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede piblica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Gds, fios, tomadas, interruptores, motores, compressores e outros
materiais para instalag0es elétricas

Setor de manutencao industrial: Sim

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnhorigz
1 Martelo demolidor - 2008
1 Torno elétrico (1 metro) ITACHI 2008

1 Rebarbadora - -

Idade média dos equipamentos: 10 anos




// COARG - COOPERATIVA DE ARTES GRAFICAS, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua Jodo de Deus — Sdo Tomé
Telefone: +239 222 60 61

Fax: -

Email: —

Gestor/Administrador/Gerente: Caetano Amadeu
Atividade/Produtos: Artes Graficas

Natureza Juridica da Empresa: Cooperativa
Composicao do Capital Social: 100 % Nacional

ASPETOS HISTORICOS

A COARG nasceu em 1993, em resultado da participagdo da empresa denominada EMAG — Empresa de Artes
Graficas. Atualmente a empresa tem 45 cooperantes.; O capital social é, desde o inicio da constituicdo da empresa
de 4.500,00 nDb.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneragoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 40

Investimento nos altimos 3 anos: 49.750,00 nDb
Areas: Aquisicdo de novos bens de equipamento
Investimento nos proximos 2 anos: -

Areas: —

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucdo da empresa: Caréncia de bens de equipamento modernos,
0 que pode afetar a competitividade da cooperativa; Falta de encomendas no mercado interno; Falta de apoios as
cooperativas e PME’s, por parte do Estado

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal e Sao Tomé
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé

Prazos de pagamento a fornecedores: nd

Prazos de recebimento de clientes: Pagamento a 60 e a 120 dias
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacao pretendida: A empresa pretende acordos na area da manutencgdo industrial

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 10
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 1 - - - 1
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 3 5 -

Total 2 3 5 - 10

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 3.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 2.700,00 nDb

Servigos de natureza social: Prémios de produtividade

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada nd nd nd

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica (A empresa tem uma linha elétrica direta proveniente da Central elétrica)
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Tinta, papel, cola, cartolina e fio

Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: -
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// COARG - COOPERATIVA DE ARTES GRAFICAS, LDA (continuac3o)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g
1 Maquina de impressao ORIGINAL HEIDELBERG Antiga
1 Maquina cilindrica de impressao ORIGINAL HEIDELBERG Antiga
1 Guilhotina manual - -
1 Guilhotina elétrica - -
1 Impressora (1 cor) KYOCERA 2016

Idade média dos equipamentos: 40 anos
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// CONSTEP - CONSTRUCOES DE S.TOME E PRINCIPE

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Caixa Postal 1, Bobo Forro — Séo Tomé

Telefone: +239 222 16 58

Fax: +239 222 22 46

Email: constep.stp@gmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: Antdnio Trigueiros
Atividade/Produtos: Empresa de construgdo civil e obras publicas
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi criada em Dezembro de 1986.
0 capital social da empresa é composto pelos herdeiros Manuel Machado Soares (25%) e Anténio Manuel Rodri-
gues Trigueiros (75%).

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): 50

Investimento nos altimos 3 anos: 2.000.000,00 €

Areas: Exploragdo e venda de inertes e aquisi¢do de bens de equipamento para colocagdo de betdo betuminoso e
betdo pronto.

Investimento nos proximos 2 anos: nd

Areas: Aquisicdo de bens de equipamento, camides, tratores e compressores

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugado da empresa: Porto de Sdo Tomé (capacidade de desal-
fandegamento — de descarga)
Atrasos de pagamento por parte do Estado com encargos financeiros acrescidos

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: 90 dias

Prazos de recebimento de clientes: Pagamentos a 150/180 dias



// CONSTEP - CONSTRUGOES DE S.TOME E PRINCIPE (continuago)

COOPERACAO

Cooperacdo existente com empresas estrangeiras: A empresa tem cooperagdo com empresas estrangeiras na
area de manutencdo industrial, com a URMI Portugal com a ANFER STET e MOVICORTES (na area da britagem).
Tipo de cooperagao pretendida: A empresa estd disponivel a outro tipo de cooperagdo com diversificagao de
eventuais fornecedores

RECURSOS HUMANOS

Niamero total de trabalhadores: 121
QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Areas o perores - chaas iormédias  quaiiicado WS Tow
Administrativo e Financeiro 2 - 1 - 3
Comercial 1 - . - 1
Producao e outras 3 5 93 16 117
Total 6 94 16 121

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 15.000,00 nDb / 24.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 5.600,00 nDb / 9.000,00 nDb

Servigos de natureza social: Transporte; Prémio de produtividade e de assiduidade no final do ano

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada nd nd nd

Condicdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 6 camides, 6 carrinhas caixa aberta
Equipamentos de elevacao e movimentagao: 1 maquina multifungdes

SETOR PRODUTIVO

Condigcdes energéticas: Rede publica; 4 geradores de 175 kVA e 50 kVA. Na zona da pedreira tem energia propria
(2 geradores, um de 400 kVA e outro de 450 kVA)

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Betumes, areia, brita, cimento, impermeabilizantes

Setor de manutencao industrial: Sim

Servico de controlo de qualidade: Sim

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnborigg
2 Motoniveladoras FIAT ALLIS E CAT FG 85 1990
1 P4 carregadora JCB 435 2002
1 P4 carregadora CAT910E 2005
1 Pa carregadora VOLVO 2007
1 P4 carregadora NHW 130 -

1 Cilindro DYNAPAC CA 151 2000
1 Cilindro MARINI 2000 1990
1 Cilindro Vibrador MARINI VS 80 1990
1 Cilindro DYNAPAC CP 221 2007
1 Cilindro CAT CB 224 2005
1 Cilindro KOMATSU JW 30 2005
1 Camido SCANIA113 E 2000
1 Camido VOLVO FH 12 - 500 2002
1 Camiao SCANIA 1998
1 Camido MERCEDES 1320 2002
1 Camido RENAULT M 16 1998
1 Camido TOYOTA HINO 1998
1 Carrinha MITSUBISHI 2008
1 Carrinha MITSUBISH 2002
1 Carrinha FIAT ALLIS 300 PC 2002
1 Trator com reboque MF 253 1988
1 Trator com caixa basculante NEW HOLLAND TS 115 2005
1 Trator Agricola NEW HOLLAND TS 110 LIBRA 2009
1 Trator MUSTANG 2008
1 Retroescavadora CASE 2005
1 Retroescavadora CATERPILLAR 1998
1 Retroescavadora DAEWOO SOLAR 330 2003
1 Buldozer DAEW00 170 LC -V 2003
1 Retroescavadora VOGELE SUPER 1600 1 2000
1 Pavimentadora IMPAC 800 LIT 2000

1 Pavimentadora - -
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// CONSTEP - CONSTRUGOES DE S.TOME E PRINCIPE (continuag3o)

Equipamento Marca If\:l?ri(:;%
1 Auto—Caldeira c/espalhador de asfalto - -

1 Compressor ATLAS COPCO XAS 75 2002
1 Compressor INGERSOLL RAND 2007
1 Compressor ATLAS COPCO XAS 125 2000
1 Auto betoneira TEREX 2006
1 Betoneira R750 2005
1 Central de britagem - 2004
1 Central de britagem - 2010
1 Central de betdo betuminoso - 2005
3 Mini pas mustang 2400 - 2010

Idade média dos equipamentos: nd
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// CONSTROME, SOCIEDADE DE CONSTRUCAO CIVIL, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Av. Marginal 12 de Julho, Caixa Postal 551 — Sdo Tomé
Telefone: +239 222 27 75

Telm: +239 991 67 12 /993 01 46

Email: mario@constrome.com / mcelteixeira@gmail.com
Gestor/Administrador/Gerente: Mario Teixeira

Atividade/Produtos: Construcdo civil e obras publicas

Natureza Juridica da Empresa: Soc. anénima de responsabilidade limitada
Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Estrangeiro

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 1996. Em 2005 verificou—se cessdo de quotas com admissdo de novos sOcios,
aumentos de capital e transformagao para sociedade andnima. Em 2014, verifica—se uma nova cessao de quotas
passando a sociedade a ser detida por PAVIMETAL (48%), CONSTRUTORA PAULISTA (48%) e Mério Teixeira (4%)

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 111.162.637,00 nDb

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgoes: nd

Unidade: -

Producao atual: ndGrau de utilizac@o da capacidade produtiva (%): 70

Investimento nos iltimos 3 anos: 500.000,00 €

Areas: Aquisicao de bens de equipamento e aquisicdo de terrenos
Investimento nos préximos 2 anos: 2.000.000,00 €

Areas: Construcdo de pavilhdes, estaleiros e ampliagao do parque industrial
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Taxas de juro elevadas; Burocracia; Falta de
mao-de-obra qualificada; Exiguidade do mercado

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento e a 30 dias
Prazos de recebimento de clientes: Estado (90 dias), particulares (30 dias)



// CONSTROME, SOCIEDADE DE CONSTRUCAO CIVIL, LDA (continuac3o)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: AempresacooperacomaPAVIMETAL e coma CONSTRUTORA PAULISTA
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 150
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

i Dirigentes e quadros ~ Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 2 - 3 - 5
Comercial - 1 - - 1
Producao e outras 4 12 101 27 144
Total 6 13 104 27 150

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 10.000, 00 nDb / 19.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 5.000,00 nDb / 13.000 nDb

Servigos de natureza social: Subsidio de transporte; Subsidio de alimentagao

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 2.500 m? 20.000 m? 1.000 m?

Condigdes de acesso: Boas;

Setor proprio de transporte de materiais/produtos:7 camides de 30 t, 4 camides Volvo, 1 camido Mercedes,
1 camido Mitsubishi (9 t),1 camido cisterna Scania, 3 camides betoneira

Equipamentos de elevacao e movimentagdo: 1 empilhadora e uma empilhadora multifungdes

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede publica; 5 Geradores
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Ferro, cimento, areia e betume
Setor de manutencao industrial: Sim

Servigo de controlo de qualidade: Sim

Certificacdo: —
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PARQUE DE MAQUINAS
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Equipamento Marca gnhorigz
5 Geradores - -
1 Central de britagem - -
1 Camido grua - -
3 Betoneiras de 300C - -
1 Auto—betoneira FURUKAWA 335 -
1 P4 carregadora RICHIER -
1 Moto niveladora KOMATSU -
1 Bulldozer de rastos - -
1 Escavadora giratéria SANSUNG 210 -
1 Escavadora giratoria KOMATSU-240 -
1 Retroescavadora VOLVO (VERDE) -
2 Retroescavadoras CASE 580 -
1 Cilindro Grande PUMA -
1 Cilindro pequeno DINAPAC -
1 Mini carregadora BOBCAT -
1 Auto betoneira MESSERSI -
1 Compressor G de 8 kg 80 bar ATLAS COPCO -
1 Compressor INGERSOLL RAND -

1 Martelo demolidor

1 Martelo Perfurador

1 Saltitao

1 Betoneira 250 L diesel

1 Central de betonagem movel

1 Central de betuminoso

1 Central de betdo pronto

Idade média dos equipamentos: 30 anos



// COOPERATIVA DE VALORIZACAO DE RESIDUOS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Porto Real — Ilha do Principe

Telefone: +239 9919168

Fax: -

Email: —

Gestor/Administrador/Gerente: Anabela Mendes de Pina

Atividade/Produtos: Reciclagem de vidros e transformacao dos residuos organicos em adubos e venda de bijuterias
em vidro.

Natureza Juridica da Empresa: Cooperativa

Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Nacional

ASPETOS HISTORICOS

A Cooperativa foi constituida em 2016 e tem 10 cooperantes.
0 objeto social é a reciclagem de vidro e transformacdo dos residuos orgénicos em adubo.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneragoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos dltimos 3 anos: nd

Areas: Fabricagdo de dois fornos de pedra e barro.
Investimento nos proximos 2 anos: -

Areas: —

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugdo da empresa: -

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: llha do Principe, Sao Tomé (Barro)
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 11
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 10 - 11
Total 1 - 10 - 11

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 2.000,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: -
Pessoal qualificado: 1.000,00 nDb /2.000,00 nDb

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada nd nd nd

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Vidro, barro e pigmentos
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: Nao
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// COOPERATIVA DE VALORIZAGAO DE RESIDUOS (continuac3o)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g

2 fornos de barro e pedra - -
1 betoneira - -

Idade média dos equipamentos: 2 anos
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// COOPERATIVA NOVA VIDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Blu Bl — Madre de Deus — Séo Tomé

Telefone: +239 9808901

Fax: —

Email: esmaelafonso@hotmail.com
Gestor/Administrador/Gerente: Pedro Matias Afonso
Atividade/Produtos: Fabrico de sumos e marmelada

Natureza Juridica da Empresa: Cooperativa

Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Nacional

ASPETOS HISTORICOS

A cooperativa foi constituida em 1996, com onze cooperantes.
Atualmente tem seis cooperantes.
0 objeto social da cooperativa € a fabricagdo de sumos e marmelada.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos altimos 3 anos: 45.000,00 €

Areas: Aquisicdo de duas arcas frigorificas, 1 maquina de despolpagem, 1 maquina de selagem, 1 balanca e reabili-
tacdo do edificio. Estas aquisi¢cdes foram financiadas pelo PDSA — Projecto Descentralizado de Seguranca Alimentar
Investimento nos prdximos 2 anos: -

Areas: —

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Falta de energia elétrica e dgua

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé
Mercados de destino da producdo: Sdo Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 5
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro - 1 - - 1
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 3 -

Total 1 1 3 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 3.000,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: 2.500,00 nDb
Pessoal qualificado: 2.000,00 nDb

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 30 m? - _

Condigdes de acesso: Deficientes
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede publica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Frutas (cajamanga, manga, sapo—sapo, goiaba, jaca, anands, limao etc.)
Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Sim; Feito internamente

Certificacdo: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnhorigz
2 arcas frigorificas - 2015
1 méquina de despolpar PACK 4 2015
1 méaquina de selagem PACK 4 2015
1 balanca eletronica PACK 4 2015
1 balanga decimal PACK 4 2015
1 frigorifico - 2015

Idade média dos equipamentos: 3 anos
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Av. Amilcar Cabral, Agua Grande — Sdo Tomé

Telefone: +239 222 5201

Fax: -

Email: paula.borges.copinet@gmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: Paula Borges

Atividade/Produtos: Solugdes graficas para pequeno, médio e grande formato
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Estrangeiro

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2013. Em 2014, os socios da empresa passaram a ser Paula Borges (50%) e Miguel
Angelo de Sousa (50%).
0 objeto social manteve—se inalterdvel.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneragoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 100

Investimento nos dltimos 3 anos: nd

Areas: Aquisicdo de bens de equipamento para a area grafica.
Investimento nos proximos 2 anos: nd

Areas: Aquisicao de novos bens de equipamento

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Peso excessivo da carga fiscal; Legislacao
desadequada; Burocracia; Concorréncia no mercado interno; Concorréncia de produtos importados; Falta de mao-
-de-obra qualificada; Excesso de mao-de-obra; Formagdo.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto Pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto Pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 24
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 1 - 2 - 3
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 2 13 5 21
Total 2 2 15 5 24

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 5.000,00 nDb / 7.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 1.500,00 nDb /2.500,00 nDb

Servigos de natureza social: Férias; Refeitorio

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 200 m? - 180 m?

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 1 gerador 33 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: —

Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: Nao
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// COPINET SOLUTIONS, LDA (continuagao)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

2 plotters médio formato - -

Equipamento Marca

4 impressoras a preto e branco - -
3 impressoras a cores - -
2 maquinas de impressao - -
2 plotters de grande formato - -
1 maquina de impressao “KONICA” 6000 KONICA 2014
2 maquinas para impressao e produgao de cartoes PVC - -

Idade média dos equipamentos: 5 anos
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// COREMA, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua do Palacio dos Congressos, Vila Maria — Sdo Tomé

Telefone: +239 222 16 01

Fax: +239 222 3910

Email: corema.lda@gmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: Jane Pereira

Atividade/Produtos: Refrigeragdo, manutencdo, servicos de casa e carpintaria
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 1988 e registada em 1989, é detentora de um Alvard n° 2/1994 da Direcgdo da Indis-
tria e de um Alvard n°5/1992 para contratagao de prestadores de servigos. Os sdcios sao Jane Pereira com o capital
social de 70% e Jones com o capital social de 30%.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 2.823.561,00 nDb

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneragdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagdo da capacidade produtiva (%): 70

Investimento nos altimos 3 anos: 30.000,00 €

Areas: Aquisicdo de meios de transporte (1 carrinha Hiace Toyota e 1 carrinha Toyota) 1 carrinha Ford Ranger
Investimento nos proximos 2 anos: -

Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugcdo da empresa: Burocracia; Necessidade de rever a Pauta
Aduaneira quanto a importagdo de bens essenciais necessarios ao desenvolvimento da industria S.T.P.; Despesas
bancarias elevadas nomeadamente quanto a transferéncias internacionais; Irregularidades no fornecimento de
energia; Exiguidade do mercado

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal

Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: 90 dias

Prazos de recebimento de clientes: Pré-pagamento para instalagao de ar condicionado e pds—pagamento para o
servico de manutencdo e reparacao
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// COREMA, LDA (continuagao)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: Tem cooperagdo com a Escola Politécnica de Sao Tomé, per-
mitindo que os alunos que terminam o curso de refrigeragdo fagam o estagio na empresa

Tipo de cooperacdo pretendida: Pretende cooperagdo com grandes empresas na instalagdo de ar condicionado e
supervisao. Pretendem que essas empresas fornecam os materiais e a COREMA a mao-de-obra

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 18
QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Areas o orores + choflas memétias  qualicado  OW0S  To
Administrativo e Financeiro 1 - - - 1
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 3 13 - 17
Total 2 3 13 - 18

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 550,00 USD / 1.050,00 USD
Quadros médios e chefias intermédias: 143,00 USD /320,00 USD
Pessoal qualificado: 55,00 USD / 130,00 USD

Servigos de natureza social: 13° més; Férias; Transporte

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada nd nd nd

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 2 carrinhas e 1 carrinha Toyota Hiace
Equipamentos de elevacao e movimentagao: —

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede publica; 1 gerador de 9 kVA

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Gas freon, tubos de cobre, isolamento e condensadores
Setor de manutencao industrial: Sim

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gr;)origg

4 Maquinas de lavar de alta pressdo (caixa) KAARCHER 2004,2006,2008 e 2010
2 Bombas de véacuo ROBINAS 2005 e 2007

1 Mdaquina de soldar EINAELL, EURO MASTER 2004

3 Berbequins BOSCH 2004,2006,2007

1 Serra de mesa BE WALT 2004

1 Plaina elétrica BOSCH 2007

3 Mdquinas de cortar relva HATTON e BRIGGS 2005,2006 e 2008

1 Rogadeira PHILIPS 2009

Idade média dos equipamentos: 10 anos
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Praia Nazaré — S3o Tomé

Telefone: +239 9935879

Fax: -

Email: renatosilva.cunhasoares@gmail.com
Gestor/Administrador/Gerente: Renato Silva

Atividade/Produtos: Produgao, transporte e distribui¢ao de energia
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Estrangeiro
Nota: A empresa tem uma delegagao na Ilha do Principe

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2007 com o objeto social de produgcdo, transporte e distribuicao de energia.
0 socio principal é a empresa CUNHA SOARES & FILHOS SA.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 2.500.000,00 €

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneragoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos dltimos 3 anos: 1.500.000,00 €

Areas: Aquisicdo de um terreno e construgao de escritdrio, alojamento e armazéns e bens de equipamento
Investimento nos proximos 2 anos: 1.000.000,00 €

Areas: Aquisicdo de bens de equipamento

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Peso excessivo da carga fiscal; Legislacao
desadequada; Burocracia; Falta de mao-de-obra qualificada.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da producdo: Sdo Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: 1 ano
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: A empresa coopera com a CUNHA SOARES & FILHOS SA
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 40
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 1 - - - 1
Comercial - - - - -
Producao e outras 4 4 31 - 39
Total 5 4 31 - 40

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: nd
Pessoal qualificado: 5.000,00 nDb / 10.000,00 nDb

Servigos de natureza social: 13° més; Férias; Subsidio de transporte; Subsidio de alimentagdo; Assisténcia médica
e medicamentosa

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada* 2.400 m? 8.600 m? -

*(Inclui instalages da Ilha do Principe)

Condicdes de acesso: Boas

Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 8 carrinhas de caixa aberta

Equipamentos de elevagao e movimentagao: 13 camides grua, 4 retroescavadoras, 2 tratores.

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede publica; 2 geradores 22 kVA

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Postes, cabos, postes de transformacao, areia e brita
Setor de manutencao industrial: Sim

Servigo de controlo de qualidade: Sim

Certificacao: Nao
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// CUNHA SOARES STP, LDA (continuac3o)

SETOR PRODUTIVO
PARQUE DE MAQUINAS
Equipamento Marca gnbori(li:g

13 camibdes grua - -
4 retroescavadoras - -

8 engenhos de furar - -
2 martelos pneumaticos - -
2 martelos elétricos - -
2 guinchos hidraulicos - -
2 maquinas de detegao de avarias subterraneas - -
2 analisadores de rede - -

Idade média dos equipamentos: 5 anos
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// EBIC - EMPRESA DE CONSTRUCAO CIVIL, COMERCIO E SERVICO

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Boa Morte — Palmar — Sdo Tomé

Telefone: + 239 222 54 95

Fax:+239 991 33 72

Email: grupoebic@gmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: Vitor Santos

Atividade/Produtos: Trabalhos de construgdo civil e obras publicas. Fabrico de blocos de cimento, pavé, lancil e
artigos similares, energias renovaveis.

Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: -

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em nome individual em 2 de Julho de 2005. Tem o Alvara n°3/2010 de 4° classe para execucao
de obras superior até 400.000,00 USD. Em 2010, a empresa passou a ser uma sociedade por quotas com o capital social
de 4.000.000,00 nDb (valor atual). A empresa é composta por dois sécios: Vitor Santos e Wasy Espirito Santo da Mata.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 35

Investimento nos iltimos 3 anos: -
Areas: -

Investimento nos prdximos 2 anos: -
Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Taxas de juro elevadas; Exiguidade do mercado

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sdo Tomé
Mercados de destino da produgao: Sdo Tomé

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento e a 15/20 dias
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// EBIC - EMPRESA DE CONSTRUCAO CIVIL, COMERCIO E SERVICO (continuac3o)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacao pretendida: A empresa esta disponivel para realizar parcerias.

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 4
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro - - 2 - 2
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 1 - -

Total 1 1 2 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 5.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 1.500,00 nDb

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 190 m? - 150 m?

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 carrinha Toyota Dina de 3 t
Equipamentos de elevacdo e movimentacdo: 1 empilhadora, 1 retroescavadora, 1 gaveta

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede plblica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Areia, brita, p6 de pedra e aredo
Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnhorigz
1 Méaquina poedeira de fazer blocos CARFEL HCF8 2000
1 Betoneira CARFEL 2007
1 Amassadeira CARFEL 2000
1 Retroescavadora - -
1 Gaveta - _

1 Vibrador para betdo - -

Idade média dos equipamentos: 12 anos
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// ECOMOVEL

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua 3 de Fevereiro — Lucumi — So Tomé

Telefone: +239 222 16 71

Fax: +239 990 47 48

Email: ecomovelfc@outlook.com

Gestor/Administrador/Gerente: Nelson Lima

Atividade/Produtos: Construgdo civil e producao de blocos de cimento
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2004, tendo iniciado a sua atividade de construgdo civil em 2006.
Tem alvara de 4° classe. A atividade de produgdo de blocos teve inicio em 2008.

A empresa possui estaleiro em Sao Margal.

Nelson Lima é o sécio maioritario.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagdo da capacidade produtiva (%): 70

Investimento nos dltimos 3 anos: -

Areas: Construcdo de Fabrica para producao de blocos, e de Sede, bem como aquisi¢ao de bens de equipamento
e viatura

Investimento nos proximos 2 anos: -

Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucao da empresa: Falta de mao-de-obra qualificada; Dificuldade de
acesso ao crédito; Falta de apoio estatal as pequenas empresas; Irregularidade no abastecimento de agua e eletricidade

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 60
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 1 2 4 - 7
Comercial - 1 - - 1
Producao e outras 1 6 41 4 52
Total 2 9 45 4 60

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: nd
Pessoal qualificado: 4.000,00 nDb / 8.000,00 nDb

Servigos de natureza social: Subsidio de férias; Subsidio de transporte; Subsidio de alimentacao

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 1.800 m? Sede e Fébrica 3.500 m? 1.600 m?

Condigdes de acesso: Razoaveis

Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 3 carrinhas de caixa aberta (2 Toyota Dina e 1 Ford Transit) 2
camides de 10t, 1 camido de 6 t, 3 camides 3,5t

Equipamentos de elevacao e movimentagao: 2 guinchos, 1 empilhador

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 1 gerador de 45 kVA, 1 gerador de 22 kVA , 2 geradores de 10 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Areia, brita, pd de pedra, aredo

Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificacao: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gr;)origg

1 Maquina de produgdo de blocos - Recondicionada
1 Gerador de 22 kVA - 2010

1 Gerador de 45 kVA - -
2 Gerador de 10 kVA - -
6 Betoneiras - -
2 Guinchos - -

4 Motobombas - -

1 Compressor Pneumatico - -

Idade média dos equipamentos: 20 anos
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// EGECOM, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Enderego: BObo Forro, Caixa Postal 942 — S3o Tomé
Telefone: +239 222 41 76

Fax: +239 222 39 42

Email: egecom1@hotmail.com
Gestor/Administrador/Gerente: Jodo Pedro Vidal Cardoso
Atividade/Produtos: Construcdo civil e obras publicas
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas
Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2002, com alvara de construcao civil (4* Classe).
0Os sdcios sdo: José Amaro Guedes Machado, Jodo Pedro Vidal Cardoso e Jodo Pedro Vidal Cardoso, que dividem
igualmente entre si o capital social.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): 70

Investimento nos ultimos 3 anos: nd
Areas: Aquisicdo de bens de equipamento
Investimento nos proximos 2 anos: nd
Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugdo da empresa: Exiguidade do mercado; Dificuldades de
recebimento por parte do Estado

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: —
Mercados de destino da producao: -

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento
Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 150
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Areas o berores - chaas miormétias  quaiiicado  OU0S  Tow
Administrativo e Financeiro 1 2 - - 3
Comercial 1 - - 1
Producao e outras 3 7 70 66 146
Total 5 9 70 66 150

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 2.500,00 nDb / 8.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 2.500,00 nDb / 5000,00 nDb

Servicos de natureza social: Subsidio de transporte, Subsidio de alimentagao

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada nd nd nd

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 7 camides (15t,10t, 6t e 5t) e 8 carrinhas de caixa aberta
Equipamentos de elevacdo e movimentagdo: 1 guincho, 2 retroescavadoras e grua de 12 t

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede plbica; 1 Gerador de 60 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Areia, brita, colas
Setor de manutencao industrial: Sim

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnhorigg
1Gruai2t - _
1 Guincho - -

4 Retroescavadoras — _
2 Gilindros - _
3 Betoneiras - _
6 Betoneiras elétricas - _

Idade média dos equipamentos: 12 anos
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Fruta — Fruta Caixa Postal 137 — Sdo Tomé
Telefone: +239 222 24 75

Fax:+239 222 29 25

Email: eim@cstome.net

Gestor/Administrador/Gerente: Hamilton Cruz e Vitor Cruz
Atividade/Produtos: Exploracdo e transformagéo de madeira
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas
Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 1993 com os atuais sécios: Vitor Cruz com 60%, Carlos Cruz com 20% e Antonio
Esteves com 20% do Capital Social.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagado da capacidade produtiva (%): 30

Investimento nos dltimos 3 anos: -
Areas: -

Investimento nos préximos 2 anos: —
Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucdo da empresa: Forte dependéncia da construgao civil; Abate
indiscriminado de drvores (auséncia de um politica florestal); Exiguidade do mercado

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé e Principe e Portugal
Mercados de destino da producdo: Sdo Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pagamento a 15/20 dias

Prazos de recebimento de clientes: Pagamento a 20/30 dias
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacao pretendida: A empresa esté disponivel a uma eventual cooperagdo com empresas estrangeiras

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 30
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 1 1 1 - 3
Comercial - - 2 - 2
Producao e outras - 2 17 6 25
Total 1 3 20 6 30

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 12.000,00 nDb /30.000,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: 5.000,00 nDb /12.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 2.500,00 nDb / 5.000,00 nDb

Servigos de natureza social: Subsidio de transporte (Para alguns trabalhadores); Subsidio de alimentagao

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada nd nd nd

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 3 camides Volvo de caixa aberta
Equipamentos de elevagao e movimentagao: 2 empilhadores, 2 tratores

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede pablica; 1 gerador
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Colas, resinas, vernizes, ferragens
Setor de manutencao industrial: Sim

Servigo de controlo de qualidade: Sim

Certificagao: -
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// EIM - EMPRESA INDUSTRIAL DE MADEIRAS, LDA (continuagdo)

SETOR PRODUTIVO
PARQUE DE MAQUINAS

] Ano de
Equipamento Marca fabrico
1 Gerador GESAN 2005

3 Charriot - -
2 Maquinas de corte radiais - -
1 Desengrossadeira - -
2 Galgadeiras - -
2 Tupias - -
1 Engenho de furar de coluna - -
1 Engenho de ranhurar persianas - -
1 Esquadrejadora - -
1 Maquina de fazer cantos - -
1 Torno para madeiras 1,5 m - -
1 Gabide de pintura para moveis - -
1 Guincho - -
1 Respigadora - -

Idade média dos equipamentos: 25 anos
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// ELAGRIC - UNIPESSOAL, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Palha de frente de entrada de S. Margal — S. Tomé

Telefone: +239 992 23 34

Fax: -

Email: walymartins@hotmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: EL-Waly de Sousa Martins

Atividade/Produtos: Industria agro-alimentar—transformagdo de amendoim, coco e milho, produgdo de doce de
amendoim, doce de coco e camoca (farinha de milho)

Natureza Juridica da Empresa: Soc. Unipessoal

Composicao do Capital Social: 100 % Privado

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 14 de Abril de 2016, com o capital social de 100.000,00 nDb.
0 s6cio é EL-Waly de Almeida de Sousa Martins.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): 70

Investimento nos ultimos 3 anos: 400.000,00 nDb

Areas: Aquisicdo de bens de equipamento, criagdo de novas instalagdes e aquisicdo de viatura

Investimento nos proximos 2 anos: 2.000.000,00 nDb

Areas: Novas instalagGes e aquisi¢cdo de bens de equipamento tendo em vista 0 aumento da capacidade de produgéao
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugado da empresa: Dificuldades de acesso ao crédito; Obrigato-
riedade de constitui¢do de hipoteca; deficiente rede de distribui¢do de energia

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé e Principe, Portugal (embalagens)
Mercados de destino da producdo: Sao Tomé e Principe e Cabo Verde

Prazos de pagamento a fornecedores: 15 dias

Prazos de recebimento de clientes: 15 dias
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacao pretendida: A empresa esta disponivel a cooperagdo na drea produtiva, comercial e formagao.

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 8
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro - 1 - - 1
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 6 -

Total 1 1 6 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 10.000,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: 2.500,00 nDb
Pessoal qualificado: 1.500,00 nDb

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 200 m? - 40 m?

Condigdes de acesso: Deficientes
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 Monta — cargas
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica; 1 Gerador

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Amendoim, coco, milho, banana, gengibre, cacau e mandioca
Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: -

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

2 Fornos (elétrico e a lenha) - -
2 Moinhos - -
2 Maquinas de torrar - -
3 Maquinas de selar - -
1 Impressora de etiquetas - -
1 Secador de produto - -
1 Maquina de produgdo de chocolate

Equipamento Marca

Idade média dos equipamentos: 10 anos
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// ELECTRO - FRIO, LDA - COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Fruta — Fruta, Caixa Postal 760 — S3o Tomé

Telefone: +239 224 26 00

Fax: +239 224 26 09

Email: comercial@electrofio.net, eugenio@electrofio.net, geral@electrofio.net

Gestor/Administrador/Gerente: José Eugénio Silva Patricio | +239 990 31 00 | eugenio@cstome.net
Atividade/Produtos: Manutengdo de equipamentos elétricos; grupo eletrogéneo, sistemas de seguranca e video—
vigilancia (CCTV) e reparagdo e manutengao de equipamento de frio (ar condicionado

Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: —

Nota: A empresa possui um armazém no Bairro Dolores e possui um terreno (8.500m?) na Zona do Palmar

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 1997, com o capital social de 110.000.000,00 STD sendo Eugénio Silva o0 s6cio maiori-
tario. Os sdcios sao: Eugénio Silva com 90% do capital social e Adelina Silva com 10% do capital social.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 31.869.460,00 nDb

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagdo da capacidade produtiva (%): —

Investimento nos iltimos 3 anos: 560.000,00 €

Areas: Construcao de um novo pavilhdo, aquisicao de um terreno e de novos bens de equipamento

Investimento nos proximos 2 anos: 550.000,00 €

Areas: Construcdo de um espago comercial para venda e demonstragao de eletrodomésticos e outros equipamentos
de uso pessoal

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Taxas de juro elevadas; Dificuldades de acesso
ao crédito; Falta de mao-de-obra qualificada; Nao ha oferta formativa na area do frio.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento e a 30 e 60 dias
Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento e a 30 e a 90 dias
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: A empresa tem cooperagao com a LEGRAND (Franga) HILTI,
EFAPEL, JSL, TEKA, SDMO (Franca)

Tipo de cooperacgao pretendida: A empresa pretende cooperagdo na drea de firmagdo (area de frio, mecanica e
eletromecanica)

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 61
QUALIFICACOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Areas T orores +cheflss miermédias  ualiioaio  OU0S o
Administrativo e Financeiro 2 2 2 40 10
Comercial 2 2 - - 13
Producao e outras 2 3 3 3 38
Total 6 7 43 61

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 760 Euros
Quadros médios e chefias intermédias: 550 Euros
Pessoal qualificado: 350 Euros

Servicos de natureza social: -

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 1.420 m? 3.580 m? -

Condicdes de acesso: Boas

Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 2 carrinhas de caixa aberta Toyota Dina (3,51/1,5 t), 2 Pick
Ups (Toyota, Mitsubishi), 3 carrinhas de caixa fechada Volkswagen e 1 carrinha Renault Kangoo

Equipamentos de elevagcao e movimentagdo: 1 empilhador, 1 porta paletes hidraulico, 1 guincho de 2 t

e 1 macaco hidraulico

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 3 geradores (20/40 kVA) e 1 gerador de 75 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Elétrodos, fredn, dleos, lubrificantes e chapa
Setor de manutencao industrial: Sim

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificacao: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

T ET ] Marca gnbori?:g
2 Geradores (20 kVA) - -

1 Gerador (75 kVA) SDMO 1999
1 Compressor SDMO 1995
1 Maquina de soldar BAACO 2004
1 Engenho de furar LINEAR 2004
1 Magarico (oxigénio) - Antigo
1 Esmeriladora - Antigo
1 Maquina de soldar (Eletrogéneo) - Antigo
2 Tornos de bancada ELECTROLEX 2004

Idade média dos equipamentos: 15 anos
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// EMAE - EMPRESA DE AGUA E ELECTRICIDADE

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Av. Agua Grande, n° 404, Caixa Postal 46 — Sdo Tomé

Telefone: + 239 224 47 00

Fax: +239 2222 488

Email: -

Gestor/Administrador/Gerente: Mario Lourengo de Sousa

Atividade/Produtos: Producdo, transporte e distribuicao de energia elétrica e dgua
Natureza Juridica da Empresa: Empresa Publica

Composicao do Capital Social: 100 % Publico

ASPETOS HISTORICOS

A EMAE é uma entidade publica, dotada de autonomia administrativa e financeira sob tutela do organismo da ad-
ministragdo publica central do Estado responsavel pelo setor de dgua e eletricidade.
A EMAE foi criada ao abrigo do art. do D.L. 34/79, de 21 de Junho de 1979 e foi totalmente constituida em 1991.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 305.808.000,00 nDb

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgoes: nd

Unidade: -

Producdo atual: Eletricidade 105.755.000/ kW/h 14.691.77/m?3
Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos ultimos 3 anos: 920.000.000,00 nDb

Areas: Construcdo da Central de Santo Amaro

Investimento nos proximos 2 anos: 29.000.000,00 USD (Bau, BM e BEI)

Areas: Requalificacdo da rede elétrica de baixa tensdo, 1 plano diretor de eletricidade e novo Sistema de gestao de EMAE
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucao da empresa: Deficiéncias no “sistema” de abastecimento
de agua as cidades

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé
Mercados de destino da producao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Faturagdo mensal e pré—pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: A empresa coopera na drea da metalomecanica industrial com
as empresas IMM (Bélgica) e MASAPI PORTUGAL
Tipo de cooperacao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 391
QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Areas o orores - choflas memnétias  qualicado  OU0s  Tow
Administrativo e Financeiro 3 4 15 - 22
Comercial 2 3 5 - 10
Producdo e outras 44 30 270 15 359
Total 49 37 290 15 391

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 11.000,00 nDb / 20.000,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: 7.000,00 /12.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 5.000,00 nDb / 10.000,00 nDb

Servicos de natureza social: Subsidio de férias; Subsidio de transporte; Prémios de acompanhamento de projeto;
Prémios de balango para a equipa financeira

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada nd nd nd

Condicdes de acesso: Boas

Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 40 carrinhas de caixa aberta

Equipamentos de elevacao e movimentagao: 4 camides cisterna para transporte de gasoleo, 1 veiculo de dete-
cao de avarias de cabos elétricos subterraneos

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: A empresa é fornecedora de energia elétrica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Gasdleo, produtos quimicos para tratamento de agua (sulfato de
aluminio e hipoclorito de célcio), 6leos lubrificantes para geradores

Setor de manutencao industrial: N3o. A manutencao industrial é feita externamente

Servigo de controlo de qualidade: Sim. Existe um laboratdrio de dgua, acreditado internacionalmente
Certificacao:-
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

1 Central elétrica (8 geradores 1000 kVA a 2000 kVA) - -
1 Central hidroelétrica (2 turbinas de 1000 kVA) - -
1 Central elétrica (5 geradores entre 300 kVA e 700 kVA) - -
1 Central elétrica (Principe)—(5 geradores entre 280 kVA e 512 kVA) - -

4 Geradores (isolados da rede, nas localidades de Porto Alegre, Malanza, Santa - -
Luzia e Ribeira Peixe) com poténcia entre 48 kVA, 128 kVA e 320 kVA

Equipamento Marca

Idade média dos equipamentos: 20 anos (as turbinas da central hidroelétrica tém 45 anos)
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Santo Amaro, Caixa Postal 352 — Séo Tomé

Telefone: +239 222 00 20

Fax: +239 222 00 21

Email: geral@emi-stp.net

Gestor/Administrador/Gerente: Rodrigo Saraiva Lopes

Atividade/Produtos: Fabrico de estruturas metdlicas e aluguer de equipamento
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

Em Margo de 2010 foi constituida a empresa EMI, tendo como socio maioritario Rodrigo Saraiva Lopes (80%) e
como sdcio minoritario o seu filho Jodo Fernando Soares Lopes (20%).

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 60

Investimento nos dltimos 3 anos: -
Areas: -

Investimento nos préximos 2 anos: nd
Areas: nd

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugcdo da empresa: —

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal

Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: 50% com a adjudicagdo, 25% com metade dos trabalhos realizados e o rema-
nescente com a entrega do trabalho
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: A empresa coopera com a SOLARIGUS (Portugal)
Tipo de cooperacgao pretendida: A empresa estd disponivel a parcerias com empresas portuguesas
do ramo da metalomecanica

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 20
QUALIFICACOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros L
Administrativo e Financeiro 1 - - - 1
Comercial 1 - - - 1
Producao e outras 1 2 13 2 18
Total 3 13 2 20

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 12.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 8.000,00 nDb / 10.000,00 nDb

Servicos de natureza social: 13° més; Subsidio de férias

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 900 m? 600 m? 850 m?

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 4 carrinhas de caixa aberta de 0,8 t (2 Mitsubishi e 2 Nissan)
Equipamentos de elevacao e movimentagao: 1 equipamento de elevagdo multifuncdes de 6 t

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 3 geradores
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Chapa, ferro, elétrodos
Setor de manutencao industrial: Sim

Servico de controlo de qualidade: Sim

Certificacao: —
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// EMI - ESTRUTUR ALICAS INDUSTRIAIS

€ ALUGUERDE E TOS, LDA (continuagao)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g
3 geradores - -

8 Motosoldadores MOSA 2007
1 Engenho de furar - -

1 Maquina de cortar plasma - 2009

1 Maquina de furar especial - -

Idade média dos equipamentos: 8 anos
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// ENAPORT - EMPRESA NACIONAL DE ADMINISTRACAO DOS PORTOS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Largo da Juventude — Sdo Tomé

Telefone: +239 222 46 59

Fax: +239 222 49 49

Email: enaport@cstome.net

Gestor/Administrador/Gerente: Alexandre Guadalupe

Atividade/Produtos: Administragdo dos portos, gestdo das operagoes portudrias (carga, descarga e armazenamento
de mercadorias)

Natureza Juridica da Empresa: Empresa Publica. Pessoa coletiva direito Publico

Composicao do Capital Social: 100 % Nacional

ASPETOS HISTORICOS

A ENAPORT foi constituida em 1989 para administrar e gerir 0s portos.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 29.885.425.856,61 nDb

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: -

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): 100

Investimento nos iltimos 3 anos: -

Areas: -

Investimento nos préximos 2 anos: nd

Areas: Aquisicdo de bens de equipamento (gruas, empilhadoras, barcacas, rebocador) e extensdo do atual cais,
visando atingir os sete metros de profundidade.

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Dificuldade de recebimento por parte do
Estado; Necessidade de adquirir novos bens de equipamento que permitam a empresa aumentar substancialmente a
sua capacidade de manuseamento de carga. Necessidade de aumentar o tarifario portuario. Desajuste dos recursos
humanos as necessidades da atividade portuaria

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal

Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: CondicOes estabelecidas no ato da adjudicagédo

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento (a empresa recebe as taxas e tarifas, resultantes da atividade portudria)
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// ENAPORT - EMPRESA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO DOS PORTOS (continuag3o)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: A empresa tem cooperagdo com o Porto de Leixdes, com 0
Porto de Lishoa, Porto de Cabo Verde, com a AGPAOC—-Associagado da Gestdo dos Portos de Africa do Oeste e Central
Tipo de cooperacao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 158
QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Areas o orores - choflas memnétias  qualicado  OU0s  Tow
Administrativo e Financeiro 3 6 20 - 29
Comercial 1 1 4 - 6

Produc@o e outras 3 10 110 - 123
Total 7 17 134 - 158

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 29.000,00 nDb / 35.000,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: 14.000,00 nDb / 18.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 5.000,00 nDb / 8.000,00 nDb

Servicos de natureza social: Refeitdrio; Assisténcia médica e medicamentosa; Refei¢Oes para os trabalhadores a
laborar em regime de trabalho suplementar e noturno; Subsidio de funeral, sub.de risco, abono de familia

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 2.340 m? 6.000 m? 585m?, armazém: 8.925m?

Condicdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 3 Jeep,1 carrinha Mitsubishi e 1 carrinha Toyota Hiace
Equipamentos de elevacao e movimentagao: 1 gruade 30t, 2 gruas de 51, 2 porta paletes 1 empilhador para contentores

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 1 gerador de 40 kVa
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Cabos, schlungs, elétrodos, chapa e tintas
Setor de manutencao industrial: Sim

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

3 Lanchas - -
2 Rebocadores - -
1 Bote de fibra de vidro - -
1 Bote - -
2 Aparelhos para viaturas pesadas com redes cintas - -
2 Aparelhos para viaturas ligeiras com redes cintas - -

Equipamento Marca

1 Compressor de ar - -
3 Motobombas - -

Idade média dos equipamentos: 25 anos
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// ENCO - EMPRESA NACIONAL DE COMBUSTIVEIS E OLEOS, SARL

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua da Guiné, Caixa Postal n° 50 — S3o Tomé

Telefone: +239 224 13 50

Fax: +239 222 27 48

Email: enco@cstome.net

Gestor/Administrador/Gerente: Osvaldo Tavares dos Santos Vaz

Atividade/Produtos: Importagdo e comercializagdo de produtos petroliferos, nomeadamente combustiveis, 6leos
e massas lubrificantes. Comercial

Natureza Juridica da Empresa: Soc. anénima de responsabilidade limitada

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida através do Decreto n° 60/97 Diario da Republica n°15 de 15/12/1997. O capital social da
ENCO, SARL é de 4.000.000,00 USD (quatro milhdes de dolares americanos).

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 1.222.523.605.480,61

Ativo liquido: 4.236.465,17

Total dos custos: 657.066.259.245,03
Remuneracoes: 37.621.360.090,28

Unidade: STD Milhdes

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos altimos 3 anos: 99.787.010.306,46 STD
Areas: Infra—estruturas, equipamentos e formagao
Investimento nos préximos 2 anos: 2.000.000,00 STD
Areas: Formacdo

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucao da empresa: Taxas de juro elevadas; Dificuldades de acesso
ao crédito; Peso excessivo da carga fiscal; Legislagdo desadequada.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: —
Mercados de destino da produgao: -

Prazos de pagamento a fornecedores: nd

Prazos de recebimento de clientes: nd
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 47
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 2 3 8 7 20
Comercial 1 1 1 3 6
Producao e outras 1 1 3 16 21
Total 4 5 12 26 47

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 78.271,84 STD
Quadros médios e chefias intermédias: 63.152,47 STD
Pessoal qualificado: 35.476,16 STD

Servigos de natureza social: 13° més; Férias; Subsidio de férias; Subsidio de transporte; Subsidio de alimentagdo

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 880 m? 323 m? -

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: —
Setor de manutencao industrial: —

Servigo de controlo de qualidade: —
Certificagao: -
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// ENCO - EMPRESA NACIONAL DE COMBUSTIVEIS E OLEOS, SARL (continuac3o)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de

Equipamento Marca fabrico

Idade média dos equipamentos: —
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// ESPACOS SAO TOME E PRINCIPE

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Av. Marginal 12 de Julho, n° 29, 4° — S&o Tomé
Telefone: +239 2223180

Fax: -

Email: geral@espacos—saotome.st
Gestor/Administrador/Gerente: Rui Agostinho Lopes
Atividade/Produtos: Producdo de material publicitdrio (outdoors)
Natureza Juridica da Empresa: —

Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Estrangeiro

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2013, tendo como objeto social a producado e comercializagdo de material publicitario
(outdoors). O s6cio é a empresa ESPAGOS ANGOLA.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos iltimos 3 anos: nd
Areas: Aquisicao de bens de equipamento
Investimento nos préximos 2 anos: nd
Areas: Aquisicdo de bens de equipamento
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucdo da empresa: Peso excessivo da carga fiscal; Burocracia;
Falta de mao-de-obra qualificada.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Angola e Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: 30 dias
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// ESPACOS SAO TOME E PRINCIPE (continuac3o)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 4
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro 1 1 - - 2
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - - 1

Total 2 1 - 1

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 5 000,00 nDb
Pessoal qualificado: -

Servigos de natureza social: 13° més; Férias; Subsidio de férias; Refeitdrio; Assisténcia médica e medicamentosa;
Seguro de acidentes de trabalho.

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 750 m? nd nd

Condicdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevagdo e movimentacgao: -

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica, 2 geradores
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Colas, vernizes, tintas, perfis
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificac@o: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

5 berbequins elétricos - -
1 méaquina de cortar perfil - -

Equipamento Marca

1 maquina de moldar perfil - -

1 engenho de furar - -
2 maquinas de soldar - -
2 geradores - -

Idade média dos equipamentos: 3 anos
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// ESTALEIRO MANUEL ROQUE, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Av. Marginal 12 de Julho, Caixa Postal 25 — S&o Tomé

Telefone: +239 2221443

Fax: +239 2227918

Email: jmanuelroque@gmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: José Manuel Roque

Atividade/Produtos: Reparacao de barcos de ago e transporte maritimo; agéncia maritima.
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: 100 % Privado

ASPETOS HISTORICOS

Antes da independéncia funcionava nas instalacoes a empresa CTM.
Apos a independéncia foi constituida a empresa AGENCIA ESTALEIRO MANUEL ROQUE, sociedade por quotas.
A composicdo atual do capital social € a seguinte: José Manuel Barreto Roque (50%) e MANUEL ROQUE LDA (50%).

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneragoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 60

Investimento nos altimos 3 anos: 21.000,00 €
Areas: Aquisicao de uma nova barcaca
Investimento nos proximos 2 anos: nd

Areas: Aquisicao de um rebocador

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucdo da empresa: Falta de profundidade das &guas junto ao
estaleiro 0 que leva a que barcos de maior calado ndo possam ser reparados no estaleiro

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal

Mercados de destino da producdo: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: 50% com a adjudicacgdo e 50% com a entrega
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 11
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro - 1 - - 1
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 1 8 - 10
Total 1 2 8 - 11

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 3.000,00 nDb / 4.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 2.000,00 nDb / 4.000,00 nDb

Servigos de natureza social: Refeitorio

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril

Superficie ocupada - - _

Condigdes de acesso: —
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 Toyota Dyna
Equipamentos de elevagao e movimentagao: 1 empilhador, 1 guincho, 3 gruetas

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica; 1 gerador PERKINS de 60 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Elétrodos, chapa, varao, oxigénio, desperdicio, perfis
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: -
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// ESTALEIRO MANUEL ROQUE, LDA (continuacao)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g
1 rampa entrada de barcos de 45 m - -
4 maquinas de soldar ELECTRODO 2017
1 mdaquina de soldar SOCAR Antiga
1 engenho de furar - Antigo
1 compressor SALNHANG -
1 compressor - -
1 calandra - -

1 maquina de cortar ferro — _

Idade média dos equipamentos: 40 anos
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// ETMAD - BAMBU E PALHA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Enderego: Ponta Mina — Sdo Tomé

Telefone: +239 222 25 92

Fax: -

Email: emidio—p@hotmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: Emidio dos Santos Pereira
Atividade/Produtos: Fabrico e comercializagdo de mobilidrio em bambu e palha
Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2005, ja com o atual objeto social. A origem da empresa resultou de uma agdo de
cooperacao (1987/88) entre Sao Tomé e Principe e a Republica Popular da China. Desta agdo de cooperagao re-
sultou a formacgdo de 30 jovens (homens e mulheres) nos dominios da drea da transformacgdo de bambu e palha.
Estes jovens criaram em 1993, uma sociedade por quotas denominada NEOBAMBU. A atual empresa funciona nas
mesmas instalagoes e alguns dos antigos socios sao trabalhadores da ETMAD.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 247.376,00 nDb

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): 100

Investimento nos iltimos 3 anos: 5.000,00 €

Areas: Reabilitacdo do edificio e alargamento das instalagdes

Investimento nos préximos 2 anos: 30.000,00 €

Areas: Reabilitagdo e ampliagdo das instalages e construgdo de novas instalagdes
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Dificuldades de acesso ao crédito; Auséncia
do fundo de maneio. Exiguidade do mercado, no entanto, é compensada pela auséncia de concorréncia

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé, Portugal (Produtos quimicos para tratamento do bambu)
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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// ETMAD - BAMBU E PALHA (continuag3o)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacao pretendida: A empresa estd aberta a estabelecer acordos comerciais, de Know—how, formagdo etc

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 16
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

freas
Administrativo e Financeiro 1 - 2 - 3
Comercial 1 - - - 1
Producao e outras 1 - 4 3 8
Total 3 - 3 12

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 2.500,00 nDb / 3.000,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: -
Pessoal qualificado: 2.000,00 nDb

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 650m? - 585m?, Armazem:100m?

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Bambu, palha, colas, 4cido bdrico, vernizes e lixas
Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Sim

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

Berbequins elétricos - -
Um caldeirdo para cozimento de bambu - -

Equipamento Marca

Idade média dos equipamentos: 15 anos
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// FABRICA DE AGUARDENTE TELELE

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua Eduardo Mondlane, Cidade de S. Antonio — Ilha do Principe

Telefone: +239 225 10 84/990 64 60

Fax: +239 222 00 21

Email: —

Gestor/Administrador/Gerente: Ivo Jilio Neto da Silva

Atividade/Produtos: Fabrica licor de anans, laranja, coco, aguardente de cana, frutas secas e sumos naturais
Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa adquiriu alvara para o fabrico de aguardente em 2008 (alvara n°4/2008).
0 sdcio é Ivo Julio Neto da Silva.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 50%

Investimento nos dltimos 3 anos: -

Areas: -

Investimento nos préximos 2 anos: 30.000,00 nDb
Areas: Construcdo de uma instalagao fabril
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugdo da empresa: Criar uma imagem do produto fabricado;
Procurar a colocagdo do produto em novos mercados (S. Tomé)

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Ilha do Principe
Mercados de destino da produgao: Ilha do Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 6
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 1 - - - 1
Comercial 1 - - - 1
Producao e outras 1 - 3 - 4
Total 3 - - 6

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: 2.500,00 nDb

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 120 m? - 40 m?

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica; 2 Geradores (4 kVA e 7 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Aguardente, ananas, coco e laranja
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: -
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g
1 Destilaria - 2007

2 Geradores (de 4 e 7 kVA) - -

Idade média dos equipamentos: 10 anos
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// FABRICA DE GELO

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua dos Trabalhadores — Ilha do Principe

Telefone: +239 9015223

Fax: -

Email: -

Gestor/Administrador/Gerente: David Portugal

Atividade/Produtos: Fabricacdo de gelo através de dgua doce e mistura de dgua doce e salgada, conservagao de
pescado e carnes.

Natureza Juridica da Empresa: -

Composicao do Capital Social: 100 % Publico

ASPETOS HISTORICOS

A fabrica de gelo foi criada através do Projecto Priasa | — Projecto de reabilitagdo de Infraestruturas de apoio a
seguranca alimentar. E uma unidade produtiva integrada na Direcgdo regional de agricultura pesca e pecudria. O
gelo é vendido ao publico (populagéo e pescadores).

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos iltimos 3 anos: -
Areas: -

Investimento nos prdximos 2 anos: -
Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: —

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Ilha do Principe
Mercados de destino da producao: Ilha do Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: nd

Prazos de recebimento de clientes: nd
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// FABRICA DE GELO (continuac3o)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 1
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - - - -
Producao e outras - - 1 - 1
Total - - 1 - 1

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: —
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: nd

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 200 m? - _

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica )
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Agua
Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Nao
Certificagdo: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

1 mdaquina de fazer gelo - -
1 cdmara frigorifica - -

Equipamento Marca

Idade média dos equipamentos: 1 ano
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Enderego: Caminho de Bom-Bom, Ponta Tavares — S&o Tomé

Telefone: +239 990 44 98

Fax: -

Email: —

Gestor/Administrador/Gerente: Manuel Amaro

Atividade/Produtos: Transformacao de madeira. Fabrico de mdveis em madeira, portas e janelas
Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2007 e detém o alvara n°5/2007, para o fabrico de moveis em madeira, portas e
janelas.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracdes: nd

Unidade: nd

Producao atual: nd

Grau de utilizagado da capacidade produtiva (%): 50

Investimento nos dltimos 3 anos: 12.000,00 €
Areas: Aquisicdo de uma maquina universal
Investimento nos préximos 2 anos: 70.000,00 €
Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucao da empresa: Burocracia; Irregularidade no fornecimento
de energia publica; Dificuldade em se associar a uma empresa de construcao civil, 0 que permitiria um melhor
escoamento dos produtos da empresa

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé

Mercados de destino da producdo: Sdo Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: 30% com a adjudicagao e o remanescente com a entrega do produto
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —

Tipo de cooperacao pretendida: Gostaria de cooperar com empresas estrangeiras na area da formagao profissional.
Desejava, tamhém, parcerias para desenvolver a drea da caixilharia de aluminio e aproveitamento dos residuos de
madeira

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 18
QUALIFICACOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Areas T orores +cheflss miermédias  ualiioaio  OU0S o
Administrativo e Financeiro 1 - - - 1
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 16 - 17
Total 2 - 16 - 18

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: -
Pessoal qualificado: 800.000,00 STD a 2.200.000,00 STD

Servigos de natureza social: Refeitorio; A empresa fornece uma refeicdo diaria

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril

Superficie ocupada 234 m? - 220 m?

Condicdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 carrinha Toyota Dina de caixa aberta de 3,5t
Equipamentos de elevacao e movimentagao: —

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede publica; 1 gerador de 22 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Madeira, colas, tintas e vernizes
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificacao: —
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// FERROMAD (continuac3o)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g

1 Gerador de 22kVa MOSA  Recondicionada
1 Tupia - Antiga

2 Maquinas universais NOMBOK Antigas

1 Maquina universal MUDE Antiga

1 Torno para madeira - Antigo

1 Engenho de furar - Antigo

1 Serrote elétrico - Antigo

3 Maquinas lixadeiras - -
1 Compressor de ar - -

Idade média dos equipamentos: 40 anos
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// GELMEFRIO0, SA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua do Municipio, n° 532 — Sdo Tomé

Telefone: +239 990 40 92

Fax: -

Email: -

Gestor/Administrador/Gerente: Adriano Rosamonte Vaz da Conceigao
Atividade/Produtos: Fabrico de gelo, mecénica, eletricidade e frio.
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em Novembro de 2004, com o capital social de 50.000.000,00 STD. Posteriormente o
capital social foi aumentando para 300.000.000,00 STD (300.000,00 nDb). O capital social da empresa é composto
por Adriano da Conceigao (25%), Olegdrio Tiny (10%), Marcos da Conceigdo (5%), Arzemiro dos Prazeres (50%),
Isidoro Alemao (8%) e Genito Cunha (2%)

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 40

Investimento nos iltimos 3 anos: 90.000,00 €

Areas: Aquisicao de bens de equipamento para area do frio

Investimento nos proximos 2 anos: 100.000,00 €

Areas: Aquisicdo de novos bens de equipamento e de carrinhas para distribuigdo de pesca, aquisicéo de vitrines
e de um gerador

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugcdo da empresa: Irregularidade no fornecimento de energia e
custo elevado da energia, ja que ndo ha pregos diferenciados para os consumos industriais. Concorréncia desleal na
area de venda de peixe e auséncia de fiscalizagdo. Fraco poder de compra da populagdo (area de gelo). Dificuldades
nos recebimentos, na drea de reparacao do frio. Exiguidade do mercado

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacdo existente com empresas estrangeiras: A empresa coopera com a IMPREFRIGO (Portugal), na drea
de frio, através de cedéncias de equipamentos
Tipo de cooperagao pretendida: Formagdo profissional aos trabalhadores na drea do frio

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 12
QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Areas o orores - choflas memnétias  qualicado  OU0s  Tow
Administrativo e Financeiro 1 1 - - 2
Comercial - - - - -
Produc@o e outras 1 1 3 5 10
Total 2 2 3 5 12

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 5.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 2.000,00 nDb /5.000,00 nDb

Servicos de natureza social: Subsidio de transporte; Subsidio de alimentagdo; Gratificagdo por desempenho

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 300m? - 300m?

Condicdes de acesso: Boas

Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 carrinha de caixa aberta Nissan de 2,5 t, 2 carrinhas de
caixa fechada Toyota Hiace de 0,8 t

Equipamentos de elevacao e movimentagao: —

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede publica; 1 Gerador 55 kVA

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Gds, freon, oxigénio, elétrodos, varetas, tubos de cobre e zincados a chapa
Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnhorigz
5 Camaras de congelagdo - -

2 Maquinas de gelo em escama SEOTSMAN 2004
1 Tanel de fabricagao de gelo em barra - -

2 Grupos de frio (Compressor, condensador-recebedor de liquido DWM colland 2008
e 0leo evaporador, quadro elétrico)

1 Grupo de frio DORIN 2000
1 Méaquina de freon RTI-Tecnologies 2003
1 Grupo de frio para frutas e hortaligas DWM Cofllan 2003

Idade média dos equipamentos: 35 anos
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Av. Kwame N’ knumah — S&o Tomé

Telefone: +239 2226408; +239 9866535

Fax: -

Email: —

Gestor/Administrador/Gerente: Jorge Garnacho

Atividade/Produtos: Impressao digital (papel, tecido, lona, vinil). Produgdo de livros, assisténcia técnica a equipa-
mento de escritdrio, solugoes técnicas

Natureza Juridica da Empresa: Soc. Unipessoal

Composicao do Capital Social: 100 % Privado

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em Fevereiro de 2013, com o atual objeto social e tendo como sdcio gerente Jorge Gar-
nacho. A empresa dispoe de 4 espagos, um armazém e trés lojas de atendimento.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 500.000,00 €

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneragoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 100

Investimento nos dltimos 3 anos: 40.000,00 NDB

Areas: Aquisicdo do edificio onde se localiza o Centro de Impressdo Digital (grandes formatos, aumento do stock
de consumiveis de informatica).

Investimento nos proximos 2 anos: nd

Areas: Aumento de stock de consumiveis de informatica

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucdo da empresa: Taxas de juro elevadas; Dificuldades de acesso
ao crédito; Falta de mao-de-obra qualificada; Formagao; Motivagao profissional.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: 30 a 90 dias
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COOPERACAO

Cooperacdo existente com empresas estrangeiras: A empresa coopera com INCENTIA PORTUGAL
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 20
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 2 - - - 2
Comercial - 1 - - 1
Producao e outras 1 2 14 - 17
Total 3 3 14 - 20

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 12.500,00 nDb / 25.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 3. 000,00 nDb /8. 000,00 nDb

Servigos de natureza social: Férias; Seguro de acidentes de trabalho

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 400m? - _

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 carrinha de caixa aberta, 1 carrinha furgao
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica; 4 geradores (6,6 kVA)
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Papel, vinil, lona, tintas, toner, flé, etc
Setor de manutencao industrial: Sim; Feito pelo departamento técnico

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

4 geradores - -
1 plotter grande formato (1,6 metros) - -
1 plotter média de 1,1 metros - -
4 multifuncionais a cores (formato A3) - -
4 multifuncionais a preto e branco (formato A3) - -

Equipamento Marca

6 impressoras (formato A4) - _

Idade média dos equipamentos: 5 anos
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// GRUPO SALVADOR, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Cidade de S. Antdnio — Ilha de Principe (Estaleiro —Lentapid)

Telefone: +239 225 13 20 / 9906454

Fax: +239 225 13 20

Email: esalvador@cstome.net

Gestor/Administrador/Gerente: Ezaltines Diogo

Atividade/Produtos: Construcdo civil, armazenamento e venda de combustivel e lubrificantes
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2003, com os dois socios (pai e filho). O objeto da empresa é a construgdo civil, venda de
combustiveis e lubrificantes.
A empresa tem dois sdcios: Daniel Neves (95%) e Saraiva Manuel das Neves (5%).

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgoes: nd

Unidade: -

Producao atual: 75%

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): 75

Investimento nos altimos 3 anos: 110.000,00 €

Areas: 1 jeep,1 carrinha de caixa aberta, aquisicdo de um terreno
Investimento nos préximos 2 anos: 60.000,00 €

Areas: Construcdo de um estaleiro

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Exiguidade do mercado, o que dificulta a
defini¢do das quantidades a comprar de produtos, e na drea de construgao civil as poucas obras existentes.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé
Mercados de destino da producao: Ilha do Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento



oo NN
// GRUPO SALVADOR, LDA (continuac3o)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 36
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Areas o berores - chaas miormétias  quaiiicado  OU0S  Tow
Administrativo e Financeiro 1 1 - - 2
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 3 23 7 34
Total 2 4 23 7 36

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 5.000,00 nDb / 7.000,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: 4.000,00 nDb / 6.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 2.500,00 nDb / 3.000,00 nDb

Servigos de natureza social: Subsidio de alimentacdo; Paga casuisticamente as despesas de saude

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada nd nd nd

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 camido Dina — 1,5 t; 2 carrinhas de caixa aberta
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Chapa, ferro, cimentos e colas
Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

1 Méaquina de soldar _ _
1 Torno Mecénico - -

Equipamento Marca

1 Engenho de furar - -
1 Torno de bancada - -

Idade média dos equipamentos: 20 anos
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Quinta de Santo Antdnio — Caixa Postal 508 — Sdo Tomé
Telefone: +239 2224186 / 9909556

Fax: -

Email: -

Gestor/Administrador/Gerente: Fernando Silva
Atividade/Produtos: Instalacoes Elétricas

Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Estrangeiro

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi criada em 3 de Junho de 2010, tendo como s6cios Maria Teresa (50%) e Fernando Silva (50%).

SIT UAQZ\O ECONOMICO-FINANCEIRA
DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 12.430.472,00 nDb

Ativo liquido: -

Total dos custos: -

Remuneracgoes: -

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagdo da capacidade produtiva (%): 60

Investimento nos dltimos 3 anos: -
Areas: -

Investimento nos proximos 2 anos: -
Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Exiguidade do mercado

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da producdo: Sdo Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 4
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 3 -

Total 1 - 3 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: 2.900,00 nDb / 3.500,00 nDb

Servigos de natureza social: Subsidio de transporte; Subsidio de alimentagao; Assisténcia médica e medicamentosa

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada nd nd nd

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Fio de cobre, interruptores, tubos, caixas de elevagdo, quadros
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

A empresa utiliza o equipamento da ALFER - -

Equipamento Marca

Idade média dos equipamentos: nd
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// JOVENS CONSTRUTORES DE S. ANTONIO, LDA (JCSA)

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Cidade de S. Antdnio — Ilha do Principe (por tras do Campo de Futebol 13 de Julho)
Telefone: +239 225 12 51 /99046 89

Fax: +239 225 12 51

Email: jovens_construtores@hotmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: Jodo Leonardo P. T. Batista

Atividade/Produtos: Construcdo civil e obras publicas

Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa possui Alvara de construgdo civil e obras pablicas, desde 2008. A empresa tem dois sdcios (pai e filho).
Sao dois sdocios com partes iguais Jodo Leonardo Batista e José Soares de Pina. A empresa tem feito varias obras na
lIha do Principe (construcdo e reabilitagao de edificios, estradas de terra batida e reabilitagao de jardins).

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 10.165.591.897,00 nDb

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 100

Investimento nos altimos 3 anos: 210.000,00 €

Areas: Aquisicdo de bens de equipamento (1 britadeira, retroescavadora, 1 auto-betoneira, 1 camido de 12t
Investimento nos prdximos 2 anos: -

Areas: —

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugc@o da empresa: Dificuldade de recebimento, de forma atem-
pada, relativamente as obras que sdo concluidas, o que causa problemas a tesouraria.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Ilha do Principe

Mercados de destino da producao: Ilha do Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: 40% com a adjudicacdo e 60% com a rececgdo definitiva
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 61
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

freas
Administrativo e Financeiro 1 - 2 - 3
Comercial - - 2 - 2
Producao e outras 1 4 11 40 56
Total 2 4 15 40 61

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 5.000,00 nDb / 12.500,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: 1.500,00 nDb / 3.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 2.000,00 nDb

Servigos de natureza social: A empresa paga casuisticamente pequenas gratificagdes de acordo com as receitas
obtidas em algumas empreitadas

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 400 m? - 100 m?

Condicdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevagdo e movimentacgao: -

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 2 geradores de 50 kVA e 40 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Chapa, ferro, areias e arame
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificacao: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnhorigz
1 Centro de maquinagem (tupia, serra, plaina) para madeira FURO 2004

1 Méaquina de aplainar, furar e fazer molduras MIDAS Antiga
1 Serra circular - Antiga
2 Plainas mecanicas ALKO 2004

1 Torno manual (para moldura) - Antigo
2 Compressores (2001, 50L) - -

1 Maquina de soldar LUSASODA 2004

1 Méaquina de soldar EUROMASTER Antiga
1 Britadeira - -

1 Retroescavadora - -
1 Auto—Betoneira - -

Idade média dos equipamentos: 5 anos



XY T
// JULIAO TEBUS, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua Bomviver — Ilha do Principe

Telefone: +239 991 54 84

Fax: -

Email: - )

Gestor/Administrador/Gerente: Oscar Tebus

Atividade/Produtos: Metalomecénica (portdes, grades, canalizagoes, reparacdes de carrogarias)
Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 1945, fundada por Julido Tebus. O objeto social da empresa tem-se mantido inalte-
rado, ao longo dos anos.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 15

Investimento nos dltimos 3 anos: 3.500,00 nDb

Areas: Aquisicao de 1 retificadora, 1 rampa para veiculos

Investimento nos préximos 2 anos: —

Areas: Criar um espago coberto para recolha de veiculos que estejam a reparar as carrogarias
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugcdo da empresa: Aumento dos custos das matérias primas e
escassez das mesmas que tém de vir da ilha de Sao Tomé

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé

Mercados de destino da produgao: Sao Tomé

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento ou 50% com a adjudicacgdo e 50% com a entrega da obra
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: A empresa gostaria de desenvolver cooperagdo com empresas estrangeiras
Como forma de exponenciar o negdcio nomeadamente na drea do torneamento e retificagao de motores

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 2
QUALIFICACOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros L
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - - 1

Total 1 - - 1

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: —
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: 1

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 50 m? 250 m? 50 m?

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporie de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentagao: -

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 1 gerador de 5 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Ferro, chapa, elétrodos, colas e silicone
Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificacao: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g
1 Engenho de 5 kVA - Antigo
1 Méquina de soldar BAACO 2005

1 Engenho de furar - Antigo
3 Tornos de bancada - Antigos
1 Bigorna - Antiga
1 Forja - Antiga
1 Esmeriladora - Antiga
1 Macaco de molduras - Antigo
1 Maquina de soldar MAC 2005

1 Retificadora - -

Idade média dos equipamentos: 35 anos
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// KAIE NAUTICA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Pantufo — Sdo Tomé

Telefone: + 239 9998149

Fax: -

Email: lifravic@yahoo.com.br

Gestor/Administrador/Gerente: Vicente Francisco Lima

Atividade/Produtos: Construgdo de pequenas embarcagdes em fibra de vidro
Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual

Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Nacional

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em Outubro 2013, tendo como sécio Vicente Francisco Lima. O objeto social era o de
construgao de pequenas embarcagdes em fibra de vidro.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos iltimos 3 anos: 300.000,00 nDb

Areas: Construgdo de um armazém para fabrico de embarcagoes
Investimento nos préximos 2 anos: 150.000,00 nDb

Areas: Construgdo de instalagdes para instalar uma carpintaria
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Taxas de juro elevadas; Dificuldades de acesso
ao crédito; Falta de mao-de-obra qualificada

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal, Sdo Tomé e Principe
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 6
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 5 -

Total 1 - 5 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: 2 500,00 nDb / 5 000,00 nDb

Servigos de natureza social: Prémio de produgdo anual

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 140 m? - 120 m?

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: Carrinha de caixa aberta NISSAN
Equipamentos de elevacdo e movimentagdo: 1 guincho manual 2 t

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 1 gerador de 3,0 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Colas, resinas, tecidos de fibra de vidro, tintas
Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificagdo: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

1 guincho manual - -
3 pistolas de pintura - -
5 rebarbadoras - -

Equipamento Marca

3 maquinas de aparafusar elétricas _ _
1 compressor de 100 L - _
1 gerador de 30 kVA - -
1 serra de fita - -

1 mesa de corte de madeira - -
2 tupias - -
2 plainas elétricas - -

Idade média dos equipamentos: 5 anos
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Nova Lama - Sdo Tomé

Telefone: + 239 9953235

Fax: -

Email: —

Gestor/Administrador/Gerente: Keita Lima Baptista de Sousa
Atividade/Produtos: Transformacao de madeira

Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual
Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em Margo de 2009. Tem licenca para exercer a atividade de carpintaria e marcenaria.

SIT UAQZ\O ECONOMICO-FINANCEIRA
DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagdo da capacidade produtiva (%): 50

Investimento nos iltimos 3 anos: nd
Areas: -

Investimento nos proximos 2 anos: nd
Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucdo da empresa: Irregularidade no abastecimento de dgua e
eletricidade; falta de apoios financeiros as pequenas empresas

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé
Mercados de destino da produgdo: Sao Tomé

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacao pretendida: Criagdo de condigOes para aquisicao de acessorios para equipamentos

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 4
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 1 - - - 1
Comercial - - - - -
Producao e outras - 1 -

Total 1 1 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 1.200,00 nDb
Pessoal qualificado: -

Servigos de natureza social: Subsidio de alimentagdo

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 100 m? 400 m? -

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Colas, vernizes e lixas
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: -
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

] Ano de
Equipamento Marca SEnTT
1 maquina universal LUREM Recondicionada
1 desengrossadeira MIDA Recondicionada

1 serra circular MIDA -

Idade média dos equipamentos: 20 anos
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// LENINDUSTRIAL, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Caixa Postal 747 - Séo Tomé

Telefone: +239 2220046

Fax: -

Email: geral@lenindustrial.com

Gestor/Administrador/Gerente: Ricardo Costa

Atividade/Produtos: Producdo de artefactos de cimento pré-reforgados, mobiliario urbano
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em Abril de 2001. Reiniciou a sua atividade industrial em margo de 2010 e inaugurou
fabrica em abril de 2010.
0 capital social esté distribuido da seguinte forma: Ricardo Costa (75%) e Helena Figueiredo (25%)

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): 50

Investimento nos altimos 3 anos: 200.000,00 €
Areas: Aquisicdo de bens de equipamento
Investimento nos proximos 2 anos: 100.000,00 €
Areas: Aquisicao de novos bens de equipamento
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Burocracia; Falta de mao-de-obra qualificada;
Auséncia de oferta formativa por parte dos centros de formagao; auséncia de fornecimento de energia elétrica pelo
facto das novas instalagdes nao estarem ligadas a rede elétrica pablica; falta protecdo da indistria nacional.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal, China (alguns equipamentos)
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 33
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Areas o berores - chaas miormétias  quaiiicado  OU0S  Tow
Administrativo e Financeiro - 1 - - 1
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 1 30 - 32
Total 1 2 30 - 33

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 1.000,00 nDb / 15.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 1.900,00 nDb / 5.000,00 nDb

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 7.500 m? 1.500 m? 7.000 m?

Condigdes de acesso: Boas

Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 camido basculante Volvo; 1 camido articulado Renault;
1 camido Scania; 1 camido Volvo; 7 carrinhas de caixa aberta (3.000 Kg/7.500 Kg)

Equipamentos de elevacdo e movimentagdo: 7 empilhadores

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 2 geradores de 250 kVA e 80 kVA

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Cinza vulcanica, p6 de pedra, brita, dgua, cimento, arame

Setor de manutencao industrial: Sim

Servigo de controlo de qualidade: Sim; A empresa tem um protocolo com o laboratério de engenharia civil de Sao
Tomé para o controle de qualidade

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento

2 centrais de betdo

Ano de
fabrico

- 2017

Marca

1 gerador 250 de kVA

- Recondicionados

1 gerador de 50 kVA

- Recondicionada

2 geradores de 200 kVA - Recondicionados
1 retroescavadora - Recondicionada
1 buldozer - Recondicionado
1 maquina de fazer vigas - 2009

2 maquinas de fazer blocos - 2009

3 maquinas de fazer pavimento - -

1 méquina de fazer manilhas - 2009

3 maquinas de fazer pregos - 2009

1 méaquina de perfil vardo de construgdo

Idade média dos equipamentos: 16 anos



e NN T
// LUIS MANUEL CORREIA DE SA LEITAO

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Ponta Tavares — Sdo Tomé

Telefone: -

Fax: -

Email: —

Gestor/Administrador/Gerente: Luis Manuel Leitdao
Atividade/Produtos: Serragdo de madeira

Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual
Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2003, com a atividade de serragdo de madeira, possuindo licenga para o exercicio
dessa atividade.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagado da capacidade produtiva (%): 50

Investimento nos dltimos 3 anos: nd
Areas: -

Investimento nos préximos 2 anos: nd
Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Dificuldades de acesso ao crédito; Falta de
mao-de-obra qualificada; Falta de pegas sobressalentes no mercado local.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 10
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial 1 - - - 1
Producao e outras 1 - 8 -

Total 2 - 8 - 10

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: 2.500,00 nDb

Servigos de natureza social: Refeitorio; Almogo

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada - 300 m? -

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Colas e laminas
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: -
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g
1 maquina universal - Antiga
1 desengrossadeira - Antiga

1 tupia

Idade média dos equipamentos: 30 anos
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// ME - ZOCHI

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Vila Moura, Trindade — S&o Tomé

Telefone: +239 9903164

Fax: -

Email: mezochi@mezochi.net

Gestor/Administrador/Gerente: Célio Santiago
Atividade/Produtos: Producao de vinhos, aguardentes e licores
Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual
Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Nacional

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 1999, tendo como sdcio Célio Santiago. O objeto social era o de produgdo de vinhos,
aguardentes e licores.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos iltimos 3 anos: -
Areas: —

Investimento nos préximos 2 anos: —
Areas: —

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evoluc@o da empresa: Concorréncia no mercado interno; Concorréncia
de produtos importados; Falta de mao-de-obra qualificada; Vias de acesso deficientes.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 6
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - -

Total 1 - -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: -

Servigos de natureza social: Férias; Subsidio de férias; Subsidio de transporte; Assisténcia médica e medicamen-
tosa; Seguro de acidentes de trabalho

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 400 m? - 350 m?

Condigdes de acesso: Deficientes
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 carrinha de caixa aberta
Equipamentos de elevagdo e movimentacgao: -

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 1 gerador 6,5 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Frutas locais
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificac@o: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

1 gerador de 6,5 kVA - -
1 mdquina de encher - -
1 maquina de capsulas - -
1 méquina misturadora - -
1 mdquina registadora - -

Equipamento Marca

Idade média dos equipamentos: 18 anos
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// MINEL, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Algés, Voz da América, Cantagalo — Sdo Tomé
Telefone: + 239 2224602

Fax: +239 2224459

Email: miltonvlima@hotmail.com
Gestor/Administrador/Gerente: Milton Lima
Atividade/Produtos: Construgdo civil e prestacdo de servigos
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas
Composicao do Capital Social: 100 % Privado

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2003 e tem alvara de 37 categoria, classe B, para obras até 400.000,00 USD ou o equi-
valente em nDb. O capital social esta distribuido da seguinte forma: Milton Lima (80%) e Nelsa Lima (20%).

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagado da capacidade produtiva (%): 30

Investimento nos dltimos 3 anos: 85.000,00 €

Areas: Construcdo de novas instalagoes para a empresa
Investimento nos préximos 2 anos: nd

Areas: Construcdo de loja de materiais de construgao
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugcdo da empresa: Dificuldades de acesso ao crédito; Irregula-
ridade do fornecimento de energia elétrica.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé

Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: 30% com a adjudicacdo, 30% com o auto de medicdo intermédia e 40% com
a rececdo definitiva
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 18
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 1 - - - 1
Comercial - - - - -
Producao e outras - 2 15 - 17
Total 1 2 15 - 18

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 5.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 5.000,00 nDb

Servigos de natureza social: Subsidio de transporte; Subsidio de alimentag@o

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 800 m? - -

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtes: 4 carrinhas de caixa aberta Toyota Dina com 1,5 t; 1 camido de 18 t
Equipamentos de elevagao e movimentagao: 1 retroescavadora

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica; 1 gerador de 12 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Brita, aredo, cimento e areia
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: Nao
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SETOR PRODUTIVO
PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g
1 gerador de 12 kVA - 2009

1 retroescavadora - -

3 betoneiras - -

2 vibradores de betdo - -
1 cilindro de 1.000 t - -
1 martelo pneumatico - -

Idade média dos equipamentos: 30 anos
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// MOTA-ENGIL S. TOME E PRINCIPE, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Av. 12 de Julho, n° 1021, Caixa Postal 167 — Sdo Tomé
Telefone: +239 2227770

Fax: +239 2227771

Email: david.santos@mota-engil.st
Gestor/Administrador/Gerente: David Santos
Atividade/Produtos: Construcdo civil e obras publicas

Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 8 de Dezembro de 2004, com a atual composicdo do capital social. A empresa tem
uma delegac@o na llha do Principe, que realiza exploragdo de pedra. O capital social esta distribuido da seguinte
forma: MOTA INTERNACIONAL (95%) e MOTA-ENGIL, Engenharia e Construgao Africa (5%).

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 13.000.000,00 €

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): 80

Investimento nos altimos 3 anos: 1.000.000,00 €
Areas: Aquisicdo de bens de equipamento
Investimento nos proximos 2 anos: nd

Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Exiguidade de mercado; auséncia de forne-
cedores de materiais para a construgao civil; dificuldade de programagéo da aquisicao de matérias-primas, tendo
em atencdo as obras a realizar; recebimentos por parte do Estado.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pagamento a 180/300 dias
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: A empresa tem coopera¢ao com a MOTA-ENGIL
Tipo de cooperacao pretendida: Gostaria de estabelecer sinergias com a area de formagdo de cooperagao portuguesa

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 300
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro 2 2 - - 4
Comercial 1 1 - - 2
Producao e outras 2 6 157 129 294
Total 5 9 157 129 300

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 5.000,00 nDb / 10.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 2.000,00 nDb / 7.000,00 nDb

Servigos de natureza social: Subsidio de transporte; Subsidio de alimentagao

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 1.500 m? 15.000 m? 1.500 m?

Condigdes de acesso: Boas

Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 4 carrinhas Toyota 3,5 t; 11 camides Scania, Daysum, Man e
8 Mercedes

Equipamentos de elevacdo e movimentagdo: 1 grua torre, 3 gruas multifuncgdes, 4 retroescavadoras, 3 escava-
doras giratorias, 2 dumpers, 2 niveladoras

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede publica; 9 geradores (300 kVA, 100 kVA, 30 kVA, 9 kVA e 5 kVA)
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Areias, resinas, vernizes, tinta

Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Sim; O controlo de qualidade é feito pelo cliente
Certificagdo: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

1 gerador de 250 kVA - _
2 geradores de 5 kVA — _
5 geradores de 9 kVA a 13 kVA - _
2 geradores de 30 kVA - _
1 gerador de 100 kVA - _
1 grua (30 metros de langa) - _
3 gruas multifuncdes - _
3 escavadoras giratorias - _
3 auto betoneiras - _

Equipamento Marca

2 compressores - -
1 mdquina perfuragao - -
3 cilindros - -
1 campo britagem - -
2 dumpers - -
2 tratores - -

4 retroescavadoras - -

Idade média dos equipamentos: 10 anos
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Picdo - Ilha do Principe

Telefone: +239 9961633

Fax: -

Email: -

Gestor/Administrador/Gerente: Octavio dos Santos Viegas
Atividade/Produtos: Fabrico de mobiliario de madeira

Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual
Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Nacional

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2010. O objeto social era o de fabrico de mobiliario de madeira.

SIT UAQZ\O ECONOMICO-FINANCEIRA
DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 40.000,00 nDb

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagdo da capacidade produtiva (%): 50

Investimento nos dltimos 3 anos: -
Areas: -

Investimento nos proximos 2 anos: -
Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: —

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Ilha do Principe
Mercados de destino da producao: Ilha do Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 1
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - - - -
Producao e outras - - 1 - 1
Total - - 1 - 1

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: —
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: nd

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada nd nd nd

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Madeira, colas, vernizes, lixas, pregos
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

1 torno elétrico - -
2 serrotes - -

Equipamento Marca

1 plaina - -

Idade média dos equipamentos: 10 anos
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// OFICINA CASA DO CRISTO, UNIPESSOAL

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Agua Grande (Ao lado da Cadeia Central) - Sao Tomé
Telefone: + 239 9958472

Fax:nd

Email: -

Gestor/Administrador/Gerente: Laureano da Mota Cruz Aimeida
Atividade/Produtos: Serralharia, soldadura, forja e torneamento
Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual
Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi criada em 2016, com o objeto social de fabrico de pegas para carro, mota, motores de pescas (pre-
paragdo) e montagem.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: nd

Producdo atual: 182 pecas/més

Grau de utilizagcao da capacidade produtiva (%): 22

Investimento nos dltimos 3 anos: 30.000,00 €

Areas: Beneficiagdo das instalagGes e aquisi¢do de bens de equipamento
Investimento nos préximos 2 anos: 14.000,00 €

Areas: Aquisicdo de bens de equipamento (1 torno, 1 retificadora, 1 prensa)
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Taxas de juro elevadas; Dificuldades de acesso
ao crédito; Peso excessivo da carga fiscal; Falta de mao-de-obra qualificada; Parque de méquinas obsoleto; Formagao

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal e Sao Tomé e Principe
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacao pretendida: Fornecimento de maquinas, formagao, transferéncia de tecnologia

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 7
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro - 1 - - 1
Comercial - - - - -
Producao e outras - -

Total - 1

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: —
Quadros médios e chefias intermédias: nd
Pessoal qualificado: nd

Servigos de natureza social: Férias; Subsidio de férias; Subsidio de transporte; Pequeno-almogo

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 82,6 m? 15,5 m? 106 m?

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Ferro, elétrodos, 6leos etc.
Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Sim

Certificagdo: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

] Ano de
Equipamento Marca fabrico
4 tornos mecanicos MICROWEILY 1989

1 engenho de furar - -
1 prensa mecanica - -

Idade média dos equipamentos: 20 anos
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Enderecgo: Lucumi — Sdo Tomé

Telefone: +239 9910867

Fax: -

Email: -

Gestor/Administrador/Gerente: Pedro Alcantara Brito

Atividade/Produtos: Prestagdo de servigos nas dreas de marcenaria e carpintaria
Natureza Juridica da Empresa: Empresa em nome individual

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 1995, com o atual objeto social.

SIT UAQZ\O ECONOMICO-FINANCEIRA
DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagdo da capacidade produtiva (%): 50

Investimento nos iltimos 3 anos: nd
Areas: -

Investimento nos proximos 2 anos: nd
Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Dificuldades de acesso ao crédito; Exiguidade
do mercado

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: 15 a 60 dias
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 4
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 3 -

Total 1 - 3 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: nd

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 100 m? - 100 m?

Condigdes de acesso: Razoaveis
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Madeira, colas, vernizes, pregos
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: Nao
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// OFICINA DE MARCENARIA E CARPINTARIA (continuagao)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g
1 desengrossadeira - Antiga
2 engenhos de furar - Antigos
1 torno para madeira (1 m) - Antigo
1 maquina de soldar - -

1 serra circular - Antiga
1 plaina com tupia - Antiga

Idade média dos equipamentos: 25 anos
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// 0S DUROS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Madre Deus (atras do Depdsito Novo) — Sao Tomé

Telefone: +239 9921183

Fax: -

Email: -

Gestor/Administrador/Gerente: Adilson Viegas, Eldiner Neto, Ediney Semedo
Atividade/Produtos: Artigos e artefactos em coco, bambu e corda de bananeira
Natureza Juridica da Empresa: Cooperativa

Composicao do Capital Social: 100 % Privado

ASPETOS HISTORICOS

A cooperativa foi constituida em 1990 por 3 cooperantes com o objeto social de produgdo de obras com casca de
€0Co.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos iltimos 3 anos: nd

Areas: Aquisicdo de matérias-primas e bens de equipamento
Investimento nos préximos 2 anos: 10.000,00 nDb

Areas: 1 Maquina de furar, lixar e cortar

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Falta de equipamento e instrumentos para
trabalhar a madeira; dificuldades de aquisi¢do de alguma matéria-prima (bambu)

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacao pretendida: A empresa pretende uma parceria com empresas estrangeiras para dinamizar,
acOes de marketing e comerciais

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 2
QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro - - - - _
Comercial 1 - - - 1
Producdo e outras 1 - - - 1
Total 2 - - - 9

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 1.000,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: nd
Pessoal qualificado: nd

Servicos de natureza social: —

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril

Superficie ocupada 80 m? - _

Condicdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevagdo e movimentacgao: -

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Componentes de coqueiro, canigo, corda de bananeira, bambu, con-
traplacado, verniz, cola, madeira e platex

Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificacdo: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

Lixadeiras manuais - -

Equipamento Marca

Serras manuais - -

Berbequins - -

Idade média dos equipamentos: nd
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Ponta Mina — Sdo Tomé (Estaleiro em Agua Casada)

Telefone: +239 2223146

Fax: +239 9903667

Email: marcelino_soares.smc@hotmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: Marcelino Soares

Atividade/Produtos: Construgdo civil e prestacdo de servigos na drea imobilidria
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: 100 % Privado

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 8/10/2002, com a atual composigdo do capital social. Detém o alvard n° 15/20109
para empreitadas de construcao civil (3% classe B), podendo realizar empreitadas até o valor de 400.000,00 USD
ou 0 equivalente em dobras.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 6.234.322,00 nDb

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneragoes: 245.225,60 nDb

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 70

Investimento nos dltimos 3 anos: nd

Areas: Aquisicdo de viaturas e bens de equipamento informatico e equipamentos produtivos
Investimento nos proximos 2 anos: nd

Areas: —

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucao da empresa: Necessidade de criar um banco de investi-
mento em S. Tomé

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal

Mercados de destino da producdo: Sdo Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento (transferéncia bancéria)
Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 35
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 1 - 2 - 3
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 3 13 15 32
Total 2 3 15 15 35

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 3.500,00 nDb
Pessoal qualificado: 2.500,00 nDb / 3.500,00 nDb

Servigos de natureza social: Subsidio de férias; Subsidio de alimentacao; Fornece transporte; Subsidio de Natal.

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 150 m? 400 m? -

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 2 carrinhas de caixa aberta (1 Mitsubishi e 1 Toyota Dina)
Equipamentos de elevagao e movimentagao: 1 grua manual

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica; 1 gerador de 12 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Ferro, madeira, cimento e areia
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificagao: Nao
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// SMC - SERVICE (continuacao)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g
1 gerador de 12 kVA - 2004

4 betoneiras - 2004

1 vibrador de betdo - -

4 maquinas de cortar mosaico - 2006/2010

Idade média dos equipamentos: 10 anos
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// SOCIEDADE AGRICOLA S. TOMENSE, LDA (SAS)

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Av. Marginal 12 de Julho, Caixa Postal 678 — Sdo Tomé
Telefone: +239 2222336

Fax: +239 2222934

Email: ccorallo@stome.net

Gestor/Administrador/Gerente: Claudio Corallo
Atividade/Produtos: Produtos de café, cacau e chocolate
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: —

ASPETOS HISTORICOS

A empresa tem dois socios, Claudio Corallo e Niccold Corallo. A empresa tem como objeto social a produgao
de café, cacau e chocolate. O cacau é fornecido pela empresa CCS (Companhia de Cafés Selecionados) que esta
sedeada na Ilha do Principe e tem 0s mesmos s6cios da SAS. A SAS tem a concessao da Roga “Nova Moca” que
produz o café que é posteriormente exportado para a Europa e América.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 40

Investimento nos iltimos 3 anos: nd
Areas: -

Investimento nos proximos 2 anos: nd
Areas: Zona técnica Nova Moca
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Irregularidade do fornecimento de energia
elétrica; crédito com taxas de juros elevadas; dificuldades na obtengao de financiamento para o setor agricola.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé e Principe e Portugal (laranja cristalizada e
gengibre), Italia

Mercados de destino da produgao: Europa e América

Prazos de pagamento a fornecedores: Transferéncia bancaria

Prazos de recebimento de clientes: Pagamento a 30 dias
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// SOCIEDADE AGRICOLA S. TOMENSE, LDA (SAS) (continuac3o)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: A empresa possui lojas de venda de chocolate e café em
Berkeley e Holanda (armazém de base para vendas on-line)
Tipo de cooperacao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 92
QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Areas o orores - choflas memnétias  qualicado  OU0s  Tow
Administrativo e Financeiro 1 - 4 - 5
Comercial - - - - -
Produc@o e outras - 3 13 71 87
Total 1 3 17 71 92

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 6.000,00 nDb / 14.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 3.000,00 nDb / 12.000,00 nDb

Servigos de natureza social: Subsidio de transporte

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada nd nd nd

Condicdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevagdo e movimentacgao: -

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 1 gerador

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Café, cacau, laranja cristalizada e gengibre

Setor de manutencao industrial: Sim; E feita pela CIEM e pela COREMA

Servigo de controlo de qualidade: Sim; E efetuado pelo Centro de Investigagao Agronémica e Tecnoldgica de Sao
Tomé (CIAT)

Certificacdo: —
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

Balangas - -
Balangas analdgicas - -
1 maquina de torrefagao - -
Moinhos - -
Misturadoras - -
1 temperadora - -
1 maquina de embalagem - -
1 secador - -
1 mdquina de descasque - -

Equipamento Marca

Idade média dos equipamentos: 15 anos
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// SOCIEDADE CAFE JOAOZINHO, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Enderego: Budo Budo, Agua Grande — S3o Tomé

Telefone: +239 991 42 67

Fax: +239 990 73 24

Email: —

Gestor/Administrador/Gerente: Venancio Varela dos Santos

Atividade/Produtos: Industria Alimentar — Producdo e transformagao de café (torrefagdo e moagem)
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: 100 % Nacional

ASPETOS HISTORICOS

A empresa familiar foi criada em 2013. Em 2006 a filha do proprietario teve um apoio do Programa ACPE - Apoio a
Criacdo de Proprio Emprego. Este programa é uma das medidas implementadas no ambito da criacdo de emprego,
com o apoio da Cooperagdo Portuguesa, através do Centro de Formagao Profissional de Sao Tomé e Principe (Budo-
-Budo). O apoio consistiu, numa primeira fase, num programa de formagédo em Gestdo de pequeno negocio e, numa
segunda fase, num apoio financeiro para a criagdo da empresa. Em Abril de 2017 foi inscrita e constituida formal-
mente a SOCIEDADE CAFE JOAOZINHO, LDA. A empresa tem alvard para a Inddstria e possui uma plantacdo de café
21.000m?. Os sdcios sao Venancio Varela dos Santos e Maria Anténia Sanches Fernandes.

SIT UAQZ\O ECONOMICO-FINANCEIRA
DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 300.000,00 nDb

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagdo da capacidade produtiva (%): —

Investimento nos iltimos 3 anos: 45.000,00 nDb

Areas: Aquisicdo de bens e equipamento (moinhos de martelo)

Investimento nos proximos 2 anos: 100.000,00 nDb

Areas: Alargamento das instalagdes com armazém e aquisi¢ao de novos hens de equipamento (secador de café)
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucdo da empresa: Taxas de juro elevadas; Deficiente rede de
distribuicdo de energia, necessidade de apoio financeiro

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé e Principe
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacdo pretendida: A empresa estd disponivel para desenvolver cooperagdo, designadamente na area
comercial, tendo em vista iniciar a exportagao

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 4
QUALIFICACOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros L
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 3 -

Total 1 - 3 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: 1.500,00 nDb

Servigos de natureza social: Refeitorio; Pequeno-almogo

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 40 m? 20.150 m? de plantacdo 40 m?
de café

Condicdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentagao: —

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede publica
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Café
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao
Certificacao: Nao
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// SOCIEDADE CAFE JOAOZINHO, LDA (continuac3o)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

1 Moinho pequeno (chinés) - -
1 Moinho grande SIMIL (Italiano) -
1 Maquina de torrar - -
1 Balanga - -
1 Méaquina de selar - -
1 Moinho com capacidade de 200 kg café/hora - -

Equipamento Marca

Idade média dos equipamentos: 6 anos
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// SOCIEDADE ZUNTA BA UE, LDA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: 69 Vila Dolores — Sdo Tomé

Telefone: +239 9020772

Fax: +239 9028811

Email: deliciasdasilhas@gmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: Bastien Loloum

Atividade/Produtos: Transformacdo de produtos agro-alimentares (doces, frutos secos, especiarias, condimentos,
licores, chips, 6leos e sabonetes)

Natureza Juridica da Empresa: -

Composicao do Capital Social: 100 % Privado

ASPETOS HISTORICOS
A composicao do capital social ¢ de 40.000,00€ (50% — 50%)

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizacao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos iltimos 3 anos: 20.000 €
Areas: Equipamentos produtivos, infraestruturas
Investimento nos préximos 2 anos: —

Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Dificuldades de acesso ao crédito; Produti-
vidade limitada

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé e Principe
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe (90%) Gabao (10%)
Prazos de pagamento a fornecedores: Méaximo uma semana

Prazos de recebimento de clientes: Média de 3 semanas a um més
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// SOCIEDADE ZUNTA BA UE, LDA (continuac3o)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 12
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

freas
Administrativo e Financeiro 1 - - - 1
Comercial - 1 - - 1
Producao e outras - - 8 2 10
Total 1 1 8 2 12

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: nd
Pessoal qualificado: nd

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 350 m? - _

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; Alimentagao parcial por bateria em caso de cortes
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Frutas, folhas, aglicar

Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Sim

Certificagdo: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

1 mdaquina elétrica para secar banana - -
1 misturadora - -

Equipamento Marca

1 secador de cha - -

8 secadores solares para secar frutas - -

Idade média dos equipamentos: 3 anos
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/1 SOCOP - SOCIEDADE DE CONSTRUGAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua Bardo de Agua 1zén, n° 5 — Sdo Tomé
Telefone: +239 2221389 / 9903135

Fax: +239 2221137

Email: —

Gestor/Administrador/Gerente: Tomas da Vera Cruz
Atividade/Produtos: Construcdo civil e obras publicas
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas
Composicao do Capital Social: 100 % Privado

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida como empresa publica em 1978. Em 1982, a empresa foi privatizada, tendo sido adqui-
rida, em 1986 pelos atuais socios, que para o efeito constituiram uma sociedade por quotas. A empresa possui
alvara de categoria A. O capital social esta distribuido da seguinte forma: Tomé Soares dos Santos (40%) e Tomdas
da Vera Cruz (60%).

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: 3.750.000,00 nDb

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracgdes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagdo da capacidade produtiva (%): 20

Investimento nos iltimos 3 anos: 45.000,00 €

Areas: Aquisi¢do de um camido e bens de equipamento
Investimento nos proximos 2 anos: nd

Areas: -

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugdo da empresa: Dificuldades de acesso ao crédito; Concor-
réncia no mercado interno; Exiguidade do mercado da construgao civil; Distor¢ao das regras de concorréncia na
contratagdo publica.

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Sao Tomé

Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: 40% com a adjudicacao, 40% com o auto de mediagdo intermédio e 20%
com a entrega da obra
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacdo pretendida: A empresa pretende cooperagdo na drea da formagdo profissional (operadores de
maquinas para trabalhar madeira)

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 15
QUALIFICACOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros L
Administrativo e Financeiro 1 - 2 - 3
Comercial - - - - -
Producao e outras - 2 10 - 12
Total 1 2 12 - 15

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 15.000,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: 10.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 8.000,00 nDb

Servigos de natureza social: Paga prémios de produtividade, que variam em fungao de diversos fatores tais como:
assiduidade, dimensdo da obra e produtividade dos trabalhos.

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 1.000 m? 1.200 m? 800 m?

Condicdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 camido de 12te 1 jeepde 1,5t
Equipamentos de elevagao e movimentagao: 1 retroescavadora e 2 betoneiras

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede publica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Areia, cimento, brita e aredo
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificacao: Nao
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// SOCOP - SOCIEDADE DE CONSTRUGAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS (continuag3o)

SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g
1 retroescavadora - Antiga
2 betoneiras - Antigas
4 maquinas universais (madeira) - Antigas
3 tornos (madeira) - Antigas

Idade média dos equipamentos: 35 anos
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// SONNAM, LDA - SOCIEDADE NACIONAL DE NAVEGACAO MARITIMA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Av. Marginal 12 Julho — Sao Tomé

Telefone: + 239 9908148

Fax:+239 9906605

Email: sonnam@mail.pt

Gestor/Administrador/Gerente: Julio Silva, Acdcio Quaresma e Manuel Ramos
Atividade/Produtos: Reparagédo e manutencgdo de barcos de madeira, ferro e fibra
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: 100 % Privado

ASPETOS HISTORICOS

Antes da independéncia funcionava nas atuais instalagdes o estaleiro “Eduardo Castela”. Apos a independéncia a
empresa foi nacionalizada e adotou a designacao de TRANCOLMAR — Empresa Estatal. Posteriormente foi celebra-
do um contrato de gestdo com a empresa SONNAM, a quem foi concessionado o estaleiro.

Os sete sdcios que fazem parte da sociedade tém a mesma quota.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 20

Investimento nos iltimos 3 anos: nd
Areas: -

Investimento nos proximos 2 anos: nd
Areas: Aquisicdo de bens de equipamento
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Dificuldades de financiamento para a gestao
corrente e para aquisicdo de novas ferramentas e novos bens de equipamentos

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Camardes (fibra), Gabao (desperdicio e resinas)
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: 50% com a adjudicacdo e 50% com a entrega
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// SONNAM, LDA - SOCIEDADE NACIONAL DE NAVEGACAO MARITIMA (continuag3o)

COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 7
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro 2 - - - 2
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 4 -

Total 3 - 4 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: 3.000,00 nDb

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 255 m? 150 m? 350 m? (estaleiro)

200 m? (instalagao
para construcdo de canoas
botes de fibra de vidro)

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentagao: 1 guincho mecanico horizontal

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Desperdicio, resinas, chapa, ferro e fibra

Setor de manutencao industrial: Sim; Feito pelo proprietario da embarcacao a reparar faz o controle de qualidade
Servico de controlo de qualidade: Sim

Certificagdo: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnhorigz
1 rampa para navios 45 m - -

1 serra de fita PINHEIRO Antiga
1 maquina de afiar serras - Antiga
1 plaina - Antiga
1 guincho mecéanico horizontal - Antigo

Idade média dos equipamentos: 40 anos
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Zona Industrial de Bobo Forro, Caixa Postal 137 — Séo Tomé

Telefone: +239 2222396

Fax: +239 2222974

Email: —

Gestor/Administrador/Gerente: Hamilton dos Santos Almeida Cruz

Atividade/Produtos: Venda, instalacdo e assisténcia técnica de equipamentos industriais
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Estrangeiro

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2008.
0 capital social esté distribuido da seguinte forma: BARROWORLD (51%) e CIEM (49%).

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracdes: nd

Unidade: -

Producao atual: A comercializagdo dos equipamentos é feita através da CIEM
Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): -

Investimento nos dltimos 3 anos: nd
Areas: -

Investimento nos préximos 2 anos: nd
Areas: nd

Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolucao da empresa: O proprio mercado, nomeadamente o rela-
cionamento com obras publicas

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidirias: Inglaterra, Africa do Sul e Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: —

Prazos de recebimento de clientes: -
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COOPERACAO

Cooperacado existente com empresas estrangeiras: A empresa é participada no capital por uma empresa estrangeira
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 2
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 1 - - 1 2
Comercial - - - _ _
Producao e outras - - - _ _
Total 1 - - 1 )

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: -

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada - - -
Nota: A empresa funciona nas instalagdes da CIEM

Condicdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentagao: —

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede publica

Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Elétrodos e pecas de reposicao
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Sim; Feito pela CIEM

Certificacao: Nao
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// STP - EQUIPAMENTO (continuagao)

SETOR PRODUTIVO
PARQUE DE MAQUINAS
Equipamento Marca gnbori(li:g

Nao possui. A empresa utiliza os equipamentos da CIEM. - -

Idade média dos equipamentos: nd
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// TIPOGRAFIA CLARET

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua Dr. Luis Machado — Sdo Tomé

Telefone: + 239 222 22 96

Fax: -

Email: -

Gestor/Administrador/Gerente: Padre Ezequiel Quintas Kateve Sabino Patesi
Atividade/Produtos: Producdo de impressos (tipografia e livraria)

Natureza Juridica da Empresa: —

Composicao do Capital Social: 100 % Privado

ASPETOS HISTORICOS

A tipografia existe desde 1927. A tipografia é propriedade dos Missionarios Claretianos.

SITUAQAO ECONOMICO-FINANCEIRA
DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 20

Investimento nos iltimos 3 anos: nd

Areas: nd

Investimento nos proximos 2 anos: nd

Areas: Aquisicdo de novos bens de equipamento para a tipografia
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Parque maquinas obsoleto; Dificuldade de
aquisicdo de acessorios para 0s equipamentos devido a sua antiguidade. Falta de encomendas

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pagamento a 60/90 dias
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Nimero total de trabalhadores: 3
OUALIFICA(;f)ES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro - - - - -
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 2 -

Total 1 - 2 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: —
Pessoal qualificado: 1.500,00 nDb

Servigos de natureza social: —

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 200 m? nd -

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: —
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede publica; 1 gerador de 14 kVA
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Tintas, papel, colas
Setor de manutencao industrial: Nao

Servico de controlo de qualidade: Nao

Certificagdo: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca gnbori?:g

1 gerador de 14 kVA - -

1 maquina de impressao FRONTEX Antiga

1 guilhotina - -

3 fotocopiadoras RISO 2007

1 guilhotina HAROLD Muito Antiga
2 impressoras — 2 cores (Risograph) RISO 2007

1 maquina de plastificar LAMIREL -

1 maquina de plastificar FELLOWES Antiga

1 impressora / fotocopiadora - 2015

Idade média dos equipamentos: 30 anos
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Rua Pascoal Amado (Rua Morta) — Sdo Tomé

Telefone: +239 9847549 / 9918058

Fax: -

Email: vidromar@hotmail.com

Gestor/Administrador/Gerente: Silvana Fernandes

Atividade/Produtos: Corte e montagem de perfil de aluminio, tetos falsos, divisérias PVC e corte de vidro
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas

Composicao do Capital Social: 100 % Privado; 100 % Nacional

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2011. Era uma sociedade unipessoal. Posteriormente transformou-se em sociedade
por quotas com dois socios: Silvana Fernandes e Oldemar Fernandes. O objeto social manteve-se sempre inaltera-
vel. A empresa tem fabrica em Agua Bubu.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneragoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 70

Investimento nos dltimos 3 anos: 15.000,00€

Areas: 1 maquina de furar vidro; maquinas de corte de aluminio
Investimento nos proximos 2 anos: -

Areas: Aquisicao de bens de equipamento para trabalhar o vidro e aluminio
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Peso excessivo da carga fiscal; Concorréncia
de produtos importados

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal; China (vidro)
Mercados de destino da producdo: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto Pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pronto Pagamento
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperacgao pretendida: —

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 6
QUALIFICAgﬁES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

Dirigentes e quadros Quadros médios e Pessoal

Areas superiores chefias intermédias qualificado Outros Total
Administrativo e Financeiro 1 - 1 - 2
Comercial - - - - -
Producao e outras 1 - 3 -

Total 2 - 4 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: 12.200,00 nDb / 3.200,00 nDb
Quadros médios e chefias intermédias: -
Pessoal qualificado: 3.000,00 nDb

Servigos de natureza social: 13° més; Férias; Subsidio de transporte; Assisténcia médica e medicamentosa

INSTALACOES
Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada nd nd nd

Condigdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 2 carrinhas de caixa aberta Toyota
Equipamentos de elevacao e movimentacao: —

SETOR PRODUTIVO

Condicdes energéticas: Rede piblica; 5 geradores
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: —
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao
Certificagao: Nao
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SETOR PRODUTIVO
PARQUE DE MAQUINAS

Ano de
fabrico

5 geradores - -
1 engenho de furar - -
1 rebarbadora - -

Equipamento Marca

3 maquinas de cortar aluminio - -
1 maquina de furar aluminio - -

3 compressores - -

Idade média dos equipamentos: 6 anos
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// VIDROARTE

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco: Potopoto, Budo Budo — Sdo Tomé
Telefone: + 239 2227940

Fax: -

Email: -

Gestor/Administrador/Gerente: Luk Afonso
Atividade/Produtos: Transformacgdo de vidro
Natureza Juridica da Empresa: Soc. por quotas
Composicao do Capital Social: 100 % Privado

ASPETOS HISTORICOS

A empresa foi constituida em 2006, tendo como socios Horténsia Pinheiro (50%) e Julio da Conceigdo Silva (50%).
Em 2010, verificou-se a cessao de quota de Julio da Conceicao Silva e Jodo Pedro Alvim.

0 objeto social era ja a transformagao de vidro.

Em 2016 verificou-se nova cessdo de quotas passando Luk Afonso a deter 80% do capital social e Horténcia
Pinheiro 20%.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DADOS CONTABILISTICOS

Volume de vendas: nd

Ativo liquido: nd

Total dos custos: nd

Remuneracoes: nd

Unidade: -

Producao atual: nd

Grau de utilizagao da capacidade produtiva (%): 30

Investimento nos iltimos 3 anos: nd

Areas: nd

Investimento nos préximos 2 anos: nd

Areas: Reabilitacdo das instalacoes e diversificar a produgao
Unidade: -

Principais condicionantes que determinam a evolugao da empresa: Exiguidade e retragdo do mercado de obras publicas

RELACOES COMERCIAIS

Mercados de origem das matérias-primas/subsidiarias: Portugal
Mercados de destino da produgao: Sao Tomé e Principe

Prazos de pagamento a fornecedores: Pronto pagamento

Prazos de recebimento de clientes: Pagamento a 60 e 90 dias
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COOPERACAO

Cooperacao existente com empresas estrangeiras: —
Tipo de cooperagao pretendida: A empresa estd disponivel para cooperagdo com empresas estrangeiras, desde
que seja mutuamente vantajosa.

RECURSOS HUMANOS

Niimero total de trabalhadores: 5
QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA

hreas
Administrativo e Financeiro 1 - - - 1
Comercial - - - - -
Produc@o e outras - 1 3 -

Total 1 1 3 -

REMUNERAGOES BASE MENSAIS

Dirigentes e quadros superiores: nd
Quadros médios e chefias intermédias: 3.000,00 nDb
Pessoal qualificado: 1.500,00 nDb

Servigos de natureza social: Subsidio de alimentagéo

INSTALACOES

Area total coberta Area total descoberta Area fabril
Superficie ocupada 320 m? nd nd

Condicdes de acesso: Boas
Setor proprio de transporte de materiais/produtos: 1 carrinha Nissan de caixa aberta de 1,5 t
Equipamentos de elevagdo e movimentacgao: -

SETOR PRODUTIVO

Condigdes energéticas: Rede piblica
Matérias-primas/subsidiarias consumidas: Vidro e silicones
Setor de manutencao industrial: Nao

Servigo de controlo de qualidade: Nao

Certificac@o: Nao
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SETOR PRODUTIVO

PARQUE DE MAQUINAS

Equipamento Marca If\:l?ri[::%

1 biseladora retangular BANELLONI Recondicionada
1 engenho de furar com mesa METRAL 2006

1 compressor de 200 L RUBETE 2006

1 biseladora redonda - Recondicionada
1 maquina de moagem de vidro FABRICO LOCAL -

1 maquina de foscagem - 2006

1 mesa para estender vidro - -

Idade média dos equipamentos: 15 anos
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No ambito deste trabalho foram visitadas 63 empresas industriais.
De uma analise global constata-se que a esmagadora maioria esta situada na ilha de
Sao Tomé.

As empresas inquiridas distribuem-se setorialmente da seguinte forma:

DISTRIBUICAO SETORIAL DAS EMPRESAS

14,0%

10,0%

B Eletromecanica

M Construgdo Civil
IndUstria da Madeira

B Inddstria Alimentar

B Artes Gréficas
Outras Industrias

18,0%

As empresas sob a forma juridica de sociedade por quotas sdo a maioria (49%), aparecendo
logo a seguir as empresas em nome individual (25%).

De salientar que as pequenas empresas (10 a 49 trabalhadores) representam 78% do total das
unidades produtivas inquiridas.

A distribuicéo percentual dos trabalhadores por niveis de qualificagéo é a seguinte:

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR NIVEIS DE QUALIFICACAO

B Dirigentes e Quadros Superiores
B Quadros Médios e Chefias Intermédias
B Trabalhadores Qualificados

I Outros
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O numero total de trabalhadores existentes nas empresas visitadas foi de 2145 o que da uma
média de 34 trabalhadores por empresa.

Verifica-se, também, que o destino principal de producado das empresas é a Construcao Civil.
A idade média dos equipamentos existentes nas empresas é de 15 anos.

Em resultado das entrevistas feitas as empresas, bem como das visitas efetuadas, verifica-se
a quase inexisténcia de acdes de subcontratacdo, bem como a quase total auséncia de coo-
peragdo empresarial.

O mercado de origem das matérias-primas é maioritariamente Portugal.

Quanto aos investimentos das empresas a realizar nos préximos dois anos visam:
e Aquisicao de novos bens de equipamento

e Alargamento/Aquisicao de novas instalacoes

e Diversificacdo da produgéo

e Construgéo de pavilhdes industriais e areas comerciais

e Aquisicao de rebocador

Quanto aos servicos de natureza social postos a disposicédo dos trabalhadores ha que
salientar:

e  Subsidio de alimentagao

e Férias

*  Subsidio de férias

Quanto a energia consumida pelas empresas é de salientar que em perto de 60% das unidades
produtivas, estéo instalados geradores.

Nao existem empresas certificadas, e sé 30% possuem servico interno de manutengao industrial
e 28% tém servico de controlo de qualidade.

Um numero reduzido de empresas tém atividade exportadora.

Exporta-se para Angola, China, Camardes, Gabao, Portugal e EUA.

Quanto as principais condicionantes com que as empresas se deparam ha que salientar:
e Dificuldade de acesso ao crédito

e Taxas de juro elevadas

e Mau fornecimento de energia elétrica

e Exiguidade do mercado

e Falta de mao-de-obra qualificada

e  Burocracia

e Falta de pagamento atempado por parte do Estado

Quanto a falta de mao-de-obra qualificada ela tem de ser articulada com um fenémeno ainda
nao debelado: deficiéncia do sistema formal de ensino que, entre outros aspetos, nao articula
a parte tedrica a componente pratica, ou fa-lo deficientemente.

Continua, por outro lado a haver lacunas na area da formagéao de formadores.

Subsiste uma quase auséncia da oferta de agbes de sensibilizagéo para a fungdo empresarial,
impossibilitando que muitos jovens se envolvam na atividade empresarial sem que tenham um
dominio basico quanto as diversas areas de atividade duma unidade produtiva.
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Quanto aos constrangimentos especificos a cada um dos setores de atividade ha que
salientar:

No Setor das Madeiras

¢ Inexisténcia no mercado local de pecas de reposicao para os bens de equipamento
para trabalhar madeira.

e Auséncia de uma politica florestal que tem originado o abate indiscriminado de arvores

e Falta de mao-de-obra qualificada

*  Forte dependéncia do setor, da industria de construgao civil

e Falta de matéria-prima no mercado

e Exiguidade do mercado

No Setor da Construcao Civil

e Débil oferta formativa na area da construgao civil

¢ Dificuldade de contratagédo de chefias intermédias

e Exiguidade do mercado

e lIrregularidade no fornecimento de energia elétrica

e Fraca capacidade de desalfandegamento no porto de Sao Tomé
e  Forte concorréncia no mercado de construgéo civil

No Setor Eletromecénico

e Exiguidade do mercado

e  Atraso nos pagamentos por parte do Estado

* Bens de equipamento com idade elevada e em muitos casos obsoletos

e Falta de mao-de-obra qualificada, acompanhada de auséncia de oferta formativa
na area dos profissionais ligados a area da produgéo

e Irregularidade no fornecimento da energia

e Falta de racionalidade do mercado

e Falta de habituacdo ao desenvolvimento de a¢des de subcontratacao

* Escassez de matérias-primas necessarias a atividade da metalomecéanica

e Pauta aduaneira elevada no que concerne a importagéo de bens necessarios
ao desenvolvimento da industria.

Na Industria Alimentar

e Falta de mao-de-obra qualificada

* O estado das vias de comunicagao, dificultam a distribuicao de produtos

e Concorréncia de produtos importados

e Irregularidade no fornecimento de energia elétrica e seu custo elevado, por auséncia
de precos diferenciados durante os periodos de consumo

* Necessidade de melhoria da imagem do produto
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Na Industria Grafica

Falta de mao-de-obra qualificada

Exiguidade do mercado

Falta de encomendas no mercado interno

Falta de apoio as cooperativas e PME’s por parte do Estado
Concorréncia de produtos importados

Falta de empresas de manutengao para o equipamento grafico

Em termos genéricos e numa abordagem global podemos elencar algumas agées que
poderao ajudar ao desenvolvimento da industria.

Dinamizagao da formacéo profissional muito em especial nas areas profissionais
diretamente ligadas a produgao.

Criar mais e melhores condigOes para que as empresas locais melhor desenvolvam

a sua atividade industrial, fornecendo-lhes ferramentas basicas de gestao, nas suas
multiplas valéncias através da realizagdo de agbes de empreendedorismo.

Propiciar condigbes de base para que os jovens acedam ao mundo empresarial, através
da criacao de acoes de sensibilizacao.

Apoio a internacionalizagdo das empresas, muito em especial direcionada quer para
0s paises da costa ocidental, bem como para os PALOP’s.

Fomentar o associativismo empresarial, como forma de reforgar o lobby empresarial
e criagcao de novos servigos de apoio a atividade empresarial.

Dotar as escolas de meios técnicos que possibilitem aos jovens uma melhor insercdo
no tecido empresarial.

Criar mecanismos de apoio a certificagéo de produto e das empresas como forma

de lhes fornecer novas ferramentas, na abordagem dos mercados externos.
Dinamizagéao do investimento publico para a realizagéo de duas obras nucleares para
o desenvolvimento da industria: Porto de S. Tomé e Plataforma Logistica.
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// CONTACTOS UTEIS

EM SAO TOME E PRINCIPE Telefone: +239 222 26 42 / 222 61 63
E-mail: apci-stp@hotmail.com
Embaixada de Portugal

em Sao Tomé e Principe AGER - Autoridade Geral de Regulacao
Avenida Marginal 12 de julho Rua da Paz, Bairro de Hospital
Caixa Postal 173 Sao Tomé Caixa Postal 1047 Sao Tomé
S&o Tomé e Principe Séo Tomé e Principe
Tel.: +239 222 11 30 Tel.: +239 222 73 59 / 60
E-mail: stome @mne.pt Fax: +239 222 73 61
http://www.ager-stp.org/
AICEP
Portugal Global - Sao Tomé e Principe Agéncia Nacional do Petroleo
Avenida Marginal 12 de julho de Sao Tomé e Principe
Caixa Postal 173 Sao Tomé Avenida das Nagbes Unidas
S&o Tomé e Principe Caixa Postal 1048 Sdo Tomé
Tel.: +239 222 11 30/ 988 81 55 S&o Tomé e Principe
E-mail: jorge.salvador @portugalglobal.pt Tel.: +239 224 33 50
E-mail: info@anp.gov.st
Camara de Comércio, Industria, http://www.anp-stp.gov.st/pt/
Agricultura e Servigos
Avenida 12 de Julho Hotel Pestana Sao Tomé
Caixa Postal 527 — Sao Tomé Avenida 12 de Julho
Tel.: +239 222 27 23 Caixa Postal 851 - Sdo Tomé
Fax: +239 222 14 09 Tel.: +239 224 500
E-mail: ccias @cciastp.org Fax: +239 222 49 78

E-mail: Pestana.saotome @ Pestana.com
Associacao Empresarial

de Sao Tomé e Principe Hotel Miramar

Avenida 12 de Julho Avenida 12 de Julho

Caixa Postal 149 — Sao Tomé Caixa Postal 69 - Sao Tomé
Tel.: +239 997 52 42 Tel.: 4239 222 27 78

E-mail: geral@aestp.st E-mail: hmiramar @ cstome.net

http://www.aestp.st
Banco Central de Sao Tomé e Principe

Agéncia para a Promocao Praca da Independéncia,
do Comércio e Investimento (APCI) Caixa Postal 13 — Sao Tomé
Avenida Marginal 12 de julho Tel.: +239 224 37 00
Edificio da Diregao-Geral do Turismo Fax: +239 222 27 77

e Hotelaria, 12 andar E-mail: bestp @bcstp.st

S&o Tomé - Sdo Tomé e Principe http://www.bcstp.st/
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BISTP - Banco Internacional
de Sao Tomé e Principe
Praca da Independéncia
Caixa Postal 536 — Sao Tomé
Tel: +239 224 31 00

Fax: +239 222 24 27

E-mail: sgeral @bistp.st
http://www.bistp.st/

EM PORTUGAL

Embaixada de Sao Tomé

e Principe em Portugal

Avenida 5 de Outubro, N° 35, 4° andar
1050-047 Lisboa

Tel.: +351 218 461 917

Fax: +351 218 461 895

E-mail: embaixada @emb-saotomeprincipe.pt
http://www.emb-saotomeprincipe.pt/

AICEP Portugal Global,
Agéncia para o Investimento
e Comércio Externo

de Portugal

Avenida 5 de Outubro, n.2 101
1050-051 Lisboa

Tel: +351 217 909 500

E-mail: aicep @portugalglobal.pt
http://www.portugalglobal.pt

ANEME - Associacao Nacional
das Empresas Metalurgicas

e Electromecénicas

Rua Francisco Cortés Pinto, n® 2
(ex. Lote 13 b)

1600-602 Lisboa

Tel: +351 217 112 740

E-mail: aneme @ aneme.pt
http://www.aneme.pt

AIDA

Associacao Industrial do Distrito de Aveiro
Rua da Boa Vista — Zona Industrial

da Taboeira — Alagoas

Tel: +351 234 302 490 | 140

Fax: +351 234 302 499 | 149

E-mail: aida@aida.pt

http://www.aida.pt
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Decreto Lei n.2 15/2016 — O Cdédigo de Beneficios e Incentivos Fiscais;

Decreto Lei n.? 16/2016 — A Ateragéo do Cddigo do Imposto Sobre o rendimento de Pessoas
Singulares (CIRS);

Decreto Lei n.2 17/2016 — O Regime Excepcional de Regularizacédo de Dividas de Natureza
Fiscal,

Decreto Lei n.? 18/2016 — O Alargamento de Base Tributaria, exigindo informagdes de
Interesse Fiscal,

Estudo Necessidades de Importacdo Sao Tomé e Principe-Sigame Internacionalizar+,
AIDA/ANEME (2013);

Banco Central de Sdo Tomé e Principe, Relatério Anual 2015, 2016;

Evolugao das Economias dos PALOP e de Timor-Leste — Banco de Portugal;

Estratégia Nacional de Reducao da Pobreza II, 2012-2016;

Economist Intelligence Unit — EIU;

Ficha de Mercado, AICEP;

Sao Tomé e Principe — Perspetivas Econémicas em Africa;

Sao Tomé e Principe — Condicdes Legais de Acesso ao Mercado;

Studium, Associagao Santomense — Promotora de Investimento e Desenvolvimento;
Plano-Quadro das Nagdes Unidas para Assisténcia ao Desenvolvimento de Sdo Tomé e
Principe (UNDAF 2017-2021);

Programa do XVI Governo constitucional;

Ministério da Justi¢a, Administragéo Publica e Direitos Humanos

Instituto Nacional de Estatistica de Sdo Tomé e Principe - Projegcbes Demograficas 2012-2035;
Instituto Nacional de Estatistica de Sao Tomé e Principe — INE - www.ine.st;

Instituto Nacional de Estatistica de Portugal — INE - www.ine.pt;
www.africaeconomicoutlook.org.
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