ELEIGAO DOS NOVOS ORGAOS
SOCIAIS DA ANEME
PARA 0 TRIENIO 2024/2026

Decorreu no passado dia 9 de abril a As-
sembleia Geral de eleicdo dos novos 6r-
gdos sociais da ANEME para o Triénio
2024/2026. ...
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Nascimento Justino — Fundador
e Diretor Geral

AMOVACO—MOVIMENTAGAOINDUSTRIAL,
Lda é uma empresa especializada em solu-
¢bes de movimentacdao industrial. ...

INCENTIVO A
CAPITALIZAGAO
DAS EMPRESAS

A Lein.224-D/2022, de 30 de dezembro,
que aprovou o Orcamento do Estado pa-
ra 2023, criou o beneficio fiscal denomi-
nado por Regime Fiscal de Incentivo a Ca-
pitalizacéo das Empresas, ...
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DESTAQUE

urante este ano a ANEME vai manter a sua campanha de oferta de uma quota mensal aos seus
associados que tragam um novo associado.
Convide outras empresas do sector a juntar-se a nés!

ALGUMAS DAS RAZOES PARA SER ASSOCIADO DA ANEME:

Acesso a servicos de apoio laboral, econémico, técnico, eco-
némico e fiscal

Majoracao de apoios do IEFP para contratacdo de trabalhadores
Oportunidades de negécio e subcontratacdo

Informac&o sobre produtos e produtores

Internacionalizacdo - feiras e missdes

Formacé&o profissional

Contratacdo coletiva

Plataformas exclusivas para monitorizacéo e reducéo de cus-
tos ambientais, reforco da estratégia coletiva de internacio-
nalizacado, apoio a modernizacdo apostando na inovacao, na
sustentabilidade, na digitalizacdo (indUstria 4.0) e na circula-
ridade do sector.

Certificagdo TRUSTED EXPORTER, pela BUREAU VERITAS, que
assegura a qualquer potencial comprador, em qualquer parte
do mundo, que a empresa detentora deste selo cumpre crité-
rios de responsabilidade empresarial, que realiza e esta pre-
parado para realizar exportacdes, sendo esses critérios audi-
tados anualmente.

Descontos e condicdes especiais em servicos especializados
de multiplos parceiros.

JURIDICA WEBINAR SOBRE “GESTAO DO TEMPO DE TRABALHO ” 34 01.04.24

JURIDICA DESTAQUES DA LEGISLAGCAO NACIONAL - ABRIL B85 30.04.24
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ENTREVISTA

MOVAGO

Nascimento Justino — Fundador e Diretor Geral

A MOVACO — MOVIMENTACAO INDUSTRIAL, Lda é uma empresa especializa-
da em solugdes de movimentacdo industrial. Inovagao, qualidade, prazo, preco
e sustentabilidade ambiental sdo preocupacdes presentes em tudo o que faz.

reve apresentacdo da

empresa

A Movaco nasceu em ju-
nho de 1989, tendo tido por ba-
se um grupo de técnicos com for-
macédo na drea do vidro e outras,
oriundosdasempresasICMeBel-
chior, hoje fechadas.
A Movaco esté sediada em Cas-
telo Branco e na Marinha Grande
e é constituida por 64 trabalha-
dores, dos quais 8 sdo engenhei-
ros emdiferentes dreas. Parteda
equipa - chefes de equipae mon-
tadores - estdo destacados na
zona da Marinha Grande, sendo
acompanhados pela empresa
PES, ligada a Movaco por sécios
comuns e que apoiaaMovago no
projeto, comercializacdo eacom-
panhamento de obras. Estes co-
laboradores estdo permanente-
mente distribuidos por obras que
serealizamem Portugal e em to-
daaEuropa, nos EUA, na Améri-
caLatina e em Africa.
Nos ultimos anos, a producéo e
osservigos variaramentreos 8 e
os 10 milhdes de euros, em que
mais de 50% foram destinados
a exportacao.

Mais do que fabricarcomponen-
tes,aMovacoestd preparadapa-
radesenvolver solugcdes de mo-
vimentagdoindustriala medida.
Que solugdes concretamente?
Quer se trate de equipamentos
ou fabricas completas (tipo cha-
ve na méo), a Movaco - apoiada
nas empresas PES Glass Soft
e Sysmo - tem desempenhado
sempre o seu trabalho na solu-
cdo do “fato por medida”.

As dreas de atuacao sdo as mais
diversas, mas podemos conside-
rar que 80% dos nossos clien-

tes estdo na area do vidro de
embalagem, incluindo também
areciclagem de vidro, e na area
de movimentacdo automaética
dos pneus, que incluem maqui-
nas especiais de tratamento de
borracha, tendo equipamentos
distribuidos na fabrica da Con-
tinental, e em muitos paises eu-
ropeus e USA.

Quer sejam maquinas especiais
totalmente automaéaticas como
paletizadores, carros transfer, sta-
ckers scrappers, elevadoresindus-
triais ou sistemas complexos para
ensilagem, dosificacé&o, pesagem,
mistura e transporte das mais di-
versas matérias primas, o estudo
ésemprerealizadoinovandoeuti-
lizando as Ultimas técnicas dispo-
niveis em sintonia com as neces-
sidades dos clientes.

Todos os estudos contemplam
as componentes energética e a
escolha dos materiais, de forma
acontribuir paraa economia cir-
cular e a sustentabilidade.

Num mercado global ecompe-
titivo,aMovaco optaporumca-
minho certificado noambitoda
Qualidadeepelalnovacdopara
destacar-se no mercado onde
atua.Dequeformaestaestraté-
gia continvaadiferenciar-vos?
E verdade, a Movaco atua num
mercado extremamente com-
petitivo. A nivel nacional tem de
enfrentar sobretudo trésempre-
sas, todas elas com profissionais

ligados a indUstria do vidro. Ex-
ternamente, temos de acompa-
nharatecnologia e os precos, de
empresasalemas, italianasere-
centemente polacas.

Mais uma vez, a nossa mais va-
lia estd em abranger mais areas
de atuacdo e em cada uma de-
las agir com grande flexibilidade,
quer sejam produtos unitarios ou
unidades completas.

Quais os principios e os objeti-
vos que continuardo a nortear
a Movaco no futuro?
Apesarda existéncia desta con-
corréncia, a Movacgo sempre se
distinguiu pelas solucdes e flexi-
bilidade com prazos adequados
as exigéncias dos clientes. Con-
tinuaremos a apostar no estudo
de solucdo asolucdo, comapoio
docliente, sempre com o intuito
de cumprir cominovacao-quali-
dade-prazo-preco e sustentabi-
lidade ambiental.

Esta politica tem facilitado o sec-
tor comercial da Movaco, dado
que toda a nossa carga de tra-
balho tem dependido do pas-
sa palavra, isto é, das consultas
constantesresultantes do didlo-
go entre todos os nossos clien-
tes, concorrentes ou nao.

Que apoio tém recebido da
ANEME?

Como sécio nQ: 2522, ha varios
anos que temos contactos sem-
pre bem sucedidos e comrespos-
tas adequadas e rapidas. E uma
associacdo muito dindmica na
divulgacéo atempada de alte-
racdes ao CCT do sector, de pu-
blicac&o de leis e novas obriga-
cdesdasempresas, constituindo
uma mais valia.

Completa a sua atuacdo com
acdes de formacédo de assun-
tos atuais, pertinentes e trans-
versais a maioria das empresas
e Informa a realizacdo de feiras
e eventos para promover, atua-
lizar, melhorar e otimizar a area
produtiva das empresas.

MOVACO

INSTALACOES FABRIS:

Zona Industrial, Rua D
Lote P11 - Apartado 1148
6000-997 Castelo Branco
T (+351) 272349570

F (+351) 272349579

E movaco@movaco.pt

S www.movaco.pt
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Alterados os Regimes Juridicos
de Gestao e Deposicao de Residuos

oi publicado no dia 26 de marco o De-
creto-Lei 24/2024 que altera o Regime
Geral de Gestdo de Residuos (RGGR), 0
Regime Juridico de Deposicao de Residuosem
Aterro (RJDRA) e o Regime Unificado de Flu-
xos Especificos (Unilex).
As grandes alteragdesintroduzidas por este di-
ploma séo as seguintes:
A nivel do RGGR:
Adaptacdo do RGGR as novas alteracdes a
Diretiva Quadro dos Residuos (Diretiva (UE)
2018/851do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 30 de maio de 2018); compatibiliza as
normas de gestdo deresiduoscomasmedidas
preconizadas nos Planos Nacional de Gestédode
Residuos, Plano Estratégico para os Residuos

Urbanos e Plano Estratégico para os Residuos
N&o Urbanos; altera as disposi¢cdes do RGGR
relativas as responsabilidades e procedimen-
tosdeautorizacdodarecolhacomplementarde
residuos, e aprovacado dos planos municipais,
intermunicipais e multimunicipais de residuos.
A nivel do RIDRA:

Indexa as tarifas de residuos aplicadas a efeti-
va producéo de residuos; Possibilita a devolu-
¢do aos municipios de até 30 % do valor pago
em TGR (Taxa de Gestéo de Residuos) se es-
tesdemonstrareminvestimentos em projetos
de reciclagem de biorresiduos, de residuos de
embalagem; introduz uma nova metodologia
de calculo da TGR, premiando a reciclagem e

menores deposicdes em aterro.

Fazemos
a industria
acontecer!

Construgbes Mecinicas
Construgoes Metalicas
Soldadura
Projeto/Desenho (CAD)

Fabrico Assistido por
Computador (CNC/CAM)

Eletricidade e Eletrdnica
Mecatronica

Robdtica (Colaborativa e Mavel)
Aerondutica

Fabricacao Aditiva

Manutencio e Automacao Industrial
Area de Gas

Energias Renoviveis

Energia

Qualidade, Ambiente e Seguranca
Administrativo, Comercial e Marketing

dirg@centim.pt o
[Corecen = CENEIM

A nivel do Unilex:

Asalteracdes principaissdoasrelativasaregula-
cédodo Sistemade Depdsito e Reembolso (SDR)
de embalagens de bebidas néo reutilizaveis; A
criacéo de dois novos regimes de responsabili-
dade alargada do produtor (RAP), para mobi-
lias e colchdes e pararesiduos de autocuidados
de saude; as alteracdes na constituicdo socie-
téria das entidades gestoras e na elaboracéo
dos modelos de prestacdes financeiras (eco-
valores), constituicdo de reservas e proibicao
desubsidiacdo cruzada entre fluxos deresiduos.
Para o sector, ndo se prevé que as medidas
introduzidas pelo presente diploma, tragam
mudancas significativas. Contudo, pela sua
abrangéncia e porque o sector é um grande
produtor deresiduos, convém conhecer e ava-
liar os impactos que o diploma pode trazer a
cada negdcio especifico.

CALENDARIO FISCAL

Até ao dia 20 - Entrega das importancias re-
tidas, no més anterior, para efeitos do IRS,IRC
e Imposto do Selo;

Atéaodia27-Pagamentodo VA, correspon-
dente ao imposto apurado na declaracdo de
marco - periodicidade mensal;

Atéaodia27-Pagamentodo VA, correspon-
dente aoimposto apurado na declaracdodo 12
trimestre - periodicidade trimestral;

Até ao fim do més — Pagamento da totalida-
de ou da 12 prestacdo do IMI;

Até ao fim do més — Liquidacéo e pagamen-
to do Imposto Unico de Circulacdo - IUC, rela-
tivo aos veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no presente més.

IRS
Atéaodia10 - Entrega da Declaragdo Mensal
de Remuneracgées;

Durante este més - Envio ou confirmacgao, no
casode declaragéo automéatica, por transmis-
sdo eletrénica, da Declaracdo de Rendimen-
tos Modelo 3 pelos sujeitos passivos titulares
de qualquer tipo de rendimentos.

IRC
Durante este més e até dia 15 julho — Entre-
ga da declaracéo Modelo 22.

IVA
Até ao dia 6 - Comunicagé&o por transmissé&o
eletrénica de dados dos elementos das fatu-
ras emitidas no més anterior pelas pessoas
singulares ou coletivas;

Atéaodia 20 - Envio da Declaracao Periédica,
pelos contribuintes do regime normal mensal,
relativa as operacdes efetuadas em margo;

Atéaodia 20 - Envio da Declaracao Periédica,
pelos contribuintes do regime normal trimestral,
relativa as operagdes efetuadasno12 trimestre.



INFORMAGAO FISCAL

Incentivo a Capitalizacao das Empresas

ELABORADO POR MARIANA SA
REVISAO DE ABILIO SOUSA
IVOJOMA - FORMACAO E FISCALIDADE, LDA

Introducédo

AlLein.224-D/2022,de 30 dedezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para 2023,
criou o beneficio fiscal denominado por Re-
gime Fiscal de Incentivo a Capitalizacdodas
Empresas, designado abreviadamente por ICE.
Posteriormente, a Lei n.2 2072023, de 17 de
maio, veio introduzir algumas alteragdes ecla-
rificacdes sobre o funcionamento do beneficio.
Comoinicio do periodo para entrega da de-
claracdo Modelo 22 de 2023, e sendo este o
primeiro ano de aplicacdo do ICE, tém existido
muitas duvidas sobre a sua correta aplicacéo
Neste sentido, o presente informativo visa
recordar as condicdes subjacentes a dedu-
cdodolCE.

Deressalvar que a leido Orcamento do Esta-
do para 2024 procedeu a alteracdes ao ICE,
mas estas apenas produzem efeitos a partir
deldejaneirode 2024, peloque ndosado tidas
em consideragao no presente informativo.

Caracterizacdo do incentivo
O beneficio consiste numa deducao ao lucro
tributavel do IRC, das sociedades comerciais
ou civis sob forma comercial, cooperativas,
empresas pUblicas, e demais pessoas cole-
tivas de direito publico ou privado com sede
oudirecao efetiva em territério portugués, de
umaimportancia correspondente a aplicacdo
da taxa de 4,5% ao montante dos aumen-
tos liquidos dos capitais préprios elegiveis.
Esta taxa é majorada em 0,5 pontos percen-
tuais caso o sujeito passivo se qualifique co-
mo micro, pequena ou média empresa ou em-
presade pequena-média capitalizagdo (Small
Mid Cap), de acordo com os critérios previs-
tos no anexo ao Decreto-Lei n.2 372/2007, de
6 de novembro.
A deducéo referida ndo pode exceder, em
cada periodo de tributac&o, o maior dos se-
guintes limites:
+€2.000.000; ou
+30% do resultado antes de depreciacdes,
amortizacdes, gastos de financiamento li-
quidos eimpostos, nos termos do artigo 67.2
do Cédigo do IRC.

A parte da deducado que exceda o segundo
limite acima referido é dedutivel na deter-
minac&o do lucro tributavel de um ou mais
dos cinco periodos de tributacéo posterio-

res, apos a deducdo relativa a esse mesmo
periodo, com mesmos limites.
O incentivo aplica-se exclusivamente aos
sujeitos passivos que, no exercicio em cau-
sa, exercam, a titulo principal, uma ativida-
de de natureza comercial, industrial ou agri-
cola e que preencham, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

a) Néo sejam entidades sujeitas a supervisdo
doBancode Portugal ouda Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de Pen-
sdes, nem sucursais em Portugal de ins-
tituicdes de crédito, de outras instituicdes
financeiras ou de empresas de seguros;

b) Disponham de contabilidade regularmente
organizada, de acordo comanormalizagdo
contabilistica e outras disposices legaisem
vigor para o respetivo sector de atividade;

c) Oseulucrotributdvel ndo seja determina-
do por métodos indiretos; e

d) Tenham a situacéo fiscal e contributiva
regularizada.

Para célculo da deducéo, o montante dos au-
mentos liquidos dos capitais préprios elegi-
veis deve ser apurado por referéncia ao so-
matdrio dos valores apurados no préprio
exercicio e em cada um dos nove periodos
de tributacéo anteriores, considerando-se
gue o montante dos aumentos liquidos dos
capitais préprios elegiveis corresponde a ze-
ronassituacdes em que desse somatériore-
sulte uma diferenca negativa.

Todavia, note-se que apenas se consideram
os aumentos liquidos dos capitais préprios
elegiveis verificados nos periodos de tributa-
cdoqueseiniciememouapdsldejaneirode
2023, ou seja, no periodo de 2023 apenas se-
rdo considerados os aumentos liquidos dos
capitais préprios elegiveis ocorridos em 2022.
Sobre este assunto hd que teremcontaore-
gime transitério constante doartigo12.2 da Lei
n.220/2023,de 17 de maio, o qual estabelece
que para efeitos da subalinea |V) daalinea a)
don.2 6do artigo 43.2-D do Estatuto dos Be-
neficios Fiscais, considera-se como primeiro
lucro contabilistico abrangido o lucro do pe-
riodo de 2022, cuja deliberacéo e correspon-
dente aplicac&o, em resultados transitados
ou, diretamente, em reservas ou no aumen-
todo capital, ocorra no periodo de tributacao
que se inicie em ou apés 1de janeiro de 2023.

Neste céalculo ndo sdo considerados os au-

mentos de capital efetuados com recurso
aos lucros gerados no periodo de tributagcdo
cominicioem 2022 que tenham beneficiado
doregime da Remuneracdo Convencional do
Capital Social (RCCS) previsto noanteriorar-
tigo 41.2-A do mesmo Estatuto.

Poroutras palavras,comesteregime transité-
rio, sobre os lucros de 2022, as empresas po-
deriam optar poraplicara RCCS ou pelo ICE.
Nocasoemque pretendessemusara RCCSte-
ria de existir oaumento do capital social atra-
vésde lucrosdo periodo de 2022, cujoregisto
comercial tinhade ocorreraté aentregadade-
claracdo Modelo 22 de 2022 (dentro do prazo
legal, o qual terminou a 6 de junho de 2023).
Este valor que beneficiou da RCCS fica au-
tomaticamente excluido para efeitos ICE a
aplicar no periodo de 2023.
ARCCSeolCEnaosaocumulativos, mas po-
derdo coexistir, uma vez que poderdo exis-
tir alteracdes nos capitais préprias elegiveis
para o ICE derivadas dos lucros de 2022 que
né&o beneficiaram da RCCS.

Forma de calculo

Consideram-se aumentos de capitais proé-

prios elegiveis:

+ As entradas realizadas em dinheirono am-
bito da constituicdo de sociedades ou do
aumento do capital social da sociedade
beneficiaria;

« As entradas em espécierealizadas no ambi-
tode aumento do capital social que corres-
pondam a conversao de créditos em capital;

+ Os prémios de emisséo de participacdes
sociais;

+ A aplicacdodos lucros contabilisticos pas-
siveis de distribuicdo, de acordo com a le-
gislacdo comercial, em resultados transi-
tados ou, diretamente, em reservas ou no
aumento do capital.

Consideram-se aumentos liquidos dos capi-
tais préprios elegiveis, a diferenca, positiva
ou negativa, entre:

» Osaumentosdos capitais préprios elegiveis; e,
+ As saidas, em dinheiro ou em espécie, a
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favor dos titulares do capital, a titulo de
reducdo do mesmo ou de partilha do pa-
triménio, e as distribuicdes de reservas ou
resultados transitados.

Ao contrério, para efeitos do presente regi-

me ndo sdo considerados os aumentos de

capitais préprios elegiveis que resultem de:

+ Entradas realizadas em dinheiro, no &mbito
da constituicdo de sociedades ou doaumen-
to do capital da sociedade beneficiaria, que
sejam financiadas poraumentos de capitais
préprios elegiveis na esferade outra entidade;

+ Entradas realizadas em dinheiro, no ambi-
to da constituicdo de sociedades ou do au-
mento do capital da sociedade beneficidria
por entidade com a qual o sujeito passivo
esteja em situacao de relagcdes especiais
que sejam financiadas através de muUtuos
concedidos pelo préprio sujeito passivo ou
poroutraentidade coma qual essa entida-
de e o sujeito passivo estejam em situacao
derelacdes especiais; e

+ Entradas realizadas em dinheiro, no &mbi-
to da constituicdo de sociedades ou do au-
mento do capital da sociedade beneficia-
ria, poruma entidade que ndo sejaresidente
para efeitos fiscais noutro Estado-Membro
da Uni&o Europeia ou no Espaco Econémi-
co Europeu ou noutro Estado ou jurisdicdo
com o qual esteja em vigor convencédo pa-
ra evitar a dupla tributacé&o internacional,
acordo bilateral ou multilateral que preve-
jaatrocadeinformacdes para fins fiscais.

Relativamente ao conceito de “lucros passi-
veis de distribuicdo”, o legislador remete pa-
ra a legislagdo comercial.

Pelo que h& que atender aos artigos 32.2 e
33.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais,
nos quais resulta, que os lucros distribuiveis
do periodo é o valor do resultado liquido do
periodo apds cobertura de prejuizos, consti-
tuicdo da reserva legal ou outra prevista no
contrato de sociedade.

Ha ainda que atender ao Método de Equiva-
léncia Patrimonial (MEP), cujos lucros das
participadas apenas configuram lucros dis-
tribuiveis quando sejam realizados.
Destaforma, e emregra, para efeitos do ICE,
apenas serdo elegiveis os lucros que sejam
aplicados em reservas livres e resultados
transitados, apés cobertura de prejuizos e
constituicdo dareserva legal.

Empresas (CONTINUAGAO)

N&o releva para o ICE a mera aplicacédo do
MEP, dado que sdo ganhos ou perdas poten-
ciais, nem eventuais reservas de revaloriza-
cdo, correcdes de erros e estimativas efetua-
das através da conta 56.

O Oficio-Circulado n.2 20.261/2023, de 16 de
outubro, esclarece ainda que “A referéncia a
“aplicacdo” dos lucros reporta-se ao periodo
emque aaplicacdo é efetivamente efetuada/
contabilizada, i.e., ao periodo em que, apds a
deliberagéo, ocorre a aplicacdo em resulta-
dos transitados ou, diretamente, emreservas
ou no aumento do capital, conforme resulta
da conjugacéo do disposto no n.2 9 do artigo
43.2-Ddo EBFcomodispostonon.21doartigo

12.2 da Lein.2 20/2023 (Regime transitério).”
Uma outra questéo que tem sido frequente
prende-se com a Reserva Especial por Lucros
Retidos e Reinvestidos. A legislacdo é omis-
sa aesterespeito e a AT foi também omissa
na instrucdo administrativa acima referida.
Areserva especial constituida para efeitos da
DLRR é uma mera reserva livre para efeitos
do Cddigo das Sociedades Comerciais, ndo
havendo qualquer impedimento juridico pa-
ra a sua distribuicdo aos sdcios.

O que se verifica é que o Cédigo Fiscal do In-
vestimento obriga a criagéo desta reserva e
a ndo distribuicdo dos lucros nos cinco pe-
riodos seguintes. Contudo, a empresa pode
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decidir a sua distribuicdo antes de decorrido
esse prazo, tendo como consequéncia a per-
da do beneficio da DLRR
Queristodizerqueareservaconstituida paraefei-
tosdaDLRR é uma condicdo e obrigacao fiscal.
E, consequentemente, é nossa opinidoque a
mesma serd elegivel para o ICE.

Além disso, ndo existird qualquer cumulativi-
dade de beneficios fiscais,umavezquea DLRR
éumbeneficioaoinvestimento, e que apenas
é dedutivel se a empresa reinvestir os lucros
que reteve. Caso tal investimento ndo ocor-
ra, ha lugar areposicdo do beneficioda DLRR.

mpa 437 - Informacis Adicionat HICE) & 42

Apuramento do bensficlo do penod

- Entradas dos séciosem 2023,de € 80.000,00

- Aplicacdo de resultados emreservas livres
e resultados transitados, no valor total de
€100.000,00.

Beneficio: € 9.000,00 = (80.000,00+100.000,00)

X (4,5% + 0,5%)

Preenchimento do Anexo D:
No campo 437 do Quadro 04 do AnexoDeno
campo 774 do Quadro 07 dorosto serd de de-
clarar o valor de € 9.000,00.
Ha ainda lugar ao preenchimento do novo qua-

dro 04-C, conforme exposto abaixo:

.00 da EEF]

» Aplicacdoda RCCS em2022:100.000,00
X 7% =7.000,00 [Em 2022 e até 2027]
+ Lucro tributavel em 2022 de € 150.000,00
aplicado da seguinte forma:

-»50.000,00 - Incorporado em Capital So-
cial com registo comercial anterior a en-
tregada M22 de 2022
» Aplicagdoda RCCS em 2022:50.000,00

X 7% = 3.500,00 [Em 2022 até 2027]

-»100.000,00 — Incorporados em Resulta-
dos Transitados
» Aplicagcdo do ICE em 2023:100.000,00

x 5% = 5.000,00 [Em 2023 até 2029]
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Exemplo pratico de aplicacdo

Aempresa “Capitaliza Mais, Lda.” efetuou re-
forcos do capital socialem 2022 e 2023, atra-
vés darealizacdo de entradas emdinheiro pe-
los sécios, nos montantes de€100.000,00 e
€ 80.000,00, respetivamente.

Na aprovacédo de contas de 2022, ficou defi-
nida a seguinte aplicacdo dos lucros do pe-
riodo, no valor de € 150.000,00:

+ Distribuicdo aos sécios de € 50.000,00

+ Reservas Livres: € 20.000,00

» Resultados transitados: € 80.000,00

Aempresa apresentaresultados transitados
e capitais préprios positivos, sendo o seu ca-
pital social atual de € 280.000,00.

Em 2022 aplicou a remuneragédo convencio-
nal do capital social.

A empresa qualifica-se com Small Mid Cap.
Qual o valor do Incentivo a capitalizagdo de
empresas?

Resolucéo
Variacdes positivas nos capitais préprios ele-
giveis para o ICE:

2022 023 2024

2025

2026 27 2028

ROCS €1050000 1050000 € 10.500,00

ICE C500000 L500000  €500000
Esclarecimento Adicional — ICE e Remunera-
¢do Convencional do Capital Social (RCCS)

Conforme ja referido no presente informati-

vo, estes dois beneficios ndo sdo cumulati-
vos, mas poderao coexistir.

Para concretizar, imagine-se o exemplo da
tabela acima para uma empresa qualifica-
da como PME e que cumpre todos os requi-
sitos para aplicacdo destes dois beneficios:
- Aumento do Capital Socialem 2022 poren-

tradas em dinheiro dos sdcios:

TAVAN

INFORMAGCAO FISCAL n.2 07/2024
2024-04-04

€ 10.500.00

£ 5.000,00

IVOQJOMA

€ 10500000 € 10050000 a o

L 5.004,00 € 5.000,00 € 5,000, 00 € 5,000,040

Nota: Assume-se, para efeitos de exemplifi-
cacdao, que até 2029 n&o ha diminuicdes no
capital social nem alteragcdes nos capitais
préprios elegiveis para o ICE

Rua Dr. Carlos Pires Falgueiras,
173 - 3%4, | 4470-157 Maia
TLF 229 443 567 | TLM 915 239 083

www.ivojoma.pt | geral@ivojoma.pt




DIVULGAGAO

ecorreu no passado dia 9 de abril a Assembleia Geral de eleicdo dos novos 6r-

géos sociais da ANEME para o Triénio 2024/2026.

Inicia-se um novo ciclo na vida da ANEME, com o elenco diretivo presidido por
Paulo Barradas que aposta, entre outros aspetos, num projeto de continuidade, moder-

nizacdo e de maior proximidade aos associados.

O ato eleitoral foiainda assinalado por um agradecimento e louvor aos membros dos 6r-
gaos sociais cessantes com especial reconhecimento relativamente ao espirito de mis-
sdo e dedicacgdo do Presidente José de Oliveira Guia que conduziu os destinos da ANE-

ME ao longo de mais de duas décadas.

DIRECAO

Presidente
MECWIDE, SA
Representante: Paulo Nuno Salvador
Barradas

Vice-Presidentes
RUI MANUEL DA CONCEICAO - RMC,
LDA.
Representante: Nuno Miguel
da Conceicdo Santo
NOITES RECICLAGEM - Matérias
Primas Secundarias, LDA.
Representante: Isabel Sofia Batista
Noites Guerra
OLITREM - IndUstria
de Refrigeracdo, SA
Representante: Armando José Vieira
Tomas Ferreira
MOLDEGAMA - Moldes Técnicos, SA
Representante: Andreia Mateus
da Silva Fortes

Tesoureiro
TECNICAS DE CONTENTORIZACAO, LDA.
Representante: Vicente Anténio
Capela Germino

Vogais
GALUCHO - IndUstrias
Metalomecanicas, SA
Representante: José Américo
Mouro Justino
TIMP, LDA.
Representante: Mario Manuel
da Silva do Rio Carvalho
SLM - Sociedade Lisbonense
de Metalizacéo, SA
Representante: Filipe Pereira
Calcinha
CURTISS WRIGHT SURFACE
TECHNOLOGIES, UNIPESSOAL, LDA.
Representante: Carla Barbosa
Miranda Ferreira
EUGSTER & FRISMAG
— ELECTRODOMESTICOS. LDA.
Representante: Jodo Carlos Videira
Cachatra

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Presidente
CABENA — CABINAS
DE BENAVENTE, LDA.
Representante: José Anténio Moreira
e Correia Parracho Coimeiro

SIFIDE candidaturas até 31 de maio

[ stdo abertas até 31 de maio as candidaturas ao Sistema de Incentivos Fiscais a 1&D Empresarial (SlI-
—— FIDE), dirigido a empresas com atividades em I&D no ano fiscal de 2023, permitindo a recuperacéo de
| parte do seu investimento através de crédito fiscal.

19.Secretério
SCH — SOCIEDADE DE COMERCIO
DE SOLDADURA HELVETICAS, LDA.
Representante: Mario Artur Grenha
Tavares

29.Secretério
DNC TECNICA — MANUTENCAO
INDUSTRIAL E
EQUIPAMENTOS, LDA.
Representante: Francisco Manuel
Neves

CONSELHO FISCAL

Presidente
ELECTRO PORTUGAL, LDA.
Representante: Luis Miguel Duarte
Antunes

Vogais
ELO — Fabrica Nacional de Material
Automoével, SA
Representante: Alvaro Miranda
Santos de Paiva Brandao
HENRIQUES & HENRIQUES, SA
Representante: Jodo Saul Pereira
Henrigques

sifine
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0 abrigo do projeto Produtech R3, o CENFIM voltou a es-
tar na Qualifica, a maior mostra de Educacéo e Forma-
cdo a norte de Portugal, entre os dias 6 e 9 de marco, na
Exponor, Porto.
Integrado no stand do IEFP voltou também ao pavilhdo daFIL,em
Lisboa, entre os dias 20 e 23 de marco, para participar da FUTU-
RALIA, amaior mostra de Educacéo e Formacéo a sul de Portugal.
Esta foi mais uma oportunidade de aproximacé&o do CENFIM aos
jovens, futuros profissionais, apresentando a sua oferta forma-
tiva e as suas saidas profissionais.
Por estes serem eventos que valorizam as profissdes do Futu-
ro e as expetativas dos jovens empreendedores, formandos e
equipa do CENFIM, dos seus 14 nucleos de formagédo em todo o
Pais, partilharam as suas experiéncias e competéncias com to-
dos os visitantes.
Com véarios equipamentos educativos e de experimentacao foi
possivel passar pela impressao 3D, realidade aumentada, sol-
dadura, refrigeracao e climatizacao, controlo industrial, meca-
trénica, entre outros.
A equipa do CENFIM trouxe sua energia para cativar todos os que
querem fazer a IndUstria acontecer!

EUROPEAN =
CNC [z
MACHINING L%
LEAGUE ===

-

ealizou-se uma competicéo europeia de maquina-
cdoem CNC 5eixos, patrocinada pela HAAS, orga-
nizada pela MFG, e que teve palco no CENFIM de Oli-
veira de Azeméis na semana de 9 a 12 de abril.
Seis paises estiveram em competicdo: Chéquia, Dinamar-
ca, Estdénia, Franca, Lituania, sendo Portugal representa-
do por uma equipa mista do CENFIM composta por 3 for-
mandos oriundos dos nucleos da Marinha Grande, Oliveira
de Azeméis e Trofa.
Aequipa portuguesa esteve em competicdo nos dias 10 de
abril (programacéo) e 11 de abril (maquinacao).
Este foi mais um momento de valorizac&o das profissdes
que fazem a IndUstria acontecer!

L

/GENE HAAS CENTER'
~HAAS™

Man uf."n::ﬂ.u-'mi] Shills,

Training and Innevaticn

SCADPEAN GHE

Aproveitando a realizacdo deste evento o CENFIM esteve
também no programa CASA FELIZ da SIC, namanha dodia
12 de abril, para promover o Sector Metalurgico e Metalo-
mecanico e falar das suas profissdes.



Feira Hannover Messe 2024
© -Alemanha—-Hannover
»y 22 a 26 abril

o Feira BIEMH 2024 — Espanha
—=Bilbau) 3 a7junho

Feira Advanced Manufacturing
© Madrid 2024 — Espanha —Madrid
» 21e 22 novembro

o Feira Tektonica 2024 — Lisboa
»y2 a5 maio

o Feira 360 Tech Industry 2024 — Porto
»y22 e 23 maio

o Feira ExpoMetal 2024 — Batalha
»7a9 de novembro

FORMACAO

ADISTANCIA

MAIO

Apoios a contratacdo > 22 de maio

Introducéo a Ciberseguranca
» 27 e29 de maio

Curso basico de primeiros socorros
e suporte basico devida

ACOES A AGENDAR:

Plano financeiro de Marketing

Trabalho temporario na 6tica
do utilizador

A formacdao profissional no ambito
do Cédigo do Trabalho

A cessacao do contrato de trabalho

Diretiva maquinas - Novo regula-
mento

DIVULGAGAO

PORDATA retrata o mercado
de trabalho em Portugal

o dia 1 de maio, a Pordata, a base de dados estatisticos da Fundacao Francisco
Manuel dos Santos, apresentou um conjunto de indicadores que permite carac-
terizar o perfil da populac&o empregada no pais, em comparacdo com a Unido
Europeia (UE).
Temas como a idade, o nivel de escolaridade, os saldrios, ou os tipos de contrato que es-

tdo em vigor sdo o objeto desta analise.

Entre outros dados, é possivel perceber que no Ultimo ano em Portugal:

» a taxa de desemprego subiu de 6,1% em 2022 para 6,5% em 2023;

y praticamente metade dos trabalhadores tem entre 44 e 64 anos;

» Portugal é o pais da UE que tem maior proporcédo de empregadores sem instrugao ou
com o ensino basico;

» Portugal é dos paises com menor percentagem de mulheres a trabalhar em part-time e
0 39. pais europeu com mais contratos a prazo;

» A retribuicdo minima e média em Portugal estdo entre as 10 mais baixas da UE;

» Agricultura e pescas, e alojamento e restauracéo sdo os sectores onde se ganha menos;

» Portugal ocupa a 13.2 posicdo dos paises da UE em nUmeros de acidentes de trabalho,
que diminuiram para metade em 10 anos, situando-se agora nos 2 acidentes de traba-
lho por 100 mil trabalhadores.

» Portugal ja atingiu duas metas europeias:
O mercado de trabalho europeu deverd empregar até 2030 pelo menos 78% da popu-
lacdo entre os 20 e 0s 64 anos, contando Portugal jd com um valor de 78,2%, acima da
média da UE27 (75%);
Por outro lado, os jovens que ndo estudam nem trabalham representam 8,9% em Por-
tugal, sendo o objetivo europeu até 2030 que ndo ultrapassem 9%.

FONTE : https://www.pordata.pt/imprensa
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