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3D-ISO
José Pedro Pato – Sócio-Gerente

A 3D-ISO, especialista em maquinação de 
precisão, fornece soluções sob medida e uti-
liza os mais avançados recursos tecnológi-
cos disponíveis. A busca pela Qualidade faz 
parte do ADN da empresa desde sempre e 
para sempre. ...  03  
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COMITIVA DA AICEP REÚNE 
COM ANEME

A Direção da ANEME recebeu, no passa-
do dia 22 de outubro, uma comitiva da  
AICEP, liderada pelo Administrador, Paulo 
Rios, contando ainda com a presença de 
Luís Oliveira e Filipe Mesquita da Direção 
Comercial. ...  02 
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Formação 
intra-empresa
Capacitação à medida

Agende já

PRIMEIROS RESULTADOS 
E OUTPUTS: RELATÓRIO DE 
DIAGNÓSTICO DE SITUAÇÃO 
ATUAL DO SECTOR  

O CO2 Metal Roadmap, promovido e de-
senvolvido pela ANEME – Associação Na-
cional das Empresas Metalúrgicas e Ele-
tromecânica, ...  07 
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https://www.aneme.pt/site/
https://www.facebook.com/anemeoficial/
https://twitter.com/ttaneme
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COMITIVA DA AICEP REÚNE COM ANEME

A Direção da ANEME recebeu, no pas-
sado dia 22 de outubro, uma comi-
tiva da AICEP, liderada pelo Admi-

nistrador, Paulo Rios, contando ainda com 
a presença de Luís Oliveira e Filipe Mesqui-
ta da Direção Comercial.
Foi uma reunião muito produtiva, na qual 
a Direção da ANEME, presidida por Paulo 
Barradas teve a oportunidade de apresentar 
a sua estratégia na área da Internacionali-
zação e da articulação com a AICEP, refor-
çando assim a importante parceria que as 
duas instituições mantêm há largos anos. 
Nesta reunião de trabalho a ANEME trans-
mitiu ainda as principais preocupações 
com a forma como está a ocorrer o encer-
ramento dos projetos conjuntos e indivi-
duais de internacionalização do PT 2020, 
bem como com as novas candidaturas no 
âmbito do PT2030.

Em colaboração com o IAPMEI, a ANEME realizou no dia 30 de 
outubro uma sessão de divulgação sobre o Novo Regulamen-
to Máquinas [REGULAMENTO (UE) 2023/1230] que revoga a 

Diretiva Máquinas - Diretiva 2006/42/CE do Parlamento Europeu e 
do Conselho -  e a Diretiva 73/361/CEE do Conselho.
O novo texto harmoniza os requisitos essenciais em matéria de saú-
de e de segurança para as máquinas na UE, promove a livre circula-
ção das máquinas e garante um elevado nível de segurança para os 
trabalhadores e os cidadãos.
Esta matéria é de grande interesse para as empresas do sector, o que 
determinou a ampla participação da sessão organizada, que contou 
com cerca de 60 inscrições.

Sessão de Divulgação sobre o Novo Regulamento Máquinas

Feira de Emprego de Carnide

No dia 24 de outubro, realizou-se a IX Feira de Emprego de Car-
nide organizada pelo Grupo de Empregabilidade de Carnide, 
do qual faz parte o GIP da ANEME e pela RedEmprega Lisboa.

A Feira de Emprego decorreu nas instalações da LISPOLIS – Associa-
ção para o Pólo Tecnológico de Lisboa, e contou com a participação 

de 9 empresas e cerca de 214 inscrições de candidatos. Ao longo do 
dia realizaram-se entrevistas aos participantes previamente inscritos.
Com esta iniciativa, pretendeu-se promover um encontro entre os 
potenciais empregadores e os candidatos, dinamizando deste mo-
do a empregabilidade na zona da Grande Lisboa. 
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Breve apresentação da 
empresa 
A 3D-ISO, empresa cons-

tituída em setembro de 2015, foi 
concebida com o propósito de 
se consolidar como um forne-
cedor completo de serviços em 
projeto mecânico e maquinação 
de precisão. Fruto da iniciativa 
de seus fundadores, a empresa 
posicionou-se estrategicamen-
te no mercado, oferecendo solu-
ções inovadoras e personaliza-
das, impulsionadas pelas mais 
recentes tecnologias e por um 
conjunto de profissionais alta-
mente qualificados que contam 
com mais de 50 anos de expe-
riência acumulada em sectores 
de ponta como a indústria auto-
móvel e a aeronáutica.

Trabalham na metalomecâni-
ca de precisão para a indústria 
automóvel e aeronáutica. Têm 
muita concorrência em Portu-
gal? De que forma se destacam 
dos demais?
Entendemos a concorrência como 
uma oportunidade valiosa para 
aprimorarmos nossos processos 
e serviços, adotando uma postura 
proativa e analítica. Desde a con-
ceção da empresa, mantivemos 
um compromisso inabalável com 
a inovação, investindo significa-
tivamente em equipamentos de 
última geração, modernização 
das instalações e desenvolvi-
mento técnico. O nosso objetivo 
é estabelecer uma parceria sóli-
da com os nossos clientes, ba-
seada na confiança mútua e na 
excelência técnica, fornecendo 
soluções sob medida e utilizan-
do os mais avançados recursos 
tecnológicos disponíveis. A bus-

3D-ISO
José Pedro Pato – Sócio-Gerente

A 3D-ISO, especialista em maquinação de precisão, fornece soluções sob medi-
da e utiliza os mais avançados recursos tecnológicos disponíveis. A busca pela 
Qualidade faz parte do ADN da empresa desde sempre e para sempre.

ca pela Qualidade é o alicerce de 
todas as nossas atividades.

A 3D-ISO está certificada no âm-
bito da Qualidade (ISO 9001). 
Foi mais um passo para alcan-
çar a excelência na produção 
de peças de precisão e garan-
tir um grau de satisfação face 
às expetativas dos clientes?
Desde a nossa fundação, a ob-
tenção da certificação ISO 9001 
constituiu um objetivo estratégi-
co. Embora já adotássemos prá-
ticas alinhadas com os requisi-
tos da norma, reconhecemos a 
importância da certificação for-
mal como um diferencial com-
petitivo e como um atestado de 
nossa qualidade e profissiona-
lismo perante o mercado e os 
nossos clientes. Além disso, a 
ISO 9001 revelou-se uma mais 
valia na obtenção de clientes de 
outros mercados como a indús-
tria petroquímica, farmacêutica 
e alimentar durante o período da 
COVID. Um dos objetivos futuros 
da 3D-ISO é também a certifica-
ção pela ISO 9100.

Atendendo à conjetura nacio-
nal e internacional, como pers-
petivam o futuro do sector da 
metalomecânica, em especial 
no “State of the Art”?
O “state of the art” em empresas 
de maquinação está em cons-
tante evolução, impulsionado 
por avanços tecnológicos e pela 
crescente procura por produtos 
personalizados e de alta preci-
são. Prevemos que o futuro pas-
sará por máquinas de CNC avan-
çadas com recurso à Inteligência 
Artificial e com recurso a algorit-
mos capazes de otimizar a pro-
gramação das máquinas. A con-
tinua evolução de fabrico aditivo 
utilizando metais e polímeros de 
alta performance e expandindo 
as possibilidades de aplicação. A 
aposta na redução do consumo 
de energia, na utilização de ma-
teriais reciclados e na minimiza-
ção dos desperdícios.
                               
Na vossa opinião, qual a impor-
tância da ANEME no apoio e di-
namização do sector?
A ANEME é um parceiro estra-

3D-ISO – PROJETO  
E SOLUÇÕES  
DE MAQUINAÇÃO

Rua dos Tractores, 506 
Armazém J
2870-607 Jardia, Montijo
T  +351 211 329 077
E  geral@3d-iso.pt
S  www.3d-iso.pt

tégico para a nossa empresa, 
desempenhando um papel es-
sencial na representação dos 
interesses do sector perante o 
Governo e demais agentes re-
levantes. Através de sua atua-
ção, temos a oportunidade de 
participar em eventos interna-
cionais, como feiras e missões 
comerciais, o que nos permite 
expandir a nossa visibilidade 
no mercado global, estabele-
cer novas parcerias e fortale-
cer a nossa rede de relaciona-
mentos. Além disso, temos que 
agradecer à ANEME a ajuda ex-
trema que nos deu, na realização 
da nossa primeira feira interna-
cional em 2022, da qual obtive-
mos frutos importantíssimos.
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Durante este ano a ANEME vai manter a sua campanha de oferta de uma quota mensal aos seus 
associados que tragam um novo associado.
Convide outras empresas do sector a juntar-se a nós!

ALGUMAS DAS RAZÕES PARA SER ASSOCIADO DA ANEME:

Campanha NOVOS ASSOCIADOS 2024

›  Acesso a serviços de apoio laboral, técnico, económico e fiscal
›  Majoração de apoios do IEFP para contratação de trabalhadores
›  Oportunidades de negócio e subcontratação
›  Informação sobre produtos e produtores
›  Internacionalização - feiras e missões
›  Formação profissional
›  Contratação coletiva 
›  Plataformas exclusivas para monitorização e redução de cus-

tos ambientais, reforço da estratégia coletiva de internacio-
nalização, apoio à modernização apostando na inovação, na 
sustentabilidade, na digitalização (indústria 4.0) e na circu-
laridade do sector. 

›  Certificação TRUSTED EXPORTER, pela BUREAU VERITAS, 
que assegura a qualquer potencial comprador, em qualquer 
parte do mundo, que a empresa detentora deste selo cumpre 
critérios de responsabilidade empresarial, que realiza e está 
preparado para realizar exportações, sendo esses critérios 
auditados anualmente.

›  Descontos e condições especiais em serviços especializados 
de múltiplos parceiros.

OFERTA
de uma 
quota 

mensal

INFORMAÇÕES DA ANEME EM OUTUBRO 

Teor Título Nº Data

COMERCIAL FEIRA GLOBAL INDUSTRIE LYON - MIDEST 2025 59 10/10/2024

JURÍDICA
IMPIC- ORIENTAÇÃO TÉCNICA CCP 8/2024: OBRIGAÇÃO DAS ENTIDADES PÚBLICAS 
DE PROCEDEREM À COMPROVAÇÃO DE INSCRIÇÃO NO RCBE DOS ADJUDICATÁRIOS 
E COCONTRATANTES NO ÂMBITO DOS CONTRATOS PÚBLICOS

60 16/10/2024

 JURÍDICA SESSÃO DE DIVULGAÇÃO “NOVO REGULAMENTO RELATIVO ÀS MÁQUINAS” 61 16/10/2024

JURÍDICA APOIOS ÀS EMPRESAS AFETADAS PELOS INCÊNDIOS DE SETEMBRO DE 2024 62 16/10/2024

JURÍDICA ATUALIZAÇÃO DAS RENDAS PARA 2025 63 21/10/2024

JURÍDICA SESSÃO DE FORMAÇÂO SOBRE “CONTRATO DE TRABALHO E SEGURANÇA SOCIAL 
– QUESTÕES PRÁTICAS” 64 28/10/2024

JURÍDICA DESTAQUES DA LEGISLAÇÃO NACIONAL - OUTUBRO 65 31/10/2024

consulte aqui a informação completa

https://www.aneme.pt/site/informacoes-tematicas/
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CALENDÁRIO FISCAL

PAGAMENTOS

ATUALIZAÇÃO DAS RENDAS PARA 2025

O Aviso n.º 23099/2024/2, publicado na 2ª serie do Diário da República de 18 de ou-
tubro, fixa em 1,0216 (2,16%) o coeficiente de atualização anual de renda dos di-
versos tipos de arrendamento para 2025.

Relembramos que a atualização anual da renda só pode ocorrer quando o contrato vigora há 
mais de um ano, ou seja, um ano após o início do contrato e um ano após a revisão anterior.
A comunicação do aumento da renda deve ser feita por escrito pelo senhorio, com uma an-
tecedência mínima de 30 dias antes da data de pagamento da nova renda, por carta regis-
tada, com aviso de receção, ou, em alternativa, pode ser entregue em mão, contra a assi-
natura do inquilino. 
Além da referência ao valor atual da renda, a carta deve ainda indicar o montante que re-
sulta da aplicação do coeficiente e a data a partir da qual produzirá efeito.
Se o cálculo do senhorio estiver errado, ou se for aplicado um coeficiente incorreto, o inqui-
lino pode contestar.
Recorda-se que, de acordo com o artigo 34º da Lei 56/2023 de 6 de outubro, caso não o te-
nha feito, o senhorio pode proceder à atualização da renda com referência aos coeficien-
tes dos três anos anteriores.

Até ao dia 20:
›  Entrega das importâncias retidas, no mês 

anterior, para efeitos do IRS, IRC e Impos-
to do Selo; 

Até ao dia 25: 
›  Pagamento do IVA, correspondente ao im-

posto apurado na declaração de setembro 
- periodicidade mensal;

›  Pagamento do IVA, correspondente ao im-
posto apurado na declaração do 3º trimes-
tre - periodicidade trimestral; 

Até ao fim do mês: 
›  2ª ou 3ª prestação do IMI;
›  Liquidação e pagamento do Imposto Único 

de Circulação – IUC.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 11: 
›  Entrega da Declaração Mensal de Remu-

nerações.

IVA

Até ao dia 5: 
›  Comunicação por transmissão eletrónica 

de dados dos elementos das faturas emiti-
das no mês anterior pelas pessoas singula-
res ou coletivas; 

Até ao dia 20:
›  Envio da Declaração Periódica, contribuintes 

do regime normal mensal, relativa às opera-
ções efetuadas em setembro;

›  Envio da Declaração Periódica, contribuintes 
do regime normal trimestral, relativa às ope-
rações efetuadas no 3º trimestre;

›  Entrega da Declaração Recapitulativa, pelos 
sujeitos passivos do regime normal mensal que 
tenham efetuado transmissões intracomu-
nitárias de bens e/ou prestações de serviços 
noutros Estados Membros, no mês anterior;

Durante este mês: 
›  Entrega do pedido de restituição IVA pelos 

sujeitos passivos cujo imposto suportado, no 
corrente ano civil, noutro Estado Membro ou 
país terceiro, quando o montante a reembol-
sar for superior a € 400.

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/aviso/23099-2024-891337617
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Os Gases de Efeito de Estufa (GEE) 
são um conjunto de elementos ga-
sosos em suspensão na atmosfera, 

que absorvem a radiação refletida pelo pla-
neta do calor recebido do Sol. Esta absorção 
de radiação cria um efeito de aquecimento 
do planeta conhecido por efeito de estufa.
Os GEE em maior abundância na atmosfera 
são o vapor de água, o dióxido de carbono, o 
metano, o óxido nítrico e o ozono. Outros ga-
ses com menor expressão incluem os cloro-
fluorocarbonetos (CFC) e os hidrofluorocar-
bonetos (HFC).
Tem-se observado um aumento da tempera-
tura média do planeta desde o início da Revo-
lução Industrial e este aumento é associado à 
maior atividade económica, com reflexos na 
emissão de alguns GEE. Os gases com maior 
contributo - dióxido de carbono e metano – 
aumentaram respetivamente 50% e metano 
150%. A comunidade científica tem alertado 
que este aumento da temperatura pode ter 
consequências perigosas para ecossistemas 
e a espécie humana.
Os GEE associados à atividade empresarial 
são classificados em função da cadeia de va-
lor e do tipo de subatividades. As emissões de 
Âmbito 1 (diretas) resultam de fontes contro-
ladas pela própria empresa, como combustí-
veis fósseis em geradores da empresa ou na 
frota própria; as emissões de Âmbito 2 (indi-
retas) resultam de eletricidade contratada a 
fornecedores. As emissões de Âmbito 3 (indi-
retas) resultam de emissões de atividades a 
montante e jusante na cadeia de valor, como 
produção e transporte de matérias- primas, 
mercadorias e resíduos ou deslocações dos 
colaboradores. O investimento ou financia-
mento em atividades geradoras de emissões 
também é classificado no Âmbito 3.
O cálculo e divulgação dos GEE utiliza proce-
dimentos padronizados para assegurar fiabili-
dade e comparabilidade na informação pres-
tada. A unidade de referência são as toneladas 
de CO2 equivalente. A distribuição dos GEE va-
ria consoante o sector e as características da 
empresa, observando-se que em muitos ca-
sos o Âmbito 3 tem simultaneamente a maior 
expressão e também representa maiores de-
safios na sua mensuração. Por esse motivo, é 
frequente que numa primeira fase, as empre-

sas só calculem GEE em algumas categorias 
ou âmbitos, e por vezes utilizando proxies co-
mo amostragens ou médias do sector.
Os GEE são atualmente um indicador muito 
importante para apurar o impacte ambiental 
da atividade das empresas, e também para 
apurar como reduzir esse impacte. Por esse 
motivo, são uteis tanto para a empresa iden-
tificar internamente áreas de progressão, co-
mo por exemplo menor consumo de energia 
fóssil; como para os parceiros comerciais e fi-
nanciadores avaliarem de que forma e a que 
ritmo a empresa está a minimizar esse impac-
te ambiental. No caso concreto da banca, os 
GEE são um indicador cada vez mais utilizado 

para estimar os riscos associados à atividade 
da empresa, com reflexo no nível e condições 
do crédito concedido.
Em conclusão, o cálculo dos GEE é uma peça 
incontornável para as empresas manterem 
a sua competitividade e identificarem opor-
tunidades de progresso ou maior eficiência 
operacional. O uso de procedimentos e ferra-
mentas padronizados contribui para maiores:
› fiabilidade na informação prestada
› sistematização dos procedimentos
›  confiança dos parceiros comerciais ou fi-

nanceiros.

Leitura adicional recomendada:
GHG Protocol

PEGADA DE CARBONO: O PRIMEIRO  
NÚMERO DA JORNADA DE SUSTENTABILIDADE
Powered by Systemic

INFORMAÇÃO

JÁ AVALIOU 
AS PRÁTICAS 
DE ESG DA 

SUA EMPRESA?

+ INFO AQUI

https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://empresas.sibsesg.com/login
https://empresas.sibsesg.com/login
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APOIAMOS A SUA EMPRESA NA 
JORNADA DA DESCARBONIZAÇÃO!

Primeiros resultados e outputs: 
Relatório de Diagnóstico de Situação Atual do Sector

O Projeto
O CO2 Metal Roadmap, promovido e desenvolvido pela ANE-
ME – Associação Nacional das Empresas Metalúrgicas e Ele-
tromecânica, em copromoção com a AIDA CCI – Câmara de 
Comércio e Indústria do Distrito de Aveiro, pressupõe a cria-
ção e desenvolvimento de um conjunto de atividades e outputs 
que têm como objetivo apoiar as empresas na sua jornada de 
Descarbonização. Estas ferramentas permitem dotar o sec-
tor de conhecimentos e informação relevante, reforçando a 
sua notoriedade como operadores de vanguarda no proces-
so de Descarbonização.  
O primeiro é o Relatório de Diagnóstico de Situação Atual do 
Sector, que já está a ser divulgado. 
Este documento é uma análise detalhada ao sector eletrome-
cânico, destacando as principais fontes de emissão de Gases 
de Efeito de Estufa (GEE) e medidas de descarbonização atual-
mente em vigor ou planeadas pelas empresas.

Estruturado em diferentes capítulos, o Relatório inclui:
›  Enquadramento regulatório nacional e internacional - iden-

tificação e análise dos regulamentos nacionais e internacio-
nais que exercem influência sobre o sector eletromecânico 
em Portugal.

›  Caracterização do sector eletromecânico - caracterização 
do sector em Portugal, identificando o número de empre-
sas que o compõem, analisando a sua dimensão e os tipos 
de atividade que desenvolvem.

›  Diagnóstico sectorial nacional - levantamento de medidas 
de descarbonização implementadas pelo sector em Portu-
gal, com base numa amostra representativa.

›  Motivações e obstáculos para a descarbonização - levantamen-
to das principais motivações e obstáculos para a implementa-
ção e otimização de processos e análise do nível de desenvol-
vimento do sector eletromecânico, em termos de maturidade.

Distribuição de emissões de CO2
No presente relatório destaca-se que o sector responsável pe-
la maioria das emissões GEE em Portugal é o da Energia e re-
presenta 65,6% do total de emissões.

De acordo com os grupos definidos no NIR, é possível inserir o 
sector eletromecânico no grupo sectorial da Indústria, o qual 
gerou um total de 7,1 Mt CO2e de emissões em 2021. Este sec-
tor é realçado no RNC2050 pela sua utilização intensiva de 
energia e materiais que tornam desafiante o objetivo da neu-
tralidade carbónica.

Consulte aqui o documento completo: 
https://co2metal.pt/resultados/

DESCARBONIZAÇÃO: 
CONCRETIZAR NO PRESENTE. 

PREPARAR O FUTURO! 

Apoiamos a sua 
empresa na jornada da 
Descarbonização!

Quero participar

Formação 
intra-empresa
Capacitação à medida

Agende já

https://co2metal.pt/
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A DESCARBONIZAÇÃO 
NO CONTEXTO  
EMPRESARIAL
21-11-2024 (14h-18h)
27-11-2024 (14h-18h)
10-12-2024 (09h-13h)
12-12-2024 (09h-13h)

IMPLEMENTAÇÃO DE 
SISTEMAS DE GESTÃO 
(ISO 14001 – SISTEMA 
DE GESTÃO AMBIENTAL)
11-11-2024 (14h-18h)
14-11-2024 (09h-13h)
18-11-2024 (14h-18h)
25-11-2024 (14h-18h)

IMPLEMENTAÇÃO DE 
SISTEMAS DE GESTÃO 
(ISO 50001 – SISTEMA 
DE GESTÃO 
DA ENERGIA)
16-12-2024 (09h-13h)
18-12-2024 (09h-13h)
07-01-2025 (09h-13h)
09-01-2025 (14h-18h)

PEGADA DE CARBONO 
DE ORGANIZAÇÕES  
E DE PRODUTO
14-01-2025 (14h-18h)
16-01-2025 (09h-13h)
20-01-2025 (09h-13h)
23-01-2025 (09h-13h)

GESTÃO ESG E A  
DIRETIVA DE REPORTE 
CORPORATIVO DE  
SUSTENTABILIDADE
28-01-2025 (14h-18h)
29-01-2025 (14h-18h)
30-01-2025 (14h-18h)
31-01-2025 (09h-13h)

INDICADORES DE 
SUSTENTABILIDADE 
–PARA MEDIR, GERIR 
E REPORTAR
COM EFICÁCIA
04-03-2025 (14h-18h)
05-03-2025 (14h-18h)
11-03-2025 (14h-18h)
12-03-2025 (14h-18h)

COMO AVALIAR 
DESEMPENHO
AMBIENTAL 
NAS EMPRESAS?
A ISO 14031
07-04-2025 (09h-13h)
10-04-2025 (09h-13h)
14-04-2025 (09h-13h)
16-04-2025 (09h-13h)

INSCREVA-SE JÁ!

DESTAQUE

FORMAÇÃO CO2 METAL ROADMAP
PLANO DE FORMAÇÃO ONLINE E GRATUITO (INTEREMPRESA)

Gestão da sustentabilidade, 
economia circular  
e descarbonização

Implementação de sistemas  
de gestão (ISO 50001 - Sistema  
de Gestão da Energia)

Gestão ESG e a diretiva de 
reporte corporativo  
de sustentabilidade

01

04

07

02

05

08

03

06

09

A descarbonização  
no contexto empresarial

Pegada de carbono  
de organizações e plano de ação 
para redução de emissões

Indicadores de sustentabilidade – 
para medir, gerir e reportar  
com eficácia

Implementação de sistemas  
de gestão (ISO 14001 – Sistema  
de Gestão Ambiental)

Pegada de carbono de produto: 
a importância e as exigências 
regulatórias crescentes 

Como avaliar desempenho 
ambiental nas empresas? 
A ISO 14031

04-11-2024 (14h-18h)
06-11-2024 (09h-13h)
03-12-2024 (14h-18h)
17-12-2024 (14h-18h)

16-12-2024 (09h-13h)
18-12-2024 (09h-13h)
07-01-2025 (09h-13h)
09-01-2025 (14h-18h)

28-01-2025 (14h-18h)
29-01-2025 (14h-18h)
30-01-2025 (14h-18h)
31-01-2025 (09h-13h)

21-11-2024 (14h-18h)
27-11-2024 (14h-18h)
10-12-2024 (09h-13h)
12-12-2024 (09h-13h)

14-01-2025 (14h-18h)
16-01-2025 (09h-13h)
20-01-2025 (09h-13h)
23-01-2025 (09h-13h)

04-03-2025 (14h-18h)
05-03-2025 (14h-18h)
11-03-2025 (14h-18h)
12-03-2025 (14h-18h)

11-11-2024 (14h-18h)
14-11-2024 (09h-13h)
18-11-2024 (14h-18h)
25-11-2024 (14h-18h)

18-02-2025 (09h-13h)
20-02-2025 (14h-18h)
25-02-2025 (14h-18h)
27-02-2025 (09h-13h)

07-04-2025 (09h-13h)
10-04-2025 (09h-13h)
14-04-2025 (09h-13h)
16-04-2025 (09h-13h)

Plano de formação 
Online e Gratuito
Apoiamos  a sua empresa  
na jornada da Descarbonização!

ANEME
(+351) 217 112 740

Chamada para rede fixa nacional

aneme@aneme.pt

AIDA CCI
(+351) 234 302 490

Chamada para rede fixa nacional

aida@aida.pt

Inscreva-se já!

Desenhamos um Plano de Formação  
à medida da sua empresa

Contacte-nos

Junte-se a nós! 
As empresas que tenham interesse em estar envolvidas no projeto e/ou participar  

nas sessões de capacitação poderão, desde já, manifestar a seu interesse e esclarecer questões  
através dos emails info@co2metal.pt e capacitacao@co2metal.pt

NextGenerationEU

FORMAÇÃO INTRA-EMPRESA
CAPACITAÇÃO À MEDIDA

SESSÕES ADAPTADAS ÀS NECESSIDADES DA EMPRESA.
AGENDE JÁ!

https://co2metal.pt/formacao/
https://co2metal.pt/contactos/#form
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R. José Afonso, 9 E – 2810-237 Almada – Portugal — Tel. 351.212 586 940 – E-mail: mail@certif.pt – www.certif.pt

Acreditada pelo IPAC como organismo  
de certificação de produtos (incluindo 
Regulamento dos Produtos de Construção), 
serviços e sistemas de gestão

Confiança a Construir 
o Futuro

Confiança a Construir 
o Futuro

anosanosyearsyears

Índices ponderados de custos de 
materiais e equipamentos de apoio 
referentes a agosto de 2024

O Aviso n.º 23117/2024/2, de 18 de outubro, fi-
xa os índices ponderados de custos de ma-
teriais e equipamentos de apoio referentes 

a agosto de 2024, para efeito de aplicação das fór-
mulas de revisão de preços. 
Os índices de mão-de-obra, global, fórmulas-tipo e 
por profissão (Quadro I) serão publicados com os ín-
dices de setembro de 2024.

MEDIAÇÃO LABORAL

Os Meios de Resolução Alternativa de 
Litígios permitem resolver vários ti-
pos de conflitos de forma mais rápi-

da, mais simples e mais acessível.
A Mediação Laboral é um meio de resolução 
alternativa de litígios, resultantes do contra-
to individual de trabalho, conduzida por um 
profissional qualificado e imparcial - o me-
diador laboral. 
O SML é um serviço promovido pelo Ministé-
rio da Justiça, através da Direção-Geral da Po-
lítica de Justiça, e funciona em todo o territó-
rio continental, através da gestão de listas de 
mediadores laborais (formados em Mediação 
Laboral), por área geográfica.
Em caso de litígio, quer o empregador, quer o 
trabalhador podem submeter um pedido de 
mediação. Porém, o procedimento apenas te-
rá lugar, se ambos se dispuserem, voluntaria-
mente, a participar.
Na Mediação Laboral não se incluem conflitos 
decorrentes de acidentes de trabalho e direi-
tos indisponíveis.
A Mediação Laboral está sujeita a um limite 
de 3 meses, sem prejuízo de as partes, com o 
acordo do mediador, entenderem prorrogar a 
duração da mediação.
As partes podem pôr termo à mediação a qual-
quer momento.
A utilização do SML está sujeita ao pagamen-
to de uma taxa no valor de € 50 por cada uma 
das partes, independentemente do número 
de sessões de Mediação.
As partes devem pagar a taxa de utilização do 
SML, até ao início da primeira sessão de me-
diação, e entregar o comprovativo de paga-
mento ao mediador.
As partes não têm de se fazer acompanhar por 
advogado nas sessões de mediação, mas po-
dem consultar advogados, advogados estagiá-
rios ou solicitadores e, eventualmente, fazer-se 
acompanhar por eles nas referidas sessões.
Os pedidos de Mediação Laboral podem ser 
submetidos:
›  Através do formulário disponível online;
›  Através de contacto telefónico: 808 262 000 

(número azul | custo de chamada local);
›  Por correio eletrónico através do endereço 

correio@dgpj.mj.pt.
O acordo obtido no Sistema de Mediação La-
boral tem força executiva, podendo, em caso 
de incumprimento, requerer-se a sua execu-
ção junto do tribunal competente.

FONTE: meiosral.justica.gov.pt

NOTÍCIAS

https://meiosral.justica.gov.pt/
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FEIRAS E MISSÕES 

FEIRAS NACIONAIS

Feira ExpoMetal 2024 – Batalha › 7 a 9 de novembro

FEIRAS INTERNACIONAIS

Feira Advanced Manufacturing Madrid 2024  – Espanha – Madrid › 21 e 22 novembro

FORMAÇÃO À DISTÂNCIA
Contrato de Trabalho e Segurança Social - Questões práticas › 19 de novembro

Contratação de trabalhadores estrangeiros › 29 de novembro 

PARTICIPE NA FEIRA GLOBAL INDUSTRIE LYON - MIDEST  
FRANÇA - 11 A 14 DE MARÇO 2025

AÇÃO FINANCIADA ATÉ 50% 
PELO COMPETE 2030

A Feira MIDEST Lyon, inserida no 
maior evento industrial de Fran-
ça, a GLOBAL INDUSTRIE, é o mais 

importante salão internacional especiali-
zado em subcontratação industrial e que 
tem tido um papel decisivo e fundamental 
no processo de internacionalização das 
nossas empresas, proporcionando-lhes 
mais e diversas oportunidades.
As empresas participantes beneficiarão 
de uma comparticipação de até 50% dos 
custos elegíveis, a definir após encerra-
mento do projeto.

Caso a vossa empresa esteja interessada em participar nesta feira, queira p.f. contac-
tar a ANEME através do telefone 217112740 ou enviar email para rui.santos@aneme.pt 

INSCRIÇÕES ABERTAS ATÉ AO PRÓXIMO DIA 29 DE NOVEMBRO.

https://www.aneme.pt/site/
https://trustedexporter.aneme.pt/



