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Mensagem de Natal da Direção
 
Com o ano de 2024 a terminar, a Direção da ANEME deseja a todos um Natal repleto de alegria e um próspero Ano Novo.
Que 2025 seja um ano de novas conquistas, crescimento e sucesso para cada um de vós e para o sector metalúrgico 
e eletromecânico.
O ano de 2024 trouxe enormes alterações ao cenário económico português e internacional, obrigando todo o meio 
empresarial a encontrar soluções urgentes para problemas tão diversos como a escassez de mão de obra, a transformação 
digital e energética ou o acesso a meios de financiamento. Também o contexto internacional económico e político é de 
inédita instabilidade, exigindo por isso soluções decisivas para as empresas. 
A ANEME quer estar com as empresas na procura e implementação destas soluções.

A ANEME, também ela, teve um ano de mudança com uma nova Direção a entrar em funções em abril.
A nova Direção definiu como a grande prioridade a relação com os nossos associados.
É para nos aproximarmos dos nossos ASSOCIADOS que traçámos um programa, que estamos a executar, com linhas  
de orientação bem claras:
›  Promover a competitividade das empresas: através da implementação de medidas que incentivem a inovação,  

a digitalização e a sustentabilidade.
›  Fortalecer a internacionalização: apoiando as empresas na sua expansão para novos mercados e na consolidação da sua 

presença internacional.
›  Defender os interesses do sector: representando as empresas junto das entidades governamentais e europeias, 

promovendo um ambiente empresarial favorável.
›  Fomentar a formação e o desenvolvimento de competências: oferecendo aos nossos associados programas de formação 

que lhes permitam acompanhar as constantes evoluções tecnológicas e do mercado.
O Ano de 2025 será um ano de dinamização da atividade da nossa Associação. O nosso objetivo é estarmos cada vez mais 
próximos e presentes nas vidas das empresas associadas.

Agradecemos a todos os associados pela sua dedicação e envolvimento nas diversas iniciativas promovidas pela ANEME.
A vossa participação ativa é fundamental para fortalecermos a nossa voz e representarmos de forma cada vez mais eficaz 
os interesses do sector.
 

DESEJAMOS A TODOS UM FELIZ NATAL E 
UM ANO NOVO REPLETO DE SUCESSO!

 
A Direção da ANEME
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Breve apresentação da 
empresa 
A SMEFA foi criada em 

outubro de 1987, dedicando-se 
desde então ao fabrico de estru-
turas em ferro e alumino. Sedia-
da no Cacém, a empresa come-
çou pela execução de pequenas 
obras nesta área, com o passar 
do tempo fomos crescendo gra-
ças à conjugação de duas carac-
terísticas importantes: a Qualida-
de do Trabalho e o Cumprimento 
dos Prazos estabelecidos. 

Em setembro de 1999 foram 
inauguradas as atuais instala-
ções na Abrunheira (Sintra). Com 
aproximadamente 2000m2 de 
área coberta, dividida por dois 
edifícios, um exclusivamente 
dedicado ao ferro e o outro de-
dicado ao alumínio, serviços ad-
ministrativos, sala de desenho 
e refeitório. 
Neste momento, A SMEFA tem 
todas as condições para a exe-
cução de obras de qualquer en-
vergadura, mantendo sempre os 
padrões de Qualidade e Rapidez 
de execução que lhe são exigidos. 
A SMEFA tem como objetivo apoiar 
empresas, nomeadamente, de 
construção civil, gabinetes de 
arquitetura, entidades públicas, 
bem como empresas no estran-
geiro. Podemos dizer que A SME-
FA realiza projetos de medições e 
orçamentos, dedica-se também 
ao estudo de projetos de arqui-

A SMEFA 
Joaquim Álvaro – Sócio-Gerente

A SMEFA é uma empresa com 4 décadas de trabalho dedicado ao fabrico 
de estruturas metálicas que utiliza cada vez mais tecnologias de ponta para  
manter-se competitiva e na vanguarda do sector. 

tetura e à realização de projetos 
das nossas especialidades. 
Contamos com uma equipa de 
49 profissionais qualificados que 
desempenham diversas funções, 
desde medidores orçamentistas 
a preparadores de obra, bem co-
mo desenhadores e instaladores. 

Com o avanço da tecnologia e do 
mercado, A SMEFA já utiliza má-
quinas de corte a laser, software 
de modelagem 3D e processos 
automatizados, por forma a ga-
rantir estruturas metálicas mais 
precisas e eficientes? 
Contamos com diversas tecnolo-
gias, desde máquinas para corte 
a laser, equipamento industrial de 
mecanização CNC e ferramentas 
informáticas no âmbito da cons-
trução civil, por forma a que to-
do o processo de preparação e 
fabricação seja o mais eficien-
te, informativo e rápido possível. 

No âmbito da Política da Qua-
lidade, a empresa destaca 3 
conceitos essenciais, nomea-
damente: Cumprimento, Sus-
tentabilidade e Segurança. Em 
que medida, A SMEFA cumpre no 
dia a dia estes 3 pontos? 
Cumprimento: garantimos satis-
fação aos nossos clientes, cor-
respondendo às necessidades a 
custos reduzidos e de qualidade 
sem comprometer o produto final;
Sustentabilidade: Mantemos sem-
pre os padrões para um menor im-
pacto ambiental, como a recicla-
gem de toda a matéria que chega 
às nossas instalações. Brevemen-
te vamos reduzir ainda mais o im-
pacto ambiental, criando parce-
ria com vidreiras, por forma a que 
exista um percentual ainda maior 
de reciclagem do vidro. 
Segurança: Fornecemos diaria-
mente equipamento de proteção 
a todos os funcionários e garanti-
mos um apoio médico profissional 
sempre que necessário. 

Com quase 40 anos de atividade, 
que expetativas têm em relação 
ao futuro da empresa? Onde pre-
veem investir concretamente? 
Nunca é fácil prever como será o 
futuro, mas garantimos que conti-

A SMEFA – SOCIEDADE 
METALÚRGICA DE 
ESTRUTURAS EM FERRO 
E ALUMÍNIO, LDA

Rua do Casal Novo, 9
Abrunheira
2710-023 SINTRA
T  +351 219 156 960
E  geral@asmefa.pt
S  www.asmefa.pt

nuaremos a servir qualidade, para 
que todos os nossos clientes conti-
nuem a confiar n’A SMEFA.

Na vossa opinião, qual a impor-
tância da ANEME no apoio e di-
namização do sector? 
A ANEME auxilia no processo in-
formativo, tanto a nível de apoios 
empresariais como no domínio das 
formações. A Associação contri-
bui também para a promoção das 
empresas ligadas ao sector indus-
trial dando a conhecer as ofertas 
que existem no mercado e incen-
tivando a que haja uma internacio-
nalização das empresas, principal-
mente nos PALOP. 
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Durante este ano a ANEME vai manter a sua campanha de oferta de uma quota mensal aos seus as-
sociados que tragam um novo associado.
Convide outras empresas do sector a juntar-se a nós!

ALGUMAS DAS RAZÕES PARA SER ASSOCIADO DA ANEME:

Campanha NOVOS ASSOCIADOS 2024

›  Acesso a serviços de apoio laboral, técnico, económico e fiscal
›  Majoração de apoios do IEFP para contratação de trabalhadores
›  Oportunidades de negócio e subcontratação
›  Informação sobre produtos e produtores
›  Internacionalização - feiras e missões
›  Formação profissional
›  Contratação coletiva 
›  Plataformas exclusivas para monitorização e redução de custos ambientais, re-

forço da estratégia coletiva de internacionalização, apoio à modernização apos-
tando na inovação, na sustentabilidade, na digitalização (indústria 4.0) e na cir-
cularidade do sector. 

›  Certificação TRUSTED EXPORTER, pela BUREAU VERITAS, que assegura a qual-
quer potencial comprador, em qualquer parte do mundo, que a empresa detento-
ra deste selo cumpre critérios de responsabilidade empresarial, que realiza e está 
preparado para realizar exportações, sendo esses critérios auditados anualmente.

›  Descontos e condições especiais em serviços especializados de múltiplos parceiros.

OFERTA
de uma 
quota 

mensal

INFORMAÇÕES DA ANEME EM NOVEMBRO 
Teor Título Nº Data

JURÍDICA SESSÃO DE FORMAÇÃO “FLUXOS ESPECÍFICOS DE RESÍDUOS E CONTRAORDENAÇÕES AMBIENTAIS” 66 08/11/2024

JURÍDICA CITAÇÃO E NOTIFICAÇÂO POR VIA ELETRÓNICA DE PESSOAS SINGULARES E COLETIVAS 67 11/11/2024

 JURÍDICA SESSÃO DE ESCLARECIMENTO SOBRE CONTRATAÇÃO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS 68 13/11/2024

JURÍDICA IVA: ADMISSIBILIDADE DAS FATURAS EM PFD PARA EFEITOS DO DIREITO À DEDUÇÃO DO IVA 69 18/11/2024

JURÍDICA DESTAQUES DA LEGISLAÇÃO NACIONAL - NOVEMBRO  70  29/11/2014

consulte aqui a informação completa

SESSÕES DE FORMAÇÃO REALIZADAS EM NOVEMBRO

Em colaboração com a MONERIS, a ANEME realizou no dia 19 de novembro, uma sessão de divulga-
ção sobre “Contrato de Trabalho e Segurança Social – Questões Práticas” 
Foi igualmente realizada no dia 25 de novembro, em parceria com a MPV - Consultores, uma sessão 

de formação sobre Fluxos Específicos de Resíduos e Contra-ordenações Ambientais.
Finalmente, no dia 29 do mesmo mês, decorreu uma sessão de informação sobre “Contratação de Traba-
lhadores Estrangeiros”, em parceria com as sociedades de advogados MMR e Paramount Legal.
Todas as sessões foram bastante participadas por parte de empresas associadas e não associadas do sector.
Não sendo a formação a sua principal vertente, a ANEME vem apostando cada vez mais na organização 
de sessões de esclarecimento/formação de curta duração, com o intuito de prestar os melhores serviços 
ao sector em geral, e, particularmente, o maior suporte possível aos seus representados. 

https://www.aneme.pt/site/informacoes-tematicas/
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CALENDÁRIO FISCAL

PAGAMENTOS

Até ao dia 16: 
›  3º pagamento por conta de IRC e 3º pagamen-

to adicional por conta da Derrama Estadual;

Até ao dia 20: 
›  3º pagamento por conta de IRS;
›  Entrega das importâncias retidas, no mês 

anterior, para efeitos do IRS, IRC e Impos-
to do Selo; 

Até ao dia 26:
›  Pagamento do IVA, correspondente ao im-

posto apurado na declaração de outubro - 
periodicidade mensal;

Até ao fim do mês:
›  Liquidação e pagamento do Imposto Único 

de Circulação – IUC.

DECLARATIVAS

IRS

Até ao dia 10:
›  Entrega da Declaração Mensal de Remu-

nerações.

IVA

Até ao dia 5:
›  Comunicação por transmissão eletrónica 

de dados dos elementos das faturas emiti-
das no mês anterior pelas pessoas singula-
res ou coletivas;

Até ao dia 20:
›  Envio da Declaração Periódica, contribuintes 

do regime normal mensal, relativa às opera-
ções efetuadas em outubro;

›  Entrega da Declaração Recapitulativa, pelos 
sujeitos passivos do regime normal mensal que 
tenham efectuado transmissões intracomu-
nitárias de bens e/ou prestações de serviços 
noutros Estados Membros, no mês anterior;

Durante este mês:
›  Entrega do pedido de restituição IVA pelos 

sujeitos passivos cujo imposto suportado, no 
corrente ano civil, noutro Estado Membro ou 
país terceiro, quando o montante a reembol-
sar for superior a € 400;

Índices de custos de mão de obra 
referentes ao 3.º trimestre de 2024 e 
de materiais e equipamentos de apoio 
referentes a setembro de 2024

O Aviso n.º 24907/2024/2, de 8 de 
novembro, fixa os índices ponde-
rados de custos de mão de obra 

referentes ao 3.º trimestre de 2024, de ma-
teriais e equipamentos de apoio referentes 
a setembro de 2024, para efeito de apli-
cação das fórmulas de revisão de preços.
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Ministra do Capital Humano da Argentina visita CENFIM

No dia 30 de outubro, o CENFIM teve a honra de receber a visi-
ta da Ministra do Capital Humano da Argentina, Sandra Petto-
vello. A delegação argentina incluiu o Embaixador da Argentina 

em Portugal, Federico Barttfeld, e o Secretário do Trabalho, Emprego e 
Segurança Social, Julio Cordero, além de outros representantes. A co-
mitiva veio a Portugal com o objetivo de conhecer mais de perto o mo-
delo português de capacitação técnica e o impacto do CENFIM na for-
mação profissional em áreas estratégicas.

Durante a visita, estiveram presentes a Diretora da Organização de Es-
tados Ibero-americanos em Portugal, Ana Paula Laborinho; o Diretor-
-Geral do Gabinete de Estratégia e Planeamento do MTSSS, José Luís 
Albuquerque; e Rui Fonseca, do Gabinete da Ministra do Trabalho, So-
lidariedade e Segurança Social. 
Representantes das três entidades fundadoras do CENFIM também 
acompanharam a visita, incluindo o Presidente do IEFP, Domingos Lo-
pes, Pedro Pinto da AIMMAP e Andreia Fortes da ANEME.
A delegação foi acolhida na sede do CENFIM pelo Presidente do Conselho 
de Administração, José Machado, juntamente com o Diretor Geral Ma-
nuel Grilo, Vítor Dias, do Departamento de Formação, José Fonseca, do 
Departamento de Gestão de Projetos, Luciano Santos, da área de Coo-
peração, e Mónica Batista, responsável pela Comunicação e Marketing.
A visita teve como propósito partilhar a experiência portuguesa, espe-
cialmente o trabalho desenvolvido pelo CENFIM, na promoção da for-
mação e capacitação profissional, com o foco em apoiar a integração 
de desempregados no mercado de trabalho e a formação de jovens. 
Essas áreas são de particular interesse para o governo argentino. As 
apresentações abordaram os principais desafios e oportunidades no 
sector de formação e emprego, com uma análise de como as práticas 
do CENFIM poderiam ser adaptadas ao contexto argentino.
A delegação também visitou a oficina de CNC, onde pode observar a 
implementação de modelos pedagógicos inovadores e explorar as so-
luções tecnológicas que o CENFIM utiliza nas suas formações.
Além disso, o encontro serviu para fortalecer e ampliar as relações bi-
laterais no contexto da Organização de Estados Ibero-americanos. Na 
sua mensagem de encerramento, a Ministra Sandra Pettovello expres-
sou a sua gratidão pela receção e enfatizou que aprendeu muito sobre 
práticas de formação profissional inovadoras, que considera inspirado-
ras para o desenvolvimento de iniciativas semelhantes na Argentina.

SIBS ESG 
NOVA CAMPANHA DE OFERTA DE CERTIFICADOS

Uma nova campanha da SIBS visa apoiar as empresas 
no fortalecimento do seu compromisso com a susten-
tabilidade. Ao completarem o Autodiagnóstico ESG até 

15 de dezembro de 2024, as Empresas terão direito a 3 Certifi-
cados Qualificados de Representação, no valor total de 345€, 
agora oferecidos de forma totalmente gratuita. 
Para aderirem à campanha, basta que as empresas realizem 
os seguintes passos:
› Completar o autodiagnóstico da plataforma SIBS ESG.
› Confirmar o consentimento com pelo menos um banco.

É uma oportunidade para as empresas avançarem no caminho 
da sustentabilidade, simplificando os seus processos adminis-
trativos e garantindo maior segurança nas interações digitais.
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O CENFIM VOLTA A BRILHAR NO 
CAMPEONATO DAS PROFISSÕES 2024

Os Campeonatos de Profissões são eventos organizados para 
demonstrar e avaliar competências em diversas áreas técni-
cas e profissionais. Esses campeonatos acontecem em níveis 

regional, nacional e internacional, promovendo a excelência e a quali-
ficação em profissões técnicas.
São competições destinadas a jovens entre 17 e 25 anos que já con-
cluíram ou estão a realizar um percurso de qualificação em educa-
ção e formação profissional. O objetivo é demonstrar o nível de com-
petências individuais, precisão e domínio de técnicas e ferramentas 
necessárias para cada profissão em competição, por meio de provas 
práticas. Essas provas são avaliadas com base em critérios rigorosos 
e normas técnicas reconhecidas internacionalmente, por um júri for-
mado por especialistas altamente qualificados, como formadores, 
profissionais e empresários.
Esses campeonatos têm como finalidade avaliar a qualidade da for-
mação profissional oferecida por diferentes instituições e, ao mesmo 
tempo, promover maior qualidade, inovação e criatividade nos pro-
cessos de ensino e aprendizagem.
Realizados a cada dois anos, os campeonatos reúnem os participantes 
com as melhores classificações nas etapas de pré-seleção, que com-
petem pelo título de campeão nacional nas suas respetivas profissões.
A 46.ª edição do Campeonato Nacional das Profissões decorreu de 12 
a 16 de novembro de 2024, no Europarque, em Santa Maria da Feira.
Sob o lema “Onde há competência, há um Norte”, o SkillsPortugal Nor-
te 2024 contou com cerca de 430 concorrentes em 50 profissões, nu-
ma inequívoca demonstração da relevância do sistema de Educação 
e Formação Profissional em Portugal.
O CENFIM, que participa nestes campeonatos desde 2000, contou com 
70 concorrentes e 48 jurados, em 11 profissões, 9 oficiais, Desenho In-
dustrial CAD, Maquinação CNC, Eletromecânica Industrial, Mecatróni-
ca Industrial, Refrigeração e ar condicionado, Soldadura, Prototipagem 
rápida, Robótica móvel e Robótica Industrial, e 2 em demonstração, 
Construções Metálicas/Serralharia Civil e Manutenção Industrial.
Dos 48 jurados do CENFIM, 4 foram Presidentes de Júri, nomeadamen-
te: Adelino Santos em Eletromecânica Industrial (também Chief-ex-
pert internacional e Diretor do núcleo do CENFIM da Trofa), Marlene 
Moreira em Desenho Industrial CAD (também Expert internacional e 
formadora no núcleo do CENFIM de Ermesinde), Manuel Armindo em 
Mecatrónica Industrial (também Expert internacional) e ainda Albi-
no Sousa em Construções Metálicas (Serralharia Civil), ambos for-
madores no núcleo do Porto.
Contou com concorrentes dos seus núcleos de formação em Arcos 
de Valdevez, Amarante, Caldas da Rainha, Ermesinde, Lisboa, Mari-
nha Grande, Oliveira de Azeméis, Peniche, Porto, Santarém, Torres 
Vedras e Trofa.
A equipa do CENFIM, obteve um grande resultado no 46º Campeo-
nato Nacional das Profissões, Europarque 2024, e mais uma vez dei-
xou a sua marca!

A EQUIPA DO CENFIM

O CENFIM conquistou no 46.º Campeonato Nacional de Profissões 
29 medalhas das quais 11 de Ouro, 9 de Prata e 9 de Bronze.
Faltando, contudo, a confirmação oficial das medalhas de excelência.

OS MEDALHADOS DE PÓDIO, COM O PRESIDENTE E VOGAL DO CONSELHO  
DE ADMINISTRAÇÃO DO CENFIM E O DIRETOR DO CENFIM

O desempenho da equipa do CENFIM, foi notável, não só pelos re-
sultados obtidos, mas também pela atitude durante todo o evento.
Felicitamos todos os participantes pelos excelentes resultados al-
cançados, não apenas pelas medalhas, mas também pela dedica-
ção, esforço e atitude exemplar demonstrada ao longo do 46.º Cam-
peonato Nacional de Profissões. Esses jovens talentos são motivo 
de orgulho, não só para o CENFIM e suas comunidades, mas tam-
bém para o país como um todo.
Ao destacar o papel fundamental das profissões técnicas no suporte 
à indústria e no desenvolvimento da economia nacional, reafirma-
mos a importância de continuarmos a investir na formação de ex-
celência, que não só eleva os padrões de qualidade como também 
projeta o potencial de Portugal no cenário internacional.
Parabéns a todos pelo compromisso e pela capacidade de represen-
tar tão bem o futuro do trabalho técnico e profissional! Que estes re-
sultados sejam apenas o início de um percurso repleto de sucessos.
Desta competição saem os representantes de Portugal nas fases 
internacionais que se lhe seguem: o EuroSkills Herning (Dinamar-
ca), em setembro de 2025, e o WorldSkills Xangai (China), em se-
tembro de 2026.
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A ANEME marcou presença 
na 2ª edição da Feira EX-
POMETAL - Salão de Má-

quinas, Equipamentos, Ferramen-
tas, Matérias-Primas e Tecnologia 
para Metalomecânica, que decor-
reu na Exposalão – Batalha, de 7 a 
9 de novembro 2024.
Com uma participação superior a 200 expositores, esta feira consti-
tuiu uma oportunidade ímpar para todos os profissionais do sector, 
conhecerem de perto as muitas inovações tecnológicas inerentes a 
esta indústria, contribuindo para o estabelecimento de contactos co-
merciais e a concretização de negócios.

2ª edição da Feira EXPOMETAL
Salão de Máquinas, Equipamentos, Ferramentas, 
Matérias-Primas e Tecnologia para Metalomecânica

A ANEME organizou a participação coletiva de Portugal na 
Feira Advanced Manufacturing Madrid – MetalMadrid 2024 
- que decorreu no IFEMA - Institución Ferial de Madrid, de 

20 a 21 de novembro. 
A presença nesta feira permitiu um conhecimento mais aprofun-
dado do mercado espanhol através da identificação de focos de 
inovação no sector, bem como, a consolidação das exportações 
para estes mercados, funcionando como importante montra da 
nossa capacidade produtiva.
Esta ação foi enquadrada no projeto conjunto de internacionaliza-
ção da ANEME, apoiando assim no âmbito do PORTUGAL 2030, 
a participação de empresas da área da subcontratação, num dos 
principais destinos das exportações do sector. 
Empresas que integraram a participação coletiva:
- Caetano Coatings;
- Cubotónic - Indústria Metalomecânica;
- GA Moldes;
- Lincut Laser;
- MCG - Manuel da Conceição Graça;
- Polivale - Indústria Metalúrgica;
- Porfic - Fundição Injectada de Portugal;
- Ramirex - Plásticos de Águeda

O retorno da presença das empresas portuguesas neste certa-
me foi altamente positivo, traduzido pelo elevado número de con-
tactos estabelecidos e potenciais negócios perspetivados e/ou 
entretanto realizados.
Este certame contou com a visita de Joana Neves - Diretora da 
AICEP em Espanha, Luís Oliveira - Diretor-Adjunto da AICEP e Fi-
lipe Mesquita - Gestor da Fileira Metalomecânica da AICEP, aos 
quais gostaríamos de expressar o nosso agradecimento pela vi-
sita efetuada à feira e pelos contactos individualizados estabe-
lecidos com as empresas portuguesas presentes neste certame.

Participação coletiva de 
Portugal na Feira Advanced 
Manufacturing Madrid 2024

Apresentação da 22ª edição 
da Feira Subcontratación 
Bilbao 2025

No passado dia 27 de no-
vembro, foi apresenta-
da em Portugal, a 22ª 

edição da Feira Subcontrata-
ción Bilbao.
A Feira Subcontratación Bilbao, 
principal feira de subcontrata-
ção da península ibérica, irá realizar-se de 3 a 5 de junho de 2025, e a 
ANEME irá uma vez mais organizar a participação coletiva de Portugal.
Esta ação foi enquadrada no projeto conjunto de internacionalização 
da ANEME, permitindo assim, o apoio no âmbito do PORTUGAL 2030, 
à participação de empresas portuguesas da área da subcontratação, 
num dos principais destinos das exportações do sector.
 Em representação da BEC - Bilbao Exhibition Centre estiveram pre-
sentes M.Carmen Gorostiza, Jesús Tobajas e Patrícia Gama, tendo a 
representação da ANEME sido assegurada por Rui Santos.
Saiba mais sobre esta feira

https://subcontratacion.bilbaoexhibitioncentre.com/
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Regulamento do Sistema de Incentivos 
“Investimentos em Sectores Estratégicos”

A Portaria n.º 306-A/2024/1, de 27 de novembro, aprova o Re-
gulamento do Sistema de Incentivos «Investimentos em Sec-
tores Estratégicos», que tem como objetivo a concessão de 

incentivos, até 31 de dezembro de 2025, para promover e apoiar fi-
nanceiramente grandes projetos de investimento em sectores fun-
damentais para a transição rumo a uma economia neutra em car-
bono, com enquadramento no Regime Contratual de Investimento.
O Sistema de Incentivos «Investimentos em Sectores Estratégicos» 
é aplicável a atividades económicas de qualquer sector de ativida-
de sendo elegíveis projetos de «investimento produtivo» em secto-
res estratégicos para a transição para uma economia com emissões 
líquidas nulas, que visem incentivar:
a)  A produção de equipamentos pertinentes para a transição para 

uma economia com emissões líquidas nulas, a saber: baterias, 
painéis solares, turbinas eólicas, bombas de calor, eletrolisado-
res e equipamentos para captura, utilização e armazenamento 
de carbono (CUAC);

b)  A produção de componentes essenciais concebidos e utilizados 

principalmente como insumos diretos para a produção dos equi-
pamentos definidos na alínea a);

c)  A produção ou recuperação de matérias-primas críticas conexas 
necessárias para a produção dos equipamentos e dos componen-
tes essenciais definidos nas alíneas a) e b).

O enquadramento previsto na presente portaria pode ser aplicado a 
projetos com pedidos de auxílio ou pré-registos de pedidos de auxí-
lio já apresentados a outros sistemas de incentivos, nomeadamente 
ao abrigo do Regulamento do Sistema de Incentivos «Agendas pa-
ra a Inovação Empresarial», aprovado pela Portaria n.º 43-A/2022, 
de 19 de janeiro, e do Regulamento Específico da Área Temática Ino-
vação e Transição Digital, aprovado pela Portaria n.º 103-A/2023, 
de 12 de abril, com a redação em vigor, caso o montante de auxílio a 
conceder ao abrigo da presente portaria não exceda o montante ini-
cialmente solicitado.

Consulte aqui o texto integral da Portaria n.º 306-A/2024/1 | DR

Medida Emprego + Talento
ABERTURA DE CANDIDATURAS

A medida Emprego +Talento, criada pela Portaria n.º 221/2024/1, 
de 23 de setembro e divulgada através da nossa Inf. 57/24, 
consiste na concessão, à entidade empregadora, de um 

apoio financeiro à contratação sem termo, a tempo completo, de 
jovens desempregados, inscritos no IEFP, ou que tenham emigra-

do de forma permanente há pelo menos 12 meses, com idade igual 
ou inferior a 35 anos, com qualificação de nível superior (nível 6, 7 
ou 8 do Quadro Nacional de Qualificações), e cuja retribuição es-
tabelecida no contrato de trabalho seja igual ou superior ao nível 
remuneratório de entrada de um licenciado na carreira geral de 
técnico superior na Administração Pública (em 2024, 1.385,98 €).
O período de candidatura à medida Emprego +Talento decorre en-
tre as 9h00 do dia 11 de novembro de 2024 e as 18h00 do dia 30 
de junho de 2025, sendo as candidaturas efetuadas pela entidade 
promotora no portal iefponline, na sua área de gestão.

https://www.aneme.pt/site/
https://trustedexporter.aneme.pt/
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/306-a-2024-898053219

